
ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ  

ສນັຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນະຖາວອນ 

ລດັຖະບານ          ເລກທີ 239 /ລບ 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ວນັທີ 13 ສງິຫາ 2015 

ດ  າລດັ 

ວາ່ດວ້ຍເອກະສານທາງການ 

- ອງີຕາມ ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍລດັຖະບານ ແຫງ່ ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ

ສະບບັເລກທີ 02/ສພຊ ລງົວນັທີ 06 ພຶດສະພາ 2003; 

- ອງີຕາມ ມະຕກິອງປະຊຸມລດັຖະບານສະໄຫມສາມນັປະຈ  າເດອືນ ມຖິນຸາ 2015 ສະບບັເລກທີ 

06/ລບ, ລງົວນັທີ 20 ກ ລະກດົ 2015; 

- ອງີຕາມ ໜງັສສືະເໜີຂອງລດັຖະມນົຕວີາ່ການກະຊວງພາຍໃນ ສະບບັເລກທີ 195/ພນ, ລງົ

ວນັທີ 06ສງິຫາ 2015. 

ລດັຖະບານ ອອກດ  າລດັ: 

ໝວດທີ 1  

ບດົບນັຍດັທ ົ່ວໄປ 

ມາດຕາ 1 ຈດຸປະສງົ 

ດ  າລດັສະບບັນີ ້ກ  ານດົຫຼກັການ, ລະບຽບການກຽ່ວກບັວຽກງານເອກະສານທາງການເພ່ືອ

ຮບັປະກນັ ໃນການຄຸມ້ຄອງ ຕດິຕາມ ກວດກາ, ການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ການສ  າເນົາເອກະສານ

ທາງການ ໃຫເ້ປັນລະບບົ, ມປີະສດິທິພາບ ແລະ ເປັນເອກະພາບ ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ. 

ມາດຕາ 2 ເອກະສານທາງການ 

ເອກະສານທາງການ ແມນ່ເອກະສານທ່ີການຈດັຕ ັງ້ຂອງພກັ, ລດັ, ການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົ, 

ສງັຄມົ, ນຕິິບກຸຄນົ, ບກຸຄນົ ສາ້ງຂຶນ້ ແລະນ  າໃຊເ້ຂ້ົາໃນວຽກງານທາງການ.  

 



ມາດຕາ 3 ຫຼກັການກຽ່ວກບັວຽກງານເອກະສານທາງການ 

ຫຼກັການກຽ່ວກບັວຽກງານເອກະສານທາງການ ໃຫປ້ະຕບິດັ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ສອດຄອ່ງກບັແນວທາງນະໂຍບາຍ, ລດັຖະທ  າມະນນູ, ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບ

ການ;  

2. ຄຸມ້ຄອງຢາ່ງລວມສນູ ແລະເປັນເອກະພາບ;  

3. ເກບັຮກັສາ ເປັນລະບບົ ແລະສາມາດສະຫນອງຂ ມ້ນູໄດຢ້າ່ງທນັການ; 

4. ຮກັສາຂ ມ້ນູຄວາມລບັເອກະສານທາງການໄດຢ້າ່ງໜກັແໜນ້.  

ມາດຕາ 4 ຂອບເຂດການນ  າໃຊ ້

ນ  າໃຊສ້  າລບັ ການຈດັຕ ັງ້ຂອງພກັ, ລດັ ການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົ ສງັຄມົ ນຕິບິກຸຄນົ ບກຸຄນົ ທງັ

ພາຍໃນ ແລະຕາ່ງປະເທດ ທ່ີພວົພນັວຽກງານທາງການ ຢູ ່ສປປ ລາວ 

ໝວດທີ 2 

ປະເພດ, ອງົປະກອບ ແລະ ການສາ້ງເອກະສານທາງການ 

ມາດຕາ 5 ປະເພດເອກະສານທາງບການ 

ປະເພດເອກະສານທາງການ ທ່ີນ  າໃຊເ້ຂ້ົາໃນການປະຕບິດັວຽກງານ ປະກອບມ ີດ ັງ່ນີ:້  

1. ເອກະສານນຕິິກ  າ: ປະເພດ, ລະບບົ ແລະການສາ້ງນຕິິກ  າ ໃຫປ້ະຕິບດັຕາມກດົໝ

າຍວ່າດ້ວຍການ ສ້າງນິຕິກ  າ ສະບບັເລກທີ 19/ສພຊ ລງົວນັທີ 12 ກ ລະກດົ 

2012. 

2. ເອກະສານບ ລິຫານ: ປະເພດ ແລະລະບບົເອກະສານບ ລິຫານ ລວມມ:ີ ຖະແຫຼງການ

, ສນັຍາ, ໂຄງການ ແຜນການ, ບດົສະຫຸຼບ ບດົລາຍງານ ບດົບນັທຶກ ໜງັສສືະເໜີ, 

ໃບມອບສິດໃບຢັງ້ຢືນແຈງ້ຂາ່ວ, ໂທລະສບັ, ໜງັສືເຊນີ, ສະໂນດນ  າສ ົ່ງ ແລະອື່ ນໆ 

ທ່ີພວົພນັວຽກບ ລິຫານ. 

3. ເອກະສານຂະແໜງການ ປະເພດ ແລະລະບບົເອກະສານຂະແຫນງການ ໃຫ້ພາກ 

ສວ່ນກຽ່ວຂອ້ງ ເປັນຜູຄ່ ົນ້ຄວາ້ ໂດຍການປະສານສມົທບົ ແລະເຫັນດີຈາກກະຊວງ

ພາຍໃນ ທາງດາ້ນຮບູແບບ  

ມາດຕາ 6 ອງົປະກອບຂອງເອກະສານທາງການ 



ເອກະສານທາງການຂອງລດັ ມອີງົປະກອບ ດງັນີ:້ 

1. ເຄື່ ອງໝາຍຊາດ; 

2. ຊື່ ປະເທດ ແລະຄ  າຂວນັຂອງຊາດ;  

3. ຊື່ ການຈດັຕ ັງ້ປະກາດໃຊເ້ອກະສານ;  

4. ເລກທີເອກະສານ ແລະຕວົອກັສອນຫຍ ຂ້ອງການຈດັຕ ັງ້;  

5. ສະຖານທ່ີ ວນັທີ ເດອືນ ແລະປີ ອອກເອກະສານ;  

6. ຊື່ ແລະເນືອ້ໃນຫຍ ຂ້ອງເອກະສານ;  

7. ບອ່ນອງີໃນການອອກເອກະສານ;  

8. ເນືອ້ໃນລວມເອກະສານ; 

9. ຕ  າແໜງ່, ລາຍເຊັນ, ຊື່ ແລະນາມສະກນຸຜູເ່ຊັນເອກະສານ;  

10. ປະທບັຕາ; 

11. ປະທບັຕາດວ່ນ ດວ່ນສະເພາະ ຫືຼ ລບັ ລບັສະເພາະ ຖາ້ຈ  າເປັນ;  

12. ບອ່ນນ  າສ ົ່ງ ຕາມແຕລ່ະກ ລະນເີອກະສານ. 

ສ  າລບັອງົປະກອບເອກະສານທາງການ ຂອງບກຸຄນົ, ນຕິບິກຸຄນົ ແລະການຈດັຕ ັງ້ອື່ ນ ໃຫປ້ະຕ ິ

ບດັຕາມ ຄ  າແນະນ  າຕາ່ງຫາກ.  

ມາດຕາ 7 ການສາ້ງເອກະສານທາງການ 

ການສາ້ງເອກະສານທາງການ ໃຫອ້ງີໃສວ່ດັຖປຸະສງົ, ເປ້ົາໝາຍ, ຄາດໝາຍ, ຄນຸລກັ 

ສະນະ ແລະເນືອ້ໃນເອກະສານທ່ີຕອ້ງການສາ້ງ ໂດຍມຮີບູແບບ, ວທີິການສາ້ງແຕກຕາ່ງກນັຕາມ

ແຕລ່ະປະເພດ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ ທ່ີສາ້ງເອກະສານນ ັນ້ ຊຶ່ ງລາຍລະອຽດໃຫປ້ະຕບິດັຕາມຄ  າ

ແນະນ  າຕາ່ງຫາກ. 

ໝວດທີ 3 

ກາຍຄຸມ້ຄອງເອກະສານ ເຂ້ົາ-ອອກ 

ມາດຕາ 8 ການຄຸມ້ຄອງເອກະສານ ເຂ້ົາ-ອອກ 

ການຄຸມ້ຄອງເອກະສານເຂ້ົາ-ອອກ ແມນ່ການຕິດຕາມ, ກວດກາ, ຊຸກຍູ,້ ແຈກຢາ່ງ

ເອກະສານທາງການ ໃນການຈດັຕ ັງ້ຂອງຕນົ ໃຫຊ້ດັເຈນ, ວອ່ງໄວ, ປອດໄພ, ມປີະສດິທິຜນົ 



ແລະ ນ  າໃຊອ້ປຸະກອນທນັສະໄໝ ເຂ້ົາໃນການຄຸມ້ຄອງເອກະສານທາງການ ລວມທງັຮບັປະກນັ

ການຮກັສາຄວາມລບັ ຕາມແຕລ່ະກ ລະນ.ີ 

ມາດຕາ 9 ການຄຸມ້ຄອງເອກະສານເຂ້ົາ 

ການຄຸມ້ຄອງເອກະສານເຂ້ົາ ໃຫປ້ະຕິບດັຕາມຂ ັນ້ຕອນ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ກວດຄນືຊື່  ແລະເນືອ້ໃນຫຍ ຂ້ອງເອກະສານ; 

2. ຮບັ ແລະ ລງົທະບຽນເອກະສານ; 

3. ຈດັສ ົ່ງໃຫເ້ປ້ົາຫມາຍແກໄ້ຂເອກະສານ;  

4. ສະເໜີຂ ຄ  າເຫັນຜູມ້ສີດິພິຈາລະນາແກໄ້ຂເອກະສານ; 

5. ຊຸກຍູ ້ແລະ ຕິດຕາມການແກໄ້ຂເອກະສານ; 

6. ສ  າເນົາໄວໜ່ຶ້ງສພບບັ. 

ມາດຕາ 10 ການຄຸມ້ຄອງເອກະສານອອກ 

ການຄຸມ້ຄອງເອກະສານອອກ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມຂ ັນ້ຕອນ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ກວດກາ ອງົປະກອບ, ເນືອ້ໃນ ແລະເຕັກນກິການສາ້ງເອກະສານ;  

2. ລາຍເຊັນ, ປະທບັຕາ ແລະຊື່ ແຈງ້ຂອງຜູລ້ງົລາຍເຊັນ;  

3. ເຂ້ົາເລກທີ, ຕວົອກັສອນຫຍ ກ້ານຈດັຕ ັງ້ ແລະລງົວນັທີ, ເດອືນ, ປີ ອອກເອກະສານ; ສ  າລບັ

ເລກ ທ່ີ, ວນັທີ ແລະ ປີ ແມນ່ໃຫຂ້ຽນຕວົເລກສາກນົ ສ  າລບັເດອືນແມນ່ໃຫຂ້ຽນເປັນເດອືນ

ຂອງລາວ; 

4. ລງົທະບຽນ ຈດັສ ົ່ງໃຫເ້ປ້ົາໝາຍ, ຊຸກຍູ ້ແລະ ຕດິຕາມການແກໄ້ຂເອກະສານ;  

5. ເກບັຮກັສາເອກະສານສະບບັຕ ົນ້ໄວ ້ໜ່ຶງສະບບັ.  

ມາດຕາ 11 ຄວາມຮບັຜິດຊອບໃນການຄຸມ້ຄອງເອກະສານ ເຂ້ົາ-ອອກ 

ຫວົໜາ້ແຕລ່ະອງົການ ມໜີາ້ທ່ີຮບັຜິດຊອບຊີນ້  າວຽກງານຄຸມ້ຄອງເອກະສານ ເຂ້ົາ-ອອກ 

ໃນການຈດັຕ ັງ້ຂອງຕນົ ແລະມກີານແບງ່ຄວາມຮບັຜິດຊອບຢາ່ງຈະແຈງ້. 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຮບັຜິດຊອບການຄຸມ້ຄອງ ແລະສ  າເນົາເອກະສານ ໃຫ້ຄດັ

ເລືອກຜູ້ທ່ີມປີະຫວດັ ຈະແຈງ້, ຄນຸທາດການເມອືງໜກັແໜ້ນ, ມຄີວາມຈງົຮກັພກັດີເຊື່ ອໝ ັນ້ຕ ່

ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພກັ-ລດັ, ມຄີນຸສມົບດັ ສິນທ  າປະຕິວດັ ມລີະດບັວິຊາສະເພາະກຽ່ວ



ກບັຄຸທ້ຄອງ ແລະ ສ  າເນົາເອກະສານ, ຄູມ້ຄອງຫ້ອງການ, ເລຂານກຸານ ຫືຼ ໄດຜ້່ານການຝຶກ

ອບົຮມົ, ການຄ ົນ້ຄວ້າ, ນ  າໃຊວ້ິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໄນໄລຊີເຂ້ົາໃນການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ສ  າ

ເນ່ົາເອກະສານ. 

ມາດຕາ 12 ການສາ້ງສ  ານວນເອກະສານ ເຂ້ົາ-ອອກ 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທ່ີຮບັຜິດຊອບວຽກງານເອກະສານ ເຂ້ົາ-ອອກ ແລະວຽກງານ

ວຊິາສະ ເພາະທ່ີ ກຽ່ວຂອ້ງມຫີນາ້ທ່ີສາ້ງສ  ານວນເອກະສານ ດວ້ຍການໄຈແ້ຍກ, ສບັຊອ້ນ ຂຶນ້

ບນັຊ ີ ແລະປກົປກັຮກັສາເອກະສານ ທ່ີຕນົຮບັຜິດຊອບ ເພ່ືອຄວາມສະດວກໃນການຕດິຕາມ 

ແລະກວດກາ. 

ມາດຕາ 12 ການສາ້ງສ  ານວນເອກະສານ ເຂ້ົາ-ອອກ 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທ່ີຮບັຜິດຊອບວຽກງານເອກະສານ ເຂ້ົາ-ອອກ ແລະ ວຽກງານ

ວຊິາການສະເພາະ ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງມໜີາ້ທ່ີສາ້ງສ  ານວນເອກະສານ ດວ້ຍການໄຈແ້ຍກ, ສບັຊອ້ນ, 

ຂືນ້ບນັຊ ີແລະ ປກົປກັຮກັສາເອກະສານທ່ີຕນົຮບັຜິດຊອບ ເພ່ືອຄວາມສະດວກໃນການຕິດຕາມ

ກວດກາ. 

ມາດຕາ 13 ການເອົາເອກະສານເຂ້ົາຫອ້ງສ  າເນົາ 

ພາກສວ່ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ຕອ້ງມອບສ  ານວນເອກະສານທາງການ ໃຫຫ້ອ້ງສ  າເນົາເອກະສານ 

ການຈດັຕ ັງ້ຂອງ ຕນົເພ່ືອເກບັຮກັສາ.  

ມາດຕາ 14 ການຄຸມ້ຄອງເອກະສານທາງການດາ້ນວິຊາສະເພາະ 

ການຄຸມ້ຄອງດາ້ນວຊິາສະເພາະ ກຽ່ວກບັເອກະສານທາງການ ໃຫປ້ະຕິບດັຕາມຄ  າແນະ

ນ  າຕາ່ງຫາກ. 

ໝວດທ່ີ 4 

ວຽກງານສ  າເນົາເອກະສານ 

ມາດຕາ 15 ວຽກງານສ  າເນົາເອກະສານ 

ວຽກງານສ  າເນົາເອກະສານ ແມນ່ການເຄື່ ອນໄຫວດາ້ນວຊິາສະເພາະ ຊຶ່ ງລວມມ ີການ

ທອ້ນໂຮມ ການໄຈແ້ຍກ, ການກ  ານດົຄນຸຄາ່, ການຂຶນ້ບນັຊ,ີ ການປກົປກັຮກັສາ, ການນ  າໃຊເ້ອ 



ກະສານ ແລະ ການມອບເອກະສານ ເພ່ືອປກົປກັຮກັສາ. 

ມາດຕາ 16 ການທອ້ນໂຮມເອກະສານ 

ການຈດັຕ ັງ້ຂອງພກັ, ລດັ, ການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົ, ສງັຄມົ ນຕິບິກຸຄນົ, ບກຸຄນົ ມໜີາ້ທ່ີ

ເລືອກເຝັນເອົສເອກະສານທ່ີມຄີນຸຄາ່ ເພ່ືອຂືນ້ບນັຊ ີແລະ ມອບສ  ານວນເອກະສານເຂ້ົາຫອ້ງສ  າ

ເນົາເອກະສານຂອງຕນົ.  

ມາດຕາ 17 ການໄຈແ້ຍກເອກະສານ 

ການຈດັຕ ັງ້ຂອງພກັ, ລດັ, ການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົ, ສງັຄມົ, ນຕິິບກຸຄນົ, ບກຸຄນົ ມໜີາ້ທ່ີ

ໄຈແ້ຍກເອກະສານທາງການ ຕາມຊື່  ແລະ ເນືອ້ໃນຫບ ຂ້ອງເອກະສານ, ວຽກງານ ຫືຼ ເຫດການ

ໃດໜ່ຶງ ທ່ີເກດີຂືນ້ໃນຍການເຄອືນໄຫວ່ວຽກງານຂອງຕນົ ເພ່ືອຈດັລະບບົ ແລະ ປະເພດ

ເອກະສານ. 

ມາດຕາ 18 ການກ  ານດົຄນຸຄາ່ເອກະສານ 

ການຈດັຕ ັງ້ຂອງພກັ, ລດັ, ການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົ, ສງັຄມົ, ນຕິິບກຸຄນົ, ບກຸຄນົ ມໜີາ້ທ່ີ

ຕລີາຄາຄນຸຄາ່, ກ  ານດົອາຍກຸານປກົປກັຮກັສາ ແລະ ເລືອກເຟ້ັນເອກະສານທ່ີມຄີນຸຄາ່ທາງດາ້ນ 

ການເມອືງ, ປະ ຫວດັສາດ, ເສດຖະກດິ, ວດັທະນະທ  າ-ສງັຄມົ ວທິະຍາສາດ-ເຕັກໂນໂລຊ ີປ້ອງ

ກນັຊາດ ປ້ອງກນັຄວາມສະຫງບົ ແລະການຕາ່ງປະເທດ. 

ມາດຕາ 19 ການຂຶນ້ບນັຊເີອກະສານ 

ການຈດັຕ ັງ້ຂອງພກັ, ລດັ, ການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົ, ສງັຄມົ, ນຕິິບກຸຄນົ, ບກຸຄນົ ມໜີາ້ທ່ີ

ຂຶນ້ບນັຊ ີຈ  ານວນເອກະສານ ແລະສ  ານວນເອກະສານ ລວມທງັອປຸະກອນຊອກຄ ົນ້ ແລະວດັຖຸ

ປະກອນອື່ ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ທ່ີມຢີູໃ່ນຫອ້ງສ  າເນົາເອກະສານ ຢາ່ງເປັນລະບບົ ແລະລວມສນູ ເພ່ືອ

ລາຍງານຕ ່ ກະຊວງພາຍໃນ ເປັນປກົກະຕິ.  

ມາດຕາ 20 ການປກົປກັຮກັສາເອກະສານ 

ການຈດັຕ ັງ້ຂອງພກັ, ລດັ ການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົ ສງັຄມົ, ນຕິບິກຸຄນົ, ບກຸຄນົ ມໜີາ້ທ່ີ

ປກົປກັຮກັສາ ສ  ານວນເອກະສານ ແລະບລູະນະເອກະສານໃຫຢູ້ໃ່ນສະພາບເດມີ, ມຄີວາມປອດ

ໄພ ດວ້ຍການນ  າໃຊລ້ະບບົຄວບ ຄມຸອນຸຫະພມູ, ຄວາມຊຸມ່ ປ້ອງກນັອກັຄໄີພ ປ້ອງກນັແມງໄມ ້



ອປຸະກອນ ແລະພາຫະນະທ່ີທນັສະໄໝ ລວມທງັ ການບລຸະນະຮກັສາເອກະສານ ທ່ີເຊື່ ອມຄນຸ

ນະພາບ, ຂາດສອ້ຍ, ຕກົໂໝກ ໃຫມ້ອີາຍກຸານນ  າໃຊຍ້າວນານ.  

ມາດຕາ 21 ການນ  າໃຊເ້ອກະສານ 

ການຈດັຕ ັງ້ຂອງພກັ, ລດັ ການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົ, ສງັຄມົ ນຕິບິກຸຄນົ, ບກຸຄນົ ສາມາດ 

ນ  າໃຊເ້ອກະສານໃນສ  ານວນເອກະສານເຂ້ົາໃນການສຶກສາ, ການຄ ົນ້ຄວາ້ດາ້ນການເມອືງ, ປະ 

ຫວດັສາດ ເສດຖະກດິ ວດັທະນະທ  າ-ສງັຄມົ, ວທິະຍາສາດ-ເຕັກໂນໂລຊ,ີ ປ້ອງກນັຊາດ, ປ້ອງ

ກນັຄວາມສະຫງບົ, ການຕາ່ງປະເທດ ແລະວຽກ ງານອື່ ນ. 

ຜູນ້  າໃຊເ້ອກະສານ ຕອ້ງປະຕບິດັລະບຽບການນ  າໃຊເ້ອກະສານ ພອ້ມທງັເສັຍຄາ່ທ  ານຽມ 

ແລະຄາ່ບ ລິການ ຕາມລະບຽບການ.  

ມາດຕາ 22 ອາຍກຸານປກົປກັຮກັສາເອກະສານ 

ອາຍກຸານປກົປກັຮກັສາເອກະສານ ມ ີສອງ ປະເພດ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ການປກົປກັຮກັສາເອກະສານທ່ີມກີ  ານດົເວລາ ແມນ່ອງີຕາມຄວາມສ  າຄນັຂອງ

ເອກະສານຊຶ່ ງ ເລ່ີມຈາກ ຫນຶ່ ງປີ ຂຶນ້ໄປ; 

2. ການປກົປກັຮກັສາເອກະສານຖາວອນ ແມນ່ເອກະສານທ່ີມຄີນຸຄາ່ນ  າໃຊ ້ແລະຄ ົນ້ຄວາ້

ທາງດາ້ນ ການເມອືງ, ປະຫວດັສາດ, ເສດຖະກດິ, ວດັທະນະທ  າ-ສງັຄມົ, ວທິະຍາ 

ສາດ-ເຕັກໂນໂລຊ,ີ ປ້ອງກນັຊາດ, ປ້ອງກນັຄວາມສະຫງບົ ແລະການຕາ່ງປະເທດ ຊຶ່ ງ

ບ ່ ມກີານກ  ານດົເວລາ.  

ມາດຕາ 23 ສະຖານທ່ີປກົປກັຮກັສາເອກະສານ 

ສະຖານທ່ີປກົປກັຮກັສາເອກະສານ ແຕສ່ນູກາງຮອດທອ້ງຖິ່ນ ມ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ກມົສ  າເນົາເອກະສານແຫງ່ຊາດ ທ່ີຂຶນ້ກບັກະຊວງພາຍໃນ ປກົປກັຮກັສາປະເພດເອກະ 

ສານທ່ີຄນຸຄາ່ຖາວອນ; 

2. ຫອ້ງສ  າເນົາເອກະສານ ທ່ີຂຶນ້ກບັການຈດັຕ ັງ້ຂອງພກັ, ລດັ, ການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົ, ສງັ 

ຄມົ, ນຕິບິກຸຄນົ ຂ ັນ້ສນູກາງ ແລະທອ້ງຖິ່ນ ປກົປກັຮກັສາປະເພດເອກະສານທ່ີມກີ  າລງັ 

ນ  າໃຊ.້ 



ມາດຕາ 24 ການມອບເອກະສານເພ່ືອປກົປກັຮກັສາ 

ເອກະສານທ່ີມຄີນຸຄາ່ນ  າໃຊ ້ແລະຄ ົນ້ຄວາ້ທາງດາ້ນ ການເມອືງ ປະຫວດັສາດ, ເສດຖະ 

ກດິ ວດັທະນະທ  າ-ສງັຄມົ, ວທິະຍາສາດ-ເຕັກໂນໂລຊ,ີ ປ້ອງກນັຊາດ, ປ້ອງກນັຄວາມສະຫງບົ 

ແລະ ການຕາ່ງປະເທດ ການມອບເອກະສານເພ່ືອປກົປກັຮກັສາ ໃຫປ້ະຕບິດັ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ສ  ານວນເອກະສານ ຂອງກະຊວງ, ອງົການທຽບເທ່ົາ ຂ ັນ້ສນູກາງທ່ີມອີາຍກຸານປກົ

ປກັຮກັສາແຕ ່ສບິຫາ້ປີຂຶນ້ໄປ ແລະຄນຸຄາ່ຖາວອນຕອ້ງຂຶນ້ບນັຊ ີແລະມອບເຂ້ົາສນູ

ສ  າເນົາເອກະ ສານແຫງ່ຊາດ ກະຊວງພາຍໃນ;  

2. ສ  ານວນເອກະສານ ຂອງແຂວງ, ນະຄອນ ຂ ັນ້ທອ້ງຖິ່ ນທ່ີມອີາຍກຸານປກົປກັຮກັສາ

ແຕ ່ສບິປີຂຶນ້ ໄປ ແລະ ຄນຸຄາ່ຖາວອນຕອ້ງຂຶນ້ບນັຊ ີແລະມອບເຂ້ົາຫອ້ງສ  າເນົາເອ 

ກະສານຂອງຂະແໜງ່ການພາຍໃນ ຕາມຂ ັນ້ຂອງຕນົ; 

3. ສ  ານວນເອກະສານ ຂອງນຕິບິກຸຄນົ ແລະບກຸຄນົ ທ່ີມຄີນຸຄາ່ຖາວອນ ຕອ້ງມອບສ  າ

ນວນເອກະ ສານໃຫຂ້ະແໜງການພາຍໃນ. 

ສ  າລບັການຈດັຕ ັງ້ຂອງພກັທງັສນູກາງ ແລະທອ້ງຖິ່ນ, ຂະແໜງການ ປ້ອງກນັປະເທດ, 

ປ້ອງກນັຄວາມ ສະຫງບົ ແລະ ການຕາ່ງປະເທດ ໃຫມ້ຫີອ້ງສ  າເນົາເອກະສານສະເພາະ ຕາມ

ເງື່ອນໄຂຕວົຈງິເພ່ືອປກົປກັຮກັສາສ  າ ນວນເອກະສານໃນຂະແໜງການຂອງຕນົ. 

ມາດຕາ 25 ການປກົປກັຮກັສາເອກະສານຂອງການຈດັຕ ັງ້ທ່ີ ໂຮມເຂ້ົາກນັ ແຍກອອກ ຫືຼຍບຸເລີກ 

ການປກົປກັຮກັສາເອກະສານ ຂອງການຈດັຕ ັງ້ທ່ີໂຮມເຂ້ົາກນັ ຫືຼແຍກອອກ ໃຫປ້ະຕບິດັ 

ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ສ  ານວນເອກະສານ ຂອງການຈດັຕ ັງ້ທ່ີໂຮມເຂ້ົາກນັ ຕອ້ງຂຶນ້ບນັຊ ີແລະປກົປກັຮກັສາ

ໄວ ້ຢູຫ່ອ້ງ ສ  າເນົາເອກະສານ ຂອງອງົການທ່ີໂຮມເຂ້ົາກນັນ ັນ້; 

2. ສ  ານວນເອກະສານ ຂອງການຈດັຕ ັງ້ທ່ີແຍກອອກເປັນສອງ ຫືຼຫຼາຍອງົການ ຕອ້ງຂຶນ້

ບນັຊ ີແລະ ມອບສ  ານວນເອກະສານທ່ີກຽ່ວຂອ້ງໃຫຫ້ອ້ງການສ  າເນົາເອກະສານຂອງ

ການຈດັຕ ັງ້ທ່ີແຍກອອກນ ັນ້; 

3. ສ  ານວນເອກະສານຂອງການຈດັຕ ັງ້ທ່ີຍບຸເລີກຕອ້ງຂຶນ້ບນັຊ ີແລະມອບສ  ານວນເອກະ 

ສານໃຫຫ້ອ້ງ ສ  າເນົາເອກະສານຂອງການຈດັຕ ັງ້ ຫືຼ ຂະແໜງການທ່ີຕນົຂຶນ້ກບັ. 



ມາດຕາ 26 ສ  ານວນເອກະສານທ່ີມອບໃຫກ້ະຊວງພາຍໃນປກົປກັຮກັສາ 

ກະຊວງພາຍໃນ ເປັນບອ່ນປກົປກັຮກັສາເອກະສານລວມສນູແຫງ່ຊາດສ  ານວນເອກະສານ

ທ່ີກະຊວງ ອງົການມອບໃຫກ້ະຊວງພາຍໃນ ປະກອບດວ້ຍ: ນຕິກິ  າ, ເອກະສານບ ລິຫານ ແລະ

ເອກະສານຂະແໜງການ ທ່ີມ ີຄນຸຄາ່ທາງດາ້ນທາງດາ້ນການເມອືງ, ປະຫວດັສາດ, ເສດຖະກດິ 

ວດັທະນະທ  າ-ສງັຄມົ, ວທິະຍາສາດ-ເຕັກໂນ ໂລຊີ,້ ປ້ອງກນັຊາດ, ປ້ອງກນັຄວາມສະຫງບົ 

ແລະການຕາ່ງປະເທດ 

ສ  າລບັຊື່ ປະເພດເອກະສານ ທ່ີຈະຕອ້ງມອບໃຫກ້ະຊວງພາຍໃນ ເປັນຜູປ້ກົປກັຮກັສາໃຫ້

ປະຕິບດັຕາມຄ  າ ແນະນ  າຕາ່ງຫາກ. 
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ການທ  າລາຍເອກະສານ 

ມາດຕາ 27 ການທ  າລາຍເອກະສານ 

ເອກະສານທ່ີຈະທ  າລາຍ ແມນ່ເອກະສານທ່ີຫມດົຄນຸຄາ່ດາ້ນຂ ມ້ນູຂາ່ວສານ, ບ ່ ສາມາດ 

ນ  າໃຊເ້ຂ້ົາໃນການ ຄ ົນ້ຄວ້າ ທາງດາ້ນການເມອືງ, ປະຫວດັສາດ, ເສດຖະກດິ ວດັທະນະທ  າ-ສງັ 

ຄມົ, ວທິະຍາສາດ-ເຕັກໂນໂລຊ,ີ ປ້ອງກນັຊາດ, ປ້ອງກນັຄວາມສະຫງບົ ແລະການຕາ່ງປະເທດ. 

ມາດຕາ 28 ເອກະສານທ່ີຈະທ  າລາຍ 

ເອກະສານທ່ີຈະທ  າລາຍ ແມນ່ໃຫພ້າກສວ່ນກຽ່ວຂອ້ງເປັນຜູຄ້ ົນ້ຄວາ້ ບນັດາສ  ານວນເອ 

ກະສານທ່ີເຫັນ ວາ່ມຄີວາມສ  າຄນັ ແລະຈ  າເປັນນ  າໃຊເ້ຂ້ົາໃນວຽກງານທາງການ ໃຫສ້  າເນົາຖາ່ຍ

ໄວດ້ວ້ຍລະບບົເອເລັກໂຕນຼກິ. 

ມາດຕາ 29 ຂ ັນ້ຕອນການທ  າລາຍເອກະສານ 

ການທ  າລາຍເອກະສານ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມຂ ັນ້ຕອນ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ແຕງ່ຕ ັງ້ຄະນະກ  າມະການທ  າລາຍເອກະສານ;  

2. ຂຶນ້ບນັຊສີ  ານວນເອກະສານໝດົຄນຸຄາ່;  

3. ຈດັກອງປະຊຸມປະເມນີຄນຸຄາ່ເອກະສານ ຂອງຄະນະກ  າມະການ;  

4. ສະເໜີຂ ທ  າລາຍເອກະສານເປັນລາຍລກັອກັສອນ;  



5. ອອກຂ ຕ້ກົລງົທ  າລາຍເອກະສານທ່ີໝດົຄນຸຄາ່;  

6. ດ  າເນນີການທ  າລາຍເອກະສານທ່ີຫມດົຄນຸຄາ່;  

7. ເຮັດບດົບນັທຶກການທ  າລາຍເອກະສານຫມດົຄນຸຄາ່;  

8. ສ  ານວນກຽ່ວກບັການທ  າລາຍເອກະສານຫມດົຄນຸຄາ່ ໃຫເ້ກບັຮກັສາໄວ ້ຊາວປີ. 

ມາດຕາ 30 ຄະນະກ  າມະການທ  າລາຍເອກະສານ ຂອງກະຊວງ ອງົການ 

ຄະນະກ  າມະການທ  າລາຍເອກະສານ ຂອງກະຊວງ ອງົການ ປະກອບດວ້ຍ: 

- ຫວົຫນາ້ຫອ້ງວາ່ການ ຫືຼ ຫວົໜາ້ຫອ້ງການ ກະຊວງ, ອງົການ ເປັນປະທານ;  

- ຜູຕ້າງໜາ້ກມົ ສະຖາບນັ ຫືຼສນູ ທີສະເໜີຂ ທ  າລາຍເອກະສານ    ເປັນຮອງປະທານ;  

- ຜູຕ້າງໜາ້ກມົສ  າເນົາເອກະສານແຫງ່ຊາດ ກະຊວງພາຍໃນ   ເປັນກ  າມະການ 

- ຜູຕ້າງໜາ້ຫອ້ງສ  າເນົາເອກະສານທາງການ ຂອງກະຊວງ ອງົການ  ເປັນກ  າມະການ 

ມາດຕາ 31 ຄະນະກ  າມະການທ  າລາຍເອກະສານ ຂອງແຂວງ, ນະຄອນ 

  ຄະນະກ  າມະການທ  າລາຍເອກະສານ ຂອງກະຊວງ, ອງົການປະກອບດວ້ຍ: 

- ຫວົໜາ້ຫອ້ງວາ່ການແຂວງ, ນະຄອນ      ເປັນປະທານ; 

- ຜູຕ້າງໜາ້ພະແນກການທີສະເໜີຂ ທ  າລາຍເອກະສານ      ເປັນຮອງປະທານ; 

- ຜູຕ້າງໜາ້ພະແນກພາຍໃນ ແຂວງ, ນະຄອນ    ເປັນກ  າມະການ 

- ຜູຕ້າງໜາ້ຫອ້ງສ  າເນົາ ຂອງແຂວງ, ນະຄອນ    ເປັນກ  າມະການ 
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ອງົການຄຸມ້ຄອງ ແລະກວດກາວຽກງານເອກະສານທາງການ 

ມາດຕາ 32 ອງົການຄຸມ້ຄອງ ແລະກວດກາວຽກງານເອກະສານທາງການ 

ອງົການຄຸມ້ຄອງ ແລະກວດກາວຽກງານເອກະສານທາງການ ປະກອບດວ້ຍ ກະຊວງ ອງົການ  

ມາດຕາ 33 ຄວາມຮບັຜິດຊອບ ຂອງກະຊວງພາຍໃນ 

ກະຊວງພາຍໃນ ຮບັຜິດຊອບໃນການຄຸມ້ຄອງ ແລະກວດກາວຽກງານເອກະສານທາງ

ການ ດ ັງ່ນີ:້  

1. ຄ ົນ້ຄວາ້ ສະເໜີສາ້ງ ຫືຼສາ້ງນຕິກິ  າກຽ່ວກບັວຽກງານການຄຸມ້ຄອງ ແລະກວດກາເອ 



ກະສານທາງການ; 

2. ຄ ົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ-ເຕັກໂນໂລຊ ີແລະນ  າໃຊເ້ຕັກໂນໂລຊທີນັສະໄໝ ເຂ້ົາໃນການ

ຄຸມ້ຄອງເອກະ ສານທາງການ; 

3. ໂຄສະນາ ເຜີຍແຜ ່ແລະແນະນ  າບນັດານຕິິກ  າ ໃຫບ້ນັດາການຈດັຕ ັງ້ແຕສ່ນູກາງ

ຮອດທອ້ງຖິ່ນ ກຽ່ວກບັການຄຸມ້ຄອງ ແລະກວດກາເອກະສານທາງການ; 

4. ຊີນ້  າ, ຊຸກຍູ,້ ຕດິຕາມ ແລະ ກວດກາການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັວຽກງານການຄຸມ້ຄອງ 

ແລະ ກວດກາເອກະສານທາງການ ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ; 

5. ປກົປກັຮກັສາເອກະສານທ່ີມຄີນຸຄາ່ໃຫມ້ຄີວາມປອດໄພ, ສະໜອງຂ ມ້ນູເອກະສານສ  າ 

ເນົາ ຮບັໃຊໃ້ຫແ້ກກ່ານສຶກສາ ແລະ ຄ ົນ້ຄວາ້ຕາ່ງໆ ຂອງສງັຄມົ; 

6. ຈດັຝຶກອບົຮມົ, ຍກົລະດບັ ແລະກ ່ສາ້ງພະນກັງານ ທາງດາ້ນວຊິາສະເພາະກຽ່ວກບັ

ການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ກວດກາເອກະສານທາງການ; 

7. ປະສານສມົທບົກບັກະຊວງ, ອງົການ ແລະອງົການປກົຄອງທອ້ງຖິ່ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງໃນ

ການເຄື່ ອນ ໄຫວວຽກງານຂອງຕນົ; 

8. ພວົພນັ ແລະຮວ່ມມກືບັຕາ່ງປະເທດ, ພາກພ້ືນ ແລະສາກນົ ກຽ່ວກບັການຄຸມ້ຄອງ

ແລະ ກວດກາເອກະສານທາງການ ຕາມການມອບໝາຍ; 

9. ສະຫຸຼບ, ປະເມນີຜນົ ແລະລາຍງານ ການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັວຽກງານຄຸມ້ຄອງ ແລະ 

ກວດກາເອກະສານທາງການ ໃຫລ້ດັຖະບານ ຢາ່ງເປັນປກົກະຕິ.  

ມາດຕາ 34 ຄວາມຮບັຜິດຊອບ ຂອງກະຊວງ, ອງົການ ແຂວງ ນະຄອນ, ເມອືງ ແລະເທດສະບານ 

ກະຊວງ, ອງົການ, ແຂວງ ນະຄອນ, ເມອືງ ແລະເທດສະບານ ຮບັຜິດຊອບໃນການຄຸມ້

ຄອງ ແລະກວດ ກາວຽກງານເອກະສານທາງການ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ 

ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ໂຄສະນາ ເຜີຍແຜ ່ແລະແນະນ  າບນັດານຕິິກ  າ ກຽ່ວກບັການຄຸມ້ຄອງ ແລະກວດກາ

ເອກະສານທາງການ ພາຍໃນການຈດັຕ ັງ້ຕນົ; 

2. ຊີນ້  າ, ຊຸກຍູ,້ ຕດິຕາມ ແລະກວດກາການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັວຽກງານການຄຸມ້ຄອງແລະ 

ກວດກາເອກະສານທາງການ ພາຍໃນການຈດັຕ ັງ້ຕນົ; 

3. ທອ້ນໂຮມ, ປກົປກັຮກັສາເອກະສານທ່ີມຄີນຸຄາ່ ໃຫມ້ຄີວາມປອດໄພ, ສະໜອງຂ ມ້ນູ



ເອກະສານສ  າເນົາ ຮບັໃຊໃ້ຫແ້ກກ່ານສກຶສາ ແລະຄ ົນ້ຄວາ້ຕາ່ງໆ ຂອງສງັຄມົ; 

4. ມອບສ  ານວນເອກະສານ ໃຫກ້ມົສ  າເນົາເອກະສານແຫງ່ຊາດ ຂະແໜງພາຍໃນ ຕາມ

ການແບງ່ຂ ັນ້ຄຸມ້ຄອງ; 

5. ຈດັຝຶກອບົຮມົ ຍກົລະດບັ ແລະກ ່ສາ້ງພະນກັງານ ທາງດາ້ນວຊິາສະເພາະກຽ່ວກບັ

ການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ກວດກາເອກະສານທາງການ; 

6. ປະສານສມົທບົກບັຂະແຫນງການພາຍໃນ ໃນການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕນົ;  

7. ສພຫຸຼບ, ປະເມນີຜນົ ແລະລາຍງານການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັວຽກງານຄຸມ້ຄອງ ແລະ

ກວດກາເອກະສານ ທາງການໃຫຂ້ ັນ້ເທ່ິງ ຢາ່ງເປັນປກົກະຕ.ິ 

ສ  າລບັຄວາມຮບັຜິດຊອບໃນການຄຸມ້ຄອງ ແລະກວດກາວຽກງານເອກະສານທາງການ 

ຂອງການຈດັຕ ັງ້ ພກັ ແລະການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບການ

ຕາ່ງຫາກ. 

ໝວດທີ 7 

ບດົບນັຍດັສດຸທາ້ຍ 

ມາດຕາ 35 ການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັ 

ມອບໃຫກ້ະຊວງພາຍໃນ ອອກຄ  າແນະນ  າ, ຈດັຕ ັງ້, ເຜີຍແຜ,່ ຕດິຕາມ ແລະຊຸກຍູ ້ໃນ

ການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັດ  າລດັສະບບັນີ ້ໃຫມ້ປີະສດິທິຜນົ ແລະໄດຮ້ບັຜນົດ.ີ 

ກະຊວງ, ອງົການ ອງົການປກົຄອງທອ້ງຖິ່ນ ນຕິບິກຸຄນົ ແລະບກຸຄນົ ຈ ົງ່ຮບັຮູ ້ແລະຈດັ

ຕ ັງ້ປະຕິບດັ ຕາມດ  າລດັສະບບັນີ ້ຢາ່ງເຂັມ້ງວດ.  

 

 

 

 

 

 



ມາດຕາ 36 ຜນົສກັສິດ 

ດ  າລດັສະບບັນີ ້ມຜີນົສກັສິດ ນບັແຕວ່ນັລງົລາຍເຊັນ ແລະພາຍຫຼງັໄດລ້ງົໃນຈດົ ໝາຍ

ເຫດທາງລດັຖະ ການສິບຫາ້ວນັ. 

ຂ ກ້  ານດົ ບດົບນັຍດັໃດ ທ່ີຂດັກບັດ  າລດັສະບບັນີ ້ລວ້ນແຕຖ່ກືຍກົເລີກ. 

 

 

 

ຕາງຫນາ້ ລດັຖະບານ, 

ນາຍກົລດັຖະມນົຕີ 

 

 

ທອງສງິ ທ  າມະວງົ 

  


