
ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ສນັຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນະຖາວອນ 

ສານກັງານນາຍກົລດັຖະມນົຕ ີ       ເລກທີ 136 /ນຍ  

ນະຄອນຫລວງວຽງຈນັ,ວນັທີ 05.03. 2010 

ດ  າລດັ 

ວາ່ດວ້ຍສະຫະກອນ 

- ອງີຕາມກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍລດັຖະບານ ແຫງ່ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົ

ລາວສະບບັເລກທີ 02/ສພຊ ລງົວນັທີ 6 ພຶດສະພາ 2003; 

- ອງີຕາມກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍວິສາຫະກດິ ສະບບັເລກທີ 11/ສພຊ ລງົວນັທີ 9 ພະຈກິ 

2005; 

- ອງີຕາມການສະເໜີຂອງລດັຖະມນົຕວີາ່ການກະຊວງອດຸສາຫະກ  າ ແລະ ການຄາ້, 

ສະບບັ ເລກທີ 1293/ອຄ ,ລງົວນັທີ 27/7/2007 

ນາຍກົລດັຖະມນົຕ ີແຫງ່ ສປປ ລາວ ອອກດ  າລດັ 

ໝວດທ່ີ 1 

ບດົບນັຍດັທ ົ່ວໄປ 

ມາດຕາ 1 ຈດຸປະສງົ 

ດ  າລດັສະບບັນີກ້  ານດົຫ ກັການ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການ ກຽ່ວກບັການສາ້ງຕ ັງ້, ການ

ເຄອືນໄຫວ ແລະ ການຄຸມ້ຄອງສະຫະກອນ ຢ  ່ສປປ ລາວ ເພ່ືອເຮັດໃຫຜ ປ້ະກອບທລຸະກດິລວມໜ ຂ່ະ 

ໜາດນອ້ຍ ມກີ  າລງັແຮງລວມສ ນ, ຮວ່ມມຊືວ່ຍເຫລືອ ຊຶ່ ງກນັ ແລະ ກນັ, ເຕບີໃຫຽ່ຂະຫຽາຍຕວົກາຍ 

ເປັນການຜະລິດສິນຄາ້ ສາ້ງລາຍໄດ ້ປະກອບສວ່ນເຂົາໃນການແກໄ້ຂຄວາມທກຸຍາກ ແລະ ຍກົລະດບັຊ ີ

ວດິການເປັນຢ ຂ່ອງປະຊາຊນົບນັດາເຜ່ົາໃຫດ້ຂີຶນ້ 

ມາດຕາ 2. ສະຫະກອນ 

ສະຫະກອນ ແມນ່ການຈດັຕ ັງ້ທລຸະກດິລວມໝ  ່ຂອງຜ ປ້ະກອບທລຸະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ເຊ່ັນ: 

ຊາວກະສກິອນ, ຊາວຊາ່ງຫດັຖະກ  າ, ຊາວຄາ້ ຂາຍ ແລະ ຜ ປ້ະກອບອາຊບີອື່ ນໆ ທ່ີສະໝກັໃຈສາ້ງຕ ັງ້



ສະຫະກອນຂຶນ້ເພ່ືອຈດຸປະສງົໃນການຮວ່ມມ ື່ຊວ່ຍເຫ ືອເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ ທາງດາ້ນທມນຶຮອນ, ປະສບົ

ການ ແລະ ເຕັກນກິໃນການດ  າເນນີທລຸະກດິ ການຜະລິດ, ການຄາ້ ຫ ື ການບ ລິການ ເພ່ືອບນັລຜຸນົໃນ

ການດ  າເນນີກດິຈະການຂອງຕນົ ລວມທັ່ງການຮບັປະກນັທາງດາ້ນສະຫວດັດກີານສງັຄມົ ລະຫວາ່ງ

ສະມາຊກິ ແລະ ຄອບຄວົຂອງສະມາຊກິສະຫະກອນດວ້ຍກນັ. 

ມາດຕາ 3. ປະເພດສະຫະກອນ  

ສະຫະກອນມ ີສອງປະເພດຕ ົນ້ຕ  ດ ັງ່ນີ:້  

1. ສະຫະກອນດາ້ນການຜະລິດກະສກິ  າ-ປ່າໄມ,້ ອດຸສາຫະກ  າປງຸແຕງ່ ແລະ ຫດັຖະກ  າ;  

2. ສະຫະກອນດາ້ນການບ ລິການ ເຊ່ັນ ການຄາ້, ການເງນິ, ການຂນົສ ົ່ງ, ການທອ່ງທຽ່ວການ

ກ ່ສາ້ງ, ການແພດ ແລະ ການບ ລິການອື່ ນໆ ທ່ີຄາ້ຍຄກືນັ. 

ມາດຕາ 4. ຫ ກັການພ້ືນຖານໃນການຈດັຕ ັງ້ ແລະ ການເຄື່ ອນໄຫວຂອງສະຫະກອນ 

ຫ ກັການພ້ືນຖານໃນການຈດັຕ ັງ້ ແລະ ການເຄື່ ອນໄຫວຂອງສະຫະກອນ ຕາມດາລດັສະບບັນີມ້ ີ

ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຮບັສະມາຊກິຢາ່ງເປີດກວາ້ງ ບນົພ້ືນຖານຄວາມສະໝກັໃຈ; 

2. ສະມາຊກິທກຸຄນົເປັນເຈົາ້ການໃນການຄຸມ້ຄອງສະຫະກອນບນົພ້ືນຖານຫລກັການລວມສ ນ

ປະຊາທິປະໄຕ, ພອ້ມທງັເປັນເຈົາ້ຂອງ ຫລື ເປັນທງັລ ກຄາ້ ຂອງສະຫະກອນ; 

3. ສະມາຊກິທກຸຄນົມສີດິໃນການດ  າເນນີກດິຈະການ ຫ ື ທລຸະກດິໃດໜ່ຶງຮວ່ມກບັສະຫະກອນ

ຂອງຕນົ; 

4. ສະຫະກອນ ມຄີວາມເປັນເອກະລາດ ແລະ ເປັນເຈົາ້ຕນົເອງໃນການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານ

ແລະ ການດ  າເນນີທລຸະກດິ; 

5. ກາມະການບ ລິຫານ ຂອງສະຫະກອນຕອ້ງມາຈາກການເລືອກຕ ັງ້ ຂອງສະມາຊກິ; 

6. ຕອ້ງມຈີານວນສະມາຊກິຢາ່ງໜອ້ຍເຈດັຄນົ ເວັ້ນເສັຍແຕບ່າງປະເພດສະຫະກອນທ່ີມ ີລະ 

ບຽບການກ  ານດົຈ  ານວນສະມາຊກິໄວສ້ ງກວາ່ນີ.້ 

ທກຸການເຄື່ ອນໄຫວຂອງສະຫະກອນ ຕອ້ງສອດຄອ່ງກບັດາລດັສະບບັນີ ້ແລະ ລະບຽບກດົໝາຍ

ຂອງສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົ ລາວ. 

ສະຫະກອນ ຈະເຄື່ ອນໄຫວໄດ ້ກ ຕ ່ ເມ ື່ອໄດຈ້ດົທະບຽນຢາ່ງຖກືຕອ້ງຕາມດາລດັສະບບັນີ ້ແລະຖາ 



ນະນຕິບິກຸຄນົ ນບັແຕວ່ນັຈດົທະບຽນເປັນຕນົໄປ. 

ສະຫະກອນໃດໜ່ຶງ ສາມາດສາ້ງຕ ັງ້ ແລະ ດ  າເນນີກດິຈະການຫລາຍປະເພດ ທີບ ່ ຂດັກບັ ລະ 

ບຽບການຂອງຂະແໜງການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ. 

ມາດຕາ 5 ນະໂຍບາຍສ ົ່ງເສີມຂອງລດັຕ ່ ສະຫະກອນ 

ລດັສ ົ່ງເສມີການພດັທະນາສະຫະກອນແບບຍນືຍງົດວ້ຍມາດຕະການປະຕບິດັຕວົຈງິທ່ີເອືອ້ປະ 

ໂຫຽດ ແລະ ມປີະສດິທິຜນົ ເພ່ືອສາ້ງທກຸເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ໂອກາດທ່ີໄດໃ້ຫແ້ກກ່ານດ  າເນນີທລຸະກດິການ

ຜະລິດ ຫ ື ການບ ລິການ ຂອງສະຫະກອນ, ສະມາຊກິ ແລະ ຄອບຄວົຂອງສະມາຊກິໃນດາ້ນຕາ່ງໆ

ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ສາ້ງເງ ື່ອນໄຂໃຫມ້ຄີວາມສາມາດແຂງ່ຂນັ ແລະ ເຂ້ົາເຖງິຕະຫ າດ;  

2. ສາ້ງເງ ື່ອນໄຂອານວຍຄວາມສະດວກ ເພ່ືອຊວ່ຍເຫ ືອດາ້ນຕາ່ງໆ ເຊ່ັນ: ດາ້ນທຶນຮອນ ດາ້ນ

ການໃຫສ້ິນເຊື່ ອ, ດາ້ນການຈດັສນັ ນ  າໃຊທ່ີ້ດນິ ດາ້ນພາສີ-ອາກອນ, ດາ້ນການສ ົ່ງເສມີ 

ການນາໃຊວ້ທິະຍາສາດ - ເຕັກໂນໂລຊໃີຫມ;່ 

3. ກ ່ສາ້ງພ້ືນຖານໂຄງລາ່ງທ່ີຈ  າເປັນ, ກ ່ສາ້ງ ແລະ ພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນດຸ; 

4. ໂຄສະນາ ແລະ ເຈາະຕະຫລາດທງັພາຍໃນ ແລະ ຕາ່ງປະເທດ; 

5. ສ ົ່ງເສມີ ແລະ ສາ້ງເງ ື່ອນໄຂໃຫສ້ະຫະກອນປະກອບສວ່ນ ເຂ້ົາໃນການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັແຜນ 

ພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ຂອງປະເທດ ໂດຍສະເພາະນະໂຍບາຍຫ ຸດຜອ່ນຄວາມທກຸ

ຍາກ ຂອງປະຊາຊນົ; 

6. ໃຫລ້າງວນັ ເພ່ືອກະຕກຸຊຸກຍ ສ້ະຫະກອນ ຫ ື ສະມາຊກິທ່ີດເີດ່ັນ;  

7. ຮບັປະກນັຄວາມສະເຫມພີາບຕ ່ໜາ້ກດົໝາຍ ຂອງສະຫະກອນ ໃນການເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິ 

ຮວ່ມກບັປະເພດວສິາຫະກດິອື່ ນ;  

8. ສ ົ່ງເສມີໃຫສ້ະຫະກອນ ມກີານພວົພນັ, ຮວ່ມມກືບັຕາ່ງປະເທດ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ ສາກນົ 

ດວ້ຍການແລກປ່ຽນບດົຮຽນທາງດາ້ນວຊິາການ ແລະເຕັກໂນໂລຊ ີຍກົລະດບັຄວາມຮ  ້ຄວາມ

ສາມາດໃນການບ ລິຫານ, ການຈດັການ ຂອງສະຫະກອນ.  

9. ສະຫະກອນ ເຄື່ ອນໄຫວກດິຈະການ ຂອງຕນົພາຍໃຕກ້ານຄຸມ້ຄອງ ດ ແລ ແລະ ຊວ່ຍເຫ ືອ

ຂອງ ຂະແຫນງການທີກຽ່ວຂອ້ງ. 



ມາດຕາ 6. ຂອບເຂດການນ  າໃຊ ້

ນ  າໃຊກ້ບັການຈດັຕ ັງ້ທລຸະກດິລວມໝ  ່ໃນຂະແໜງ່ການຕາ່ງໆ ທ່ີສາ້ງຕ ັງ້ ແລະ ດ  າເນນີທລຸະກດິ

ສອດຄອ່ງກບັຂ ກ້  ານດົຂອງດ  າລດັສະບບັນີ ້ແລະ ປະຕບິດັຢາ່ງເປັນເອກະພາບ ໃນດນິແດນຂອງສາທາ 

ລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົ ລາວ. 

ໝວດທີ 2  

ການສາ້ງຕ ັງ້ ແລະ ການຈດົທະບຽນສະຫະກອນ 

ມາດຕາ 7. ການສາ້ງຕ ັງ້ 

ພນົລະເມອືງລາວ ທ່ີມຈີດຸປະສງົຢາກສາ້ງຕ ັງ້ສະຫະກອນ ຕອ້ງປະຕິບດັຕາມຂ ັນ້ຕອນ ດ ັງ່ລຸມ່ນີ:້ 

1. ຈດັກອງປະຊຸມ ເພ່ືອປກຸລະດມົ ສາ້ງຄວາມຮບັຮ  ້ກຽ່ວກບັ ປະເພດສະຫະກອນ ທ່ີຈະສາ້ງ; 

2. ປຶກສາຫາລື ແລະວາງແຜນ ກຽ່ວກບັ ການສາ້ງຕ ັງ້ ເຊ່ັນ: ປະເພດ ຊື່ ຈ  ານວນສະມາຊກິ, 

ແຜນການສາ້ງຕ ັງ້ ທຶນຈດົທະບຽນ ຈານວນຮຸນ້, ຮາ່ງກດົລະບຽບ ຂອງສະຫະກອນ; 

3. ເປີດກອງປະຊຸມຕຄ ັງ້ທ  າອດິເພ່ືອຮບັຮອ່ງກດົລະບຽບ ແລະ ເລືອກຕ ັງ້ຄະນະກາມະການ ບ ລິ 

ຫານ ຊຸດທາອິດ: 

4. ຂ ອະນຍຸາດດາເນນີທລຸະກດິ ຕາມປະເພດສະຫະກອນ ນ  າຂະແໜງການ ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ; 

5. ຈດົທະບຽນສະຫະກອນ ນ  າຂະແໜງອດຸສາຫະກ  າ ແລະ ການຄາ້. 

ມາດຕາ 8. ການປະກອບຄ  າຮອ້ງຂ ຈດົທະບຽນສະຫະກອນ 

ການຂ ຈດົທະບຽນສະຫະກອນ ຕອ້ງປະກອບດວ້ຍເອກະສານດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຄ  າຮອ້ງຂ ຈດົທະບຽນສະຫະກອນ;  

2. ບນັຊລີາຍຊື່ ສະມາຊກິຜ ສ້າ້ງຕ ັງ້ ພອ້ມດວ້ຍລາຍເຊັນ ຂອງແຕລ່ະຄນົ ຈານວນຮຸນ້ ແລະທຶນ 

ຈດົທະບຽນ ຂອງສະຫະກອນ; 

3. ບນັຊລີາຍຊກິາມະການບ ລິຫານ; 

4. ກດົລະບຽບຂອງສະຫະກອນ.  

5. ໃບອະນຍຸາດດາເນນີທລຸະກດິ ຈາກຂະແໜງການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ 

 



ມາດຕາ 9. ກດົລະບຽບ ຂອງສະຫະກອນ 

ກດົລະບຽບ ຂອງສະຫະກອນຕອ້ງປະກອບດວ້ຍເນືອ້ໃນ ລຸມ່ນີ:້ 

1. ຊື່  ຂອງສະຫະກອນ; 

2. ວດັຖປຸະສງົຂອງສະຫະກອນ;  

3. ທ່ີຕ ັງ້ຫອ້ງການ ແລະ ສາຂາ(ຖາ້ມ)ີ; 

4. ການພວົພນັພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກຂອງສະມາຊກິ ແລະ ສະຫະກອນ; 

5. ເງ ື່ອນໄຂ ຂອງສະມາຊກິ, ວທີິຮບັສະໝກັ ແລະ ການພົນ້ຈາກການເປັນສະມາຊກິ;  

6. ຈ  ານວນກ  າມະການບ ລິຫານ, ວທີິຄດັເລືອກ ຄວາມຮບັຜິດຊອບ ການພົນ້ຈາກຕ  າແໜງ່ ແລະ 

ການປະຊຸມ; 

7. ການບ ລິຫານວຽກງານທາງດາ້ນການບນັຊ ີການຄຸມ້ຄອງຊບັສມົບດັ ແລະ ຮ ບການໃນການ

ແບງ່ປນັຜນົປະໂຫຽດ ຂອງສະຫະກອນ;  

8. ການດ  າເນນີກອງປະຊຸມ ຂອງສະມາຊກິ; 

9. ການສາ້ງຕ ັງ້ສາຂາ, ການຍບຸເລີກ ແລະ ວທີິການໃນການຊ  າລະສະສາງ; 

10. ທຶນຈດົທະບຽນ, ຈ  ານວນຮຸນ້, ມ ນຄາ່ຂອງຮຸນ້, ການຊ  າລະຄາ່ຮຸນ້ດວ້ຍເງນິ ຫລືຊບັສນິອື່ ນ. 

ມາດຕາ 10. ຊື່  ຂອງສະຫະກອນ 

ຊື່ ຂອງສະຫະກອນ ອາດຈະເລືອກໃສໄ່ດຕ້າມຄວາມເໝາະສມົແຕຕ່ອ້ງ:  

1. ມຄີ  າວາ່ "ສະຫະກອນ” ຕດິນາທກຸຄ ັງ້;  

2. ສດິ ແລະ ຄວາມຮບັຜິດຊອບ ຂອງການນ  າໃຊຊ້ື່ ສະຫະກອນ ຕອ້ງສອດຄອ່ງກບັການກ  ານດົ 

ຂອງກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍວິສາຫະກດິ  

ນອກຈາກສະຫະກອນ ຫ ື ສະມາຄມົສະຫະກອນແລວ້ ຫາ້ມບກຸຄນົ ຫ ື ນຕິບິກຸຄນົໃດ ໃຊຄ້  າວາ່ 

"ສະຫະກອນ" ເປັນຊວີສິາຫະກດິ ຫ ື ສວ່ນຫນຶ່ ງ ຂອງຂວັສິາຫະກດິ 

ມາດຕາ 11. ການຍື່ ນຄ  າຂ ຈດົທະບຽນສະຫະກອນ 

ພາຍຫ ງັການປະກອບເອກະສານຄບົຖວ້ນແລວ້ ກ  າມະການບ ລິຫານ ທ່ີໄດຮ້ບັມອບໝາຍຈາກກອ່ງ

ປະຊຸມ່ຂອງຕອ້ງຍືນຄ  າຮອ້ງຂ ຈດົທະບຽນສະຫະກອນນ  າຫອ້ງການອດຸສາຫະກ  າ ແລະ ການຄາ້ ເມ ື່ອງ

ບອ່ນທ່ີ ຫອ້ງການຂອງສະຫະກອນດງັກາ່ວຈະຕ ັງ້ຢ .່ 



ການພິຈາລະນາການຂ ຈດົທະບຽນສະຫະກອນ ຕອ້ງບ ່ ເກນີສາມ (3) ວນັລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັ

ຮບັເອກະສານ ຄ  າຮອ້ງຂ ຈດົທະບຽນສະຫະກອນ ເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

ຫາ້ມເຈາົໜາ້ທ່ີທະບຽນ ທວງໃຫຜ້ ມ້າຢ່ືນຄ  າຮອ້ງຂ ຈດົທະບຽນສະຫະກອນປະກອບ ເອກະສານ

ເພ່ີມເຕີ່ ມໃດໆ ນອກຈາກທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນດາລດັສະບບັນີ.້ 

ເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນ ທ່ີລະເມດີ ຕາມທີໄດກ້າ່ວມາໃນວກັສາມ ຂອງມາດຕານີ ້ຈະຖກືປະຕບິດັມາດ 

ຕະການ ຕາມທີໄດບ້ງົໄວໃ້ນມາດຕາ 234 ຂອງກດົຫມາຍວາ່ດວ້ຍວສິາຫະກດິ. 

ມາດຕາ 12. ຜນົຂອງການຈດົທະບຽນສະຫະກອນ 

ການຈດົທະບຽນສະຫະກອນ ມຜີນົເຮັດໃຫ ້ສະຫະກອນ ມຖີານະນຕິິບກຸຄນົ.  

ການຈດົທະບຽນສະຫະກອນ ເປັນການຈດົທະບຽນຊື່ ສະຫະກອນພອ້ມ. 

ບກຸຄນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ສາມາດເບິ່ ງ ຫ ື ຂ ອດັສ  າເນົາເອກະສານທະບຽນສະຫະກອນຈາກເຈົ້າ

ໜາ້ທ່ີ ທະບຽນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງໄດ.້ ຜ ຂ້ ອດັສ  າເນົາເອກະສານຕອ້ງເສຍຄາ່ທ  ານຽມ ຕາມລະບຽບການ. 

ໝວດທີ 3 

ສິດ ແລະ ຫນາ້ທີຂອງສະຫະກອນ 

ມາດຕາ 13. ສດິ ຂອງສະຫະກອນ 

ສະຫະກອນ ມສີດິ ດ ັງ່ນີ:້  

1. ດ  າເນນີທລຸະກດິດາ້ນການຜະລິດແລະການບ ລິການຕາ່ງໆເພ່ືອຜນົປະໂຫ1ຽດຂອງສະມາຊກິ; 

2. ຍາດແຍງ່ການຊວ່ຍເຫ ືອທາງດາ້ນວຊິາການຈາກອງົການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງທງັພາກລດັ ແລະ ເອກະ

ຊນົພາຍໃນ ແລະ ຕາ່ງປະເທດ ຕາມລະບຽບການ ທ່ີລດັວາງອອກ; 

3. ກ ຢື້ມເງນິຈາກອງົການຈດັຕ ັງ້ສນິເຊື່ ອ ຫ ື ສະຖາບນັການເງນິຕາ່ງໆ ຫ ື ລະດມົເງນິຈາກແຫ ງ່

ທຶນອື່ ນ ຕາມລະບຽບ ກດົຫມາຍທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ; 

4. ຮບັຝາກເງນິປະຢດັຈາກສະມາຊກິຂອງຕນົຕາມລະບຽບການຂອງຂະແຫນງການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ; 

5. ໃຫເ້ງນິກ ຢື້ມ, ໃຫເ້ຊ່ົາອປຸະກອນ, ພາຫະນະການຜະລິດແກສ່ະມາຊກິ ຫ ື ຮບັຊວດຈ  າຊບັສິນ 

ຂອງສະມາຊກິ; 

6. ດ  າເນນີການອື່ ນໆ ທີຖກືຕອ້ງຕາມລະບຽບ ກດົໝາຍ. 



ມາດຕາ 14. ໜາ້ທ່ີ ຂອງສະຫະກອນ 

ສະຫະກອນ ມໜີາ້ທ່ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ເຕ້ົາໂຮມບນັດາສະມາຊກິ ເຂົາສ ກ່ານຈດັຕ ັງ້ດຽວກນັ;  

2. ປະສານງານ ແລະ ຍາດແຍງ່ການຊວ່ຍເຫ ືອນ  າພາກສວ່ນອື່ ນພອ້ມທງັໃຫບ້ ລິການ ແກປ່ະຊາ 

ຊນົ ໂດຍສະເພາະ ສະມາຊກິໃນທອ້ງຖນິຂອງຕນົ;  

3. ປກົປ້ອງຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທ  າ ຂອງບນັດາສະມາຊກິ ໃນສາຍພວົພນັດາ້ນທລຸະກດິການ

ຜະລິດ ຫ ື ການບ ລິການ ກບັບກຸຄນົພາຍນອກ;  

4. ໃຫກ້ານຮ ມ້ຊ ຊວ່ຍເຫ ືອແລະດດັສມົຜນົປະໂຫຍດຕາ່ງໆຂອງສະມາຊກິພາຍໃນສະຫະກອນ;  

5. ໃຫສ້ະຫວດັດກີານສງັຄມົແກສ່ະມາຊກິ ແລະ ຄອບຄວົ ຂອງສະມາຊກິ ຕາມຄວາມສາມາດຕວົ

ຈິ່ງ; 

6. ໄກເ່ກຍັຂ ຂ້ດັແຍງ່ດາ້ນທລຸະກດິການຜະລິດ ຫ ື ການບ ລິການລະຫວາ່ງສະມາຊກິດວ້ຍກນັ; 

7. ຊວ່ຍເຫ ືອ ຫ ື ສະໜອງຄວາມຮ ດ້າ້ນວຊິາການ ຫ ື ຂ ມ້  ນຂາ່ວສານດາ້ນທລຸະກດິການຜະລິດ 

ແລະ ການບ ລິການ ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງໃຫແ້ກສ່ະມາຊກິ;  

8. ເຂ້ົາຮວ່ມປຶກສາຫາລື ປະກອບຄ  າເຫັນຕ ່ ບນັຫາທ່ີພວົພນັກບັທລຸະກດິ ຂອງສະຫະກອນ ແລະ 

ຂອງສະມາຊກິ ກບັພາກສວ່ນຕາ່ງໆທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ກບັຂະແໜງການດາ້ນທລຸະກດິ ການຜະລິດ 

ຫ ື ການບ ລິ ການ ທ່ີສະຫະກອນຂອງຕນົດ  າເນນີ; 

9. ປະຕິບດັລະບອບບນັຊ,ີ ພນັທະ ແລະ ໜາ້ທ່ີອື່ ນໆ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບ ກດົໝາຍທ່ີ

ກຽ່ວຂອ້ງ. 
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ສະມາຊຂິອງສະຫະກອນ 

ມາດຕາ 15. ເງ ື່ອນໄຂຂອງການເປັນສະມາຊກິ 

ສະມາຊກິຂອງສະຫະກອນ ຕອ້ງມເີງ ື່ອນໄຂດ ັງ່ນີ:້ 

1. ບ ່ ແມນ່ນຕິບິກຸຄນົ ເວັນເສັຍແຕສ່ະມາຊກິ ຂອງບາງປະເພດສະຫະກອນ; 

2. ບ ່ ມໜ້ີີສນິຫ າຍກວາຊບັສິນ ຫ ື ລ ົມ້ລະລາຍ; 

3. ເປັນພນົລະເມອືງລາວ ມ ີອາຍແຸຕ ່18 ປີຂຶນ້ໄປ ແລະ ບ ່ ເປັນຄນົໄບບ້າ້ເສຍຈດິ; 



ການກ  ານດົເງ ື່ອນໄຂອື່ ນໆ ເຊັນ ອາຊບີ ແລະ ຈ  ານວນ ຂອງຜ ສ້ະໝກັແມນ່ຂຶນ້ກບັການຕກົລງົ 

ແລະ ປະເພດ ຂອງສະຫະກອນ. 

ມາດຕາ 16 ການເປັນສະມາຊກິ 

ບກຸຄນົທີມຈີດຸປະສງົຢາກເປັນສະມາຊກິ ຂອງສະຫະກອນໃດຫນຶ່ ງ ຕອ້ງຍນືຄ  າຮອ້ງ ຕ ່ ສະຫະ 

ກອນດ ັງ່ກາ່ວເພ່ືອລງົທະບຽນຕາມກດົລະບຽບ ຂອງສະຫະກອນນ ັນ້ໆ ແລະ ຕອ້ງຖຮືຸນ້ຢາ່ງໜອ້ຍໜ່ຶງຮຸນ້ 

ການ ເປັນສະມາຊກິໃຫນ້ບັແຕວ່ນັທີໄດຮ້ບັການຈດົທະບຽນເປັນສະມາຊກິເປັນຕນົໄປ, ເວັ້ນເສັຍແຕກ່ດົ

ລະບຽບຂອງສະຫະກອນດ ັງ່ກາ່ວນ ັນ້ ຫາກໄດບ້ງົໄວ ້ຢາ່ງອື່ ນ. 

ມາດຕາ 17. ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງສະມາຊກິ 

ສດິ ແລະ ໜາ້າທ່ີ ຂອງສະມາຊກິສະຫະກອນ ມດີ ັງ່ນີ:້ 

1. ດ  າເນນີທລຸະກດິການຜະລິດ ຫ ື ການບ ລິການຂອງຕນົ ແລະ ເຂ້ົາຮວ່ມໃນກດິຈະການ ວຽກ

ງານ ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ຂອງສະຫະກອນ; 

2. ໄດຮ້ບັສວ່ນແບງ່ ຫ ື ຜນົປະໂຫຽດຈາກການມຮີຸນ້ສວ່ນ ແລະ ໄດຮ້ບັການດ ແລ ຊວ່ຍເຫ ືອ 

ຈາກ ສະຫະກອນໃນທກຸດາ້ນ;  

3. ສະກຮບັເລືອກຕ ັງ້ເປັນກາມະການບ ລິຫານ ຂອງສະຫະກອນ;  

4. ເລືອກຕ ັງ້ ຫ ື ປດົຕ  າແໜງ່ກາມະການບ ລິຫານ ຫ ື ຜ ກ້ວດກາ; 

5. ເລືອກຕ ັງ້ ຫ ື ປວົຜ ກ້ວດສອບບນັຊຕີາມການສະເໜີ ຂອງຜ ກ້ວດກາ;  

6. ປະຕິບດັລະບຽບກດົໝາຍ, ກດົລະບຽບຂອງສະຫະກອນ ແລະ ການຊີນ້  າຂອງກາມະການ

ບ ລິຫານ; 

7. ຮອ້ງຂ ໃຫເ້ປີດກອງປະຊຸມວິສາມນັ ຕາມເງື່ອນໄຂທ່ີໄດບ້ ົ່ງໄວໃ້ນດາລດັສະບບັນີ;້  

8. ຮອ້ງຟ້ອງຕ ່ ສານ ກຽ່ວກບັການກະທ  າທ່ີເປັນການລະເມດີ ແລະ ສາ້ງຄວາມເສຍຫາຍ ແກຜ່ນົ

ປະໂຫຽດ ຂອງຕນົ ກ ຄຂືອງສະຫະກອນ ຕ ່ ກາມະການບ ລິຫານ, ຜ ກ້ວດກາ ຜ ຈ້ດັການ ແລະ 

ພະນກັງານວຊິາການ;  

9. ເຂ້ົາຮວ່ມກອງປະຊຸມ ລງົຄະແນນສຽງ, ສະເໝີ ແລະ ປະກອບຄ  າເຫັນດາ້ນຕາ່ງໆ ລວມທງັ 

ບນັຫາ ກຽ່ວກບັການປກົປ້ອງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດ ຂອງຕນົ;  

10. ຮກັສາກຽດສກັສີ ຄວາມລບັດາ້ນທລຸະກດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດອື່ ນໆ ຂອງສະຫະກອນ;  



11. ຮກັສາຄວາມສາມກັຄີ ລະຫວາ່ງສະມາຊກິດວ້ຍກນັ; 

12. ຮບັຜິດຊອບຕ ່ ໜ້ີສນິ ຂອງສະຫະກອນ ເທ່ົາກບັຈານວນຮຸນ້ທ່ີຍງັບ ່ ທນັໄດຖ້ອກເຕັມ; 

13.  ກວດກາເບິ່ ງຊບັສມົບດັ ແລະ ບນັຊກີານເງນິ ຂອງ ສະຫະກອນ ຕາມວນັເວລາ ທ່ີກ  ານດົ

ໄວໃ້ນກດົລະບຽບ ຂອງສະຫະກອນ; 

14. ລາອອກຈາກສະຫະກອນ ໂດຍໄດຮ້ບັການພິຈາລະນາການສ ົ່ງຄນືຮຸນ້ ຫ ື ຜນົປະໂຫຽດອື່ ນໆ 

ຕາມສະພາບການຕວົຈງິ ແລະຕາມກດົລະບຽບ ຂອງສະຫະກອນ; 

15. ແຕງ່ຕ ັງ້ຕວົ ແທນເຂ້ົາຮວ່ມວຽກງານ ຂອງສະຫະກອນໃນສວ່ນທ່ີພວົພນັກບັຕນົ;  

16. ປະຕິບດັຫນາ້ທ່ີ ແລະ ສດິອື່ ນໆ ຕາມທ່ີໄດກ້ານດົໄວໃ້ນລະບຽບ ກດົໝາຍທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ຂອງ 

ສປປ ລາວ. 

ມາດຕາ 18 ການສນັສດຸການເປັນສະມາຊກິ 

ການເປັນສະມາຊກິ ຂອງສະຫະກອນ ຈະສນິສດຸລງົ ຍອ້ນສາເຫດໃດໜ່ຶງລຸມ່ນີ:້ 

1. ເສັຍຊວີດິ ຫ ື ການຂາດຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພຶດ; 

2. ລາອອກຈາກສະຫະກອນ ທ່ີໄດຮ້ບັການຮບັຮອງເອົາ; 

3. ການລ ົມ້ລະລາຍ; 

4. ການລະເມດີ ກດົລະບຽບ ຂອງສະຫະກອນ ຢາ່ງຮາ້ຍແຮງ ແລະ ຖກືກອງປະຊຸມ ຂອງສະ 

ຫະກອນມມີະຕິໄລອ່ອກດວ້ຍ ຄະແນນສຽງເກນີກວາ່ເຄິ່ ງໜ່ຶງ ຂອງຈ  ານວນຜ ທ່ີ້ເຂ້ົາຮວ່ມ ປະ 

ຊຸມ ຜ ກ້ຽ່ວບ ່ ມສີດິລງົຄະແນນສຽງ;  

5. ບ ່ ຖອກຮຸນ້ຕາມເງື່ອນໄຂທ່ີກ  ານດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງສະຫະກອນ. 
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ກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ 

ມາດຕາ 19. ກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ 

ກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນແມນ່ການຈດັຕງັສ ງສດຸຂອງສະຫະກອນ ຊຶ່ ງປະກອບດວ້ຍ: ກອງປະ 

ຊຸມສາມນັ ແລະ ກອງປະຊຸມວສິາມນັ. ກອງປະຊຸມສາມນັຕອ້ງເປີດຂຶນ້ຢາ່ງຫນອ້ຍປີລະຄ ັງ້, ສວ່ນກອງ

ປະຊຸມວສິາມນັຈະເປີດຂຶນ້ເມ ື່ອໃດກ ໄດ ້ແລະສາມາດນ  າເອົາທກຸບນັຫາເຂົາມາພິຈາລະນາໄດຫ້າກເຫັນວາ່

ຈ  າເປັນ 



ມາດຕາ 20. ການຮຽກປະຊຸມ 

ກາມະການບ ລິຫານ ຂອງສະຫະກອນ ເປັນຜ ຮ້ຽກປະຊຸມສາມນັຕາມການດົເວລາທ່ີໄດກ້  ານດົໄວ້

ໃນກດົລະບຽບ. 

ກອງປະຊຸມວສິາມນັ ສາມາດເປີດຂຶນ້ໄດ ້ເມ ື່ອໃດກ ໄດ ້ຕາມຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການຂອງວຽກ 

ງານສະຫະກອນ, ການຮຽກປະຊຸມວສິາມນັ ສາມາດປະຕບິດັໄດໂ້ດຍ: 

1. ມະຕິຂອງຄະນະກາມະການບ ລິຫານ; 

2. ຜ ກ້ວດກາ ຫ ື ຜ ກ້ວດສອບບນັຊ;ີ 

3. ສະມາຊກິທ່ີມຈີ  ານວນ ເກນີກວາ່ຫາ້ສບິສວ່ນຮອ້ຍ 

ພາຍໃນການດົສາມສບິວນັ ນບັແຕວ່ນັໄດຮ້ບັຄ  າຮອ້ງຂ ໃຫເ້ປີດກອງປະຊຸມວສິາມນັ ກາມະການບ ່ 

ລິຫານ ຕອ້ງເປີດກອງປະຊຸມວສິາມນັ. 

ການຮອ້ງຂ ໃຫເ້ປີດກອງປະຊຸມວສິາມນັ ຂອງສະມາຊກິ ຕອ້ງແຈງ້ວດັຖປຸະສງົການຂ ເປີດກອງ

ປະຊຸມ ຕ ່ ຄະນະກ  າມະການບ ລິຫານ ຕອ້ງແຈງ້ວາລະ ແລະ ສ ົ່ງເອກະສານການປະຊຸມໃຫສ້ະມາຊກິທກຸ

ຄນົຊາບ ຢາ່ງຫນອ້ຍເຈັດວນັ ກອ່ນການປະຊຸມ. 

ມາດຕາ 21 ຈານວນຜ ເ້ຂ້ົາຮວ່ມປະຊຸມ 

ກອງປະຊຸມສາມນັ ຈະຕອ້ງມສີະມາຊິກ ຫ ື ຜ ້ຕາງໜ້າ ຂອງສະມາຊິກຈ  ານວນແຕສ່ອງ ສວ່ນ

ສາມຂຶນ້ໄປ ເຂ້ົາຮວ່ມສ  າລບັການຮຽກປະຊຸມຄ ັງ້ທ່ີໜ່ຶງ ໃນກ ລະນີ ້ຈ  ານວນຜ ເ້ຂ້ົາຮວ່ມປະຊຸມບ ່ ຄບົພາຍຫ ງັ

ສາມສິບວນັ ນບັແຕວ່ນັ ນດັເປີດກອງປະຊຸມສາມນັຄ ັງ້ທ  າອິດເປັນຕ ົນ້ໄປໃຫ້ເປີດກອງປະຊຸມດ ັ່ງກາ່ວໄດ ້ 

ໂດຍບ ່ ຈ  າເປັນ ຕອ້ງມຈີານວນຜ ເ້ຂ້ົາຮວ່ມປະຊຸມຄບົ ສ  າລບັການຮຽກຄ ັງ້ທີສອງ. 

ສ  າລບັກອງປະຊຸມວສິາມນັຈານວນຜ ເ້ຂ້ົາຮວ່ມປະຊຸມຕອ້ງບ ່ ຕາກວາ່ຫາ້ສບິສວ່ນຮອ້ຍຂອງຈ  ານວນ 

ສະມາຊກິສະຫະກອນ. 

ມາດຕາ 22. ມະຕິຂອງກອງປະຊຸມ 

ມະຕິ ຂອງກອງປະຊຸມສາມນັ ຫ ື ວິສາມນັ ຈະມຜີນົໃຊໄ້ດ ້ກ ຕ ່ ເມອືໄດຮ້ບັສຽງສະຫນບັສະໜ ນ

ຈາກສະມາຊິກ ຫ ື ຜ ຕ້າງຫນາ້ທ່ີເຂ້ົາຮວ່ມປະຊຸມເກນີກວາ່ເຄິ່ ງຫນຶ່ ງ ສະມາຊິກ ຫ ື ຜ ຕ້າງຫນາ້ຜ ໜ່ຶ້ງ ມີ

ໜ້ຶງ່ຄະແນນສຽງ. ໃນກ ລະນສີຽງເທ່ົາກນັໃຫສ້ຽງ ຂອງປະທານກອງປະຊຸມເປັນອນັຊີຂ້າດ. 



ວທີິການລງົຄະແນນສຽງ ແມນ່ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມທີໄດກ້ານດົໄວ ້ໃນກດົລະບຽບຂອງແຕລ່ະ 

ສະຫະກອນ 

ມາດຕາ 23 ປະທານກອງປະຊຸມ 

ປະທານກອງປະຊຸມແມນ່ປະທານ ຫ ືຮອງປະທານຄະນະກາມະການບ ລິຫານ ທີໄດຮ້ບັມອບໝາຍ. 

ໃນກ ລະນທ່ີີປະທານ ແລະ ຮອງປະທານບ ່ ຢ  ່ຫ ື ບ ່ ສາມາດປະຕິບດັຫນາ້ທີໄດ ້ອາດມອບໝາຍໃຫກ້  າມະ 

ການ ບ ລິຫານໃດຫນຶ່ ງປະຕບິດັໜາ້ທ່ີແທນກ ໄດ.້ 

ມາດຕາ 24 ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ຂອງກອງປະຊຸມສາມນັ 

ກອງປະຊຸມສາມນັ ຂອງສະຫະກອນ ມສີດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້  

1. ຄ ົນ້ຄວາ້ ຮບັເອົາບດົລາຍງານ ແລະ ແຜນການໃນການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານ ຂອງຄະນະ

ກ  າມະການບ ລິຫານ; 

2. ຮບັເອົາບດົສະຫ ຸບລາຍງານ ແລະ ແຜນການດ  າເນນີທລຸະກດິການຜະລິດ ຫ ື ບ ລິການ 

ຂອງສະຫະກອນ ຊຶ່ ງສະເໜີໂດຍຄະນະກາມະການບ ລິຫານ; 

3. ຮບັຮອງລາຍງານ ບນັຊ ີການເງນິ, ການນ  າໃຊ ້ແລະ ການແບງ່ປນັຜນົປະໂຫຽດ;  

4. ຮບັຮອງເອົາ ຫ ື ການປບັປງຸ ປ່ຽນແປງກດົລະບຽບ;  

5. ເລືອກຕ ັງ້ ຫ ື ປດົຕ  າແໜງ່ກ  າມະການບ ລິຫານ; 

6. ເລືອກຕ ັງ້ ຫ ື ບດົຕ  າແໜງ່ຜ ກ້ວດກາ ຫ ື ຜ ກ້ວດສອບບນັຊ ີຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນຂ  ້8 

ມາດຕາ 33 ຂອງດາລດັສະບບັນີ;້ 

7. ຕກົລງົ ກຽ່ວກບັຈານວນຂອງ ກ  າມະການບ ລິຫານ ຜ ກ້ວດກາ ຜ ຈ້ດັການ ແລະ ພະນກັ 

ງານວຊິາການ; 

8. ຕກົລງົ ກຽ່ວກບັເງນິເດອືນ ຫ ື ຄາ່ຈາ້ງກ ໍ  າມະການບ ລິຫານ ຜ ກ້ວດກາ ຜ ຈ້ດັການ ແລະ 

ພະນກັງານວຊິາການ; 

9. ຮບັຮອງເອົາມະຕິຂອງກອງປະຊຸມ. 

ໝວດທີ 6  

ໂຄງປະກອບການຈດັຕ ັງ້ ຂອງສະຫະກອນ 

ມາດຕາ 25 ໂຄງປະກອບບກຸຄະລາກອນ 



ໂຄງປະກອບບກຸຄະລາກອນ ຂອງສະຫະກອນປະກອບດວ້ຍ: ກ  າມະການບ ລິຫານ, ຜ ກ້ວດກາ, 

ຜ ຈ້ດັການ, ນາຍບນັຊ,ີ ພະນກັງານວຊິາການທ່ີຈ  າເປັນຈານວນໜ່ຶງ ແລະ ຜ ອ້ື່ ນໆ ຕາມຄວາມຈ  າເປັນ.  

ຜ ຈ້ດັການ ຜ ກ້ວດກາ, ນາຍບນັຊ ີແລະ ບນັດາພະນກັງານວຊິາການເຊ່ັນ ພະນກັງານການຕະ 

ຫ າດ ຫ ື ສນິເຊື່ ອ ອາດຈະຈາ້ງຈາກສະມາຊກິ ຂອງສະຫະກອນ ຫ ື ຈາກບກຸຄນົພາຍນອກກ ໄດ.້ 

ໂຄງປະກອບບກຸຄະລາກອນ ຂອງສະຫະກອນຕອ້ງກະທດັລດັ ຮບັປະກນັປະສດິທິພາບ ຂອງວຽງ

ງານ, ສມົສວ່ນກບັຈານວນສະມາຊກິ ແລະ ຖານະການເງນິຂອງສະຫະກອນ. 

ມາດຕາ 26 ຄະນະກາມະການບ ລິຫານ 

ກ  າມະການບ ລິຫານເຮັດວຽກເປັນໝ ຄ່ະນະເອີນ້ວາ່ “ຄະນະກ  າມະການບ ລິຫານ” ຄະນະກ  າມະ 

ການບ ລິຫານຂດຸໜ່ຶງມອີາຍກຸານ ສາມ ປິ. ຈ  ານວນກາມະການບ ລິຫານ ຕອ້ງແທດເຫມາະ ກບັຂະໜາດ 

ຂອງ ຈ  ານວນສະມາຊກິ ແຕຕ່ອ້ງບ ່ ຕາກວ່າສາມຄນົ ແລະ ຫ າຍສດຸບ ່ ໃຫເ້ກນີເກົ່ າຄນົ. 

ຄະນະກາມະການບ ລິຫານ ປະກອບດວ້ຍ: ປະທານ, ຮອງປະທານ ແລະ ກາມະການບ ລິຫານ 

ຄະນະກາມະການບ ລິຫານ ຕອ້ງແບງ່ຄວາມຮບັຜິດຊອບໃຫລ້ະອຽດ. 

ມາດຕາ 27 ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງຄະນະກາມະການບ ລິຫານ 

ຄະນະກາມະການບ ລິຫານ ມສີດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ວາງນະໂຍບາຍລວມ ແລະ ນາພາການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານ ຂອງຜ ຈ້ດັການ ແລະ 

ພະນກັງານວຊິາການ;. 

2. ຊີນ້  າພາວຽກງານ ຂອງສະຫະກອນຕາມກດົລະບຽບ, ມະຕ ິຂອງກອງປະຊຸມ ແລະ ຕາມພາ 

ລະບດົບາດ ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງຕນົ;  

3. ເລືອກຕ ັງ້ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານຄະນະກາມະການບ ລິຫານ;  

4. ແບງ່ຄວາມຮບັຜິດຊອບໃຫກ້າມະການບ ລິຫານແຕລ່ະຄນົ;  

5. ຈາ້ງ ຫ ື ເລີກຈາ້ງຜ ຈ້ດັການ ແລະ ພະນກັງານວຊິາການ;  

6. ພິຈາລະນາຮບັສະມາຊກິໃໝ ່ຂອງສະຫະກອນ;  

7. ພິຈາລະນາຮບັຮອງເອົາການລາອອກ ຂອງສະມາຊກິສະຫະກອນ; 

8. ພິຈາລະນາຕກົລງົບນັຫາຕາ່ງໆ ຂອງສະຫະກອນເຊັນ: ການໃຫສ້ະມາຊກິ ກ ຢື້ມ, ການຝາກ 

ເງນິ ຂອງສະມາຊກິ ການຊວດຈ  າ ຂອງສະມາຊກິ, ການລງົທຶນ ຂອງ ສະຫະກອນ; 



9. ວາງມາດຕະການຕາ່ງໆທ່ີເຫມາະສມົ ເພ່ືອບນັລເຸປ້ົາໝາຍ ຂອງສະຫະກອນ. 

ມາດຕາ 28 ກາມະການບ ລິຫານ 

ກາມະການບ ລິຫານ ຕອ້ງເລືອກຕ ັງ້ຈາກສະມາຊກິ ຂອງສະຫະກອນເທ່ົານ ັນ້ ການລງົຄະແນນ

ສຽງເລືອກຕ ັງ້ກາມະການບ ລິຫານ ຕອ້ງສອດຄອ່ງກບັຂ ກ້ານດົ ຂອງມາດຕາ 22 ຂອງດາລດັສະບບັນ.ີ 

ສະມາຊກິສະຫະກອນ ທ່ີເປັນລດັຖະກອນ(ຖາ້ມ)ີ ບ ່ ມສີິດສະຫມກັຮບັເລືອກຕ ັງ້ ເປັນກາມະການບ 

ລິ ຫານ ຫລື ຜ ກ້ວດກາ. 

ກ  າມະການບ ລິຫານຜ ໜ່ຶ້ ມອີາຍກຸານເທ່ົາກບັອາຍກຸານ ຂອງຄະນະກາມະການບ ລິຫານ ແລະ

ສາມາດຖກືເລືອກຕ ັງ້ຄືນໃໝໄ່ດ.້ ກ  າມະການບ ລິຫານແຕລ່ະຄນົ ປະຕິບດັໜາ້ທີຕາມການຕກົລງົ ຂອງ

ກອງ ປະຊຸມຄະນະກາມະການບ ລິຫານ. 

ໃນກ ລະນຕີ  າແໜງ່ຂອງກາມະການບ ລິຫານໃດໜ່ຶງວາ່ງລງົ, ກອງປະຊຸມຄະນະກາມະການບ ລິ 

ຫານ ມສີດິແຕງ່ຕ ັງ້ສະມາຊກິໃດໜ່ຶງ ຂອງສະຫະກອນ ປະຕິບດັຫນາ້ທີແທນຈນົກວາ່ຈະມກີານເລືອກຕ ັງ້

ຄະນະກ  າມະການບ ລິຫານຊຸດໃໝ.່ 

ມາດຕາ 29. ຄນຸວດຸທິ ຂອງກາມະການບ ລິຫານ 

ກ  າມະການບ ລິຫານ ຕອ້ງມຄີນຸວດຸທິ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ມຄີວາມເສຍສະລະ; ຊື່ ສດັສດຸຈະລິດ ທມຸເທທງັກາຍ ແລະ ໃຈເພ່ືອຜນົປະໂຫຽດ ຂອງສະ 

ຫະກອນ ແລະ ສະມາຊກິ;  

2. ເປັນຕວົຢາ່ງທ່ີດ ີຢ ໃ່ນການດ  າເນນີທລຸະກດິການຜະລິດ ຫ ື ການບ ລິການ ຂອງຕນົ, ມ ີ

ຄວາມຍນິດຮີບັໃຊ ້ແລະ ມຄີວາມຮບັຜິດຊອບສ ງຕ ່ ສະມາຊກິທ່ີໄວວ້າງໃຈ ເລືອກຕນົມາ 

ປະຕິບດັ ໜາ້ທ່ີ; 

3. ມສີດັທາ ແລະ ມຄີວາມເຂົາໃຈໃນລະດບັອນັແນນ່ອນ ກຽ່ວກບັຫ ກັການ ແລະ ວດັຖປຸະສງົ

ຂອງ ສະຫະກອນ ຊຶ່ ງເປັນວຖິທີາງ ຂອງການຮວ່ມມຊືວ່ຍເຫ ືອ ຊຶ່ ງກນັ ແລະ ກນັ ເພ່ືອພດັ 

ທະນາຕນົເອງ ແລະ ຮວ່ມຫມ  ່

4. ບ ່ ເປັນພະນກັງານ ລດັຖະກອນ; 

5. ມສີຂຸະພາບແຂງແຮງ 

ມາດຕາ 30. ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານຄະນະກ  າມະການບ ລິຫານ 



ປະທານ ຄະນະກາມະການບ ລິຫານ ເປັນຜ ້ຮບັຜິດຊອບ ໃນການນ  າພາວຽກງານ ຂອງສະຫະ 

ກອນພາຍໃນຂອບເຂດສິດ ໜ້າທ່ີຕາມທ່ີໄດບ້ ົ່ງໄວໃ້ນກດົລະບຽບ ແລະ ມະຕິຕກົລງົຂອງກອງປະຊຸມສະ 

ຫະກອນ. ປະທານ ຄະນະກາມະການບ ລິຫານ ເປັນຕວົແທນໃຫສ້ະຫະກອນ ໃນການເຄື່ ອນໄຫວ ພວົພນັ

ວຽກງານ ຫ ື ເຊັນສນັຍາກບັບກຸຄນົພາຍນອກ. 

ຮອງປະທານເປັນຜ ຊ້ວ່ຍປະທານໃນວຽກງານໃດໜ່ຶງ ຕາມການມອບໝາຍ ຄະນະກ  າມະການບ ລິ 

ຫານ ອາດມຮີອງປະທານໜ່ຶງຄນົ ຫ ື ຫ າຍກວາ່ນີກ້ ໄດ ້

ມາດຕາ 31 ກອງປະຊຸມຄະນະກາມະການບ ລິຫານ 

ຄະນະກ  າມະການບ ລິຫານ ຂອງສະຫະກອນ ຕອ້ງເປີດປະຊຸມຢາ່ງໜອ້ຍເດອືນລະຄ ັງ້ ເພ່ືອສະ 

ຫ ຸບ ການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານຕາ່ງໆ ຂອງສະຫະກອນ, ພອ້ມທງັວາງແຜນ່ວຽກງານໃນຕ ່ໜາ້ ແລະ ຕກົ 

ລງົບາງ ວຽກງານຕາມຂອບເຂດສິດ ໜາ້ທ່ີ ທ່ີໄດບ້ ົ່ງໄວໃ້ນກດົລະບຽບ ແລະ ດ  າລດັສະບບັນີ.້  

ກອງປະຊຸມຄະນະກ  າມະການບ ລິຫານ ຕອ້ງມສີະມາ ຊກິໃນກາມະການບ ລິຫານເຂ້ົາຮວ່ມ ສອງ

ສວ່ນສາມຂຶນ້ໄປຈຶ່ງລງົມະຕໄິດ.້ ມະຕິ ຂອງກອງປະຊຸມຈະມຜີນົໃຊໄ້ດກ້ ຕ ່ ເມ ື່ອໄດຮ້ບັຄະແນນສຽງເກນີ  

ກວ່າຄ ັງ້ໜ່ຶງ ກ  າມະການຜ ໜ່ຶ້ງມໜ່ຶີງສຽງ, ໃນກ ລະນສີຽ່ງເທ່ົາກນັ ສຽງຂອງປະທານເປັນອນັຕດັສິນ 

ມາດຕາ 32.  ສດັ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງຜ ຈ້ດັການ  

ຜ ຈ້ດັການມສີິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີດ ັງ່ນີ:້  

1. ບ ລິຫານວຽກງານຕາມນະໂຍບາຍ ຂອງຄະນະກາມະການບ ລິຫານ; 

2. ປກົປກັຮກັສາຊບັສມົບດັ, ເກບັກ  າຍດ ແລ ລາຍຮບັ ລາຍຈາ່ຍທງັໝດົ ຂອງສະຫະກອນ; 

3. ເຂ້ົາຮວ່ມກອງປະຊຸມສາມນັ ແລະ ວສິາມນັ ຂອງສະມາຊກິ, ກອງປະຊຸມ ຂອງຄະນະກອງ

ປະຊຸມອື່ ນໆ ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງກບັວຽກງານ ຂອງສະຫະກອນ; 

4. ສະເໜີຈາ້ງ ຫ ື ເລີກຈາ້ງພະນກັງານວຊິາການໃຫຄ້ະນະກາມະການບ ລິຫານຕກົລງົ; 

5. ສະຫ ຸບການດ  າເນນີທລຸະກດິການຜະລິດ ຫ ື ການບ ລິການ ແລະ ສະເໜີແຜນການ ການ 

ເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານ ຂອງສະຫະກອນ ຕ ່ ກອງປະຊຸມ ຂອງຄະນະກາມະການບ ລິຫານ. 

ມາດຕາ 33. ສິດ ແລະ ຫນາ້ທີຂອງຜ ກ້ວດກາ  

ຜ ກ້ວດກາມສີິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີດ ັງ່ນີ:້  



1. ກວດກາ ກາມະການບ ລິຫານ ນາຍບນັຊ ີ ຜ ຈ້ດັການ ແລະ ພະນກັງານວຊິາການ ໃນການ

ປະຕິບດັກດົລະບຽບ ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມຂອງສະມາຊກິສະຫະກອນ; 

2. ກວດກາ, ຕິດຕາມການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານດາ້ນການເງນິ, ການບນັຊ,ີ ການນ  າໃຊທຶ້ນ ແລະ 

ຊບັສມົບດັຕາ່ງໆ ຂອງສະຫະກອນ; 

3. ເຂ້ົາຮວ່ມກອງປະຊຸມ ຂອງຄະນະກ  າມະການບ ລິຫານ ແລະ ກອງປະຊຸມ ຂອງສະມາຊກິ

ສະຫະກອນ; 

4. ລາຍງານຜນົຂອງການກວດກາ ຕ ່ ຄະນະກາມະການບ ລິຫານ ແລະ ຕ ່ ກອງປະຊຸມຂອງສະ 

ມາຊກິສະຫະກອນ, 

5. ທວງໃຫຜ້ ທ່ີ້ກຽ່ວຂອ້ງໃນສະຫະກອນສະໜອງເອກະສານ ຂ ມ້  ນຕາ່ງໆ ທ່ີຕອ້ງການ ເພ່ືອຮບັ

ໃຊວ້ຽກງານກວດກາ ພອ້ມທງັປກົປກັຮກັສາຄວາມລບັ ກຽ່ວກບັຂ ມ້  ນດ ັງ່ກາ່ວ; 

6. ຮຽກໂຮມກອງປະຊຸມສະໄໝສາມນັ ໃນກ ລະນມີກີານລະເມດີກດົລະບຽບ ຫ ື ມະຕກິອງປະຊຸມ

ຂອງສະມາຊກິສະຫະກອນ ຫ ື ບນັຫາທ່ີຜ ກ້ວດກາໄດສ້ະເໜີໃຫມ້ກີານປບັປງຸແກໄ້ຂແຕບ່ ່ ໄດ້

ຮບັການແກໄ້ຂ ຫ ື ແກໄ້ຂແລວ້ ແຕບ່ ່ ມປີະສດິທິຜນົ ຫ ື ຄະນະກ  າມະການບ ລິຫານບ ່ ຮຽກ

ປະຊຸມສະໄໝສາມນັ ຕາມທ່ີໄດບ້ ົ່ງໄວໃ້ນກດົລະບຽບ ຂອງສະຫະກອນ;  

7. ສະເໜີຈາ້ງຜ ກ້ວດສອບບນັຊ ີ ທ່ີເຊື່ ອຖໄືດຈ້າກພາຍນອກ ໃຫກ້ອງປະຊຸມ ຂອງສະມາຊກິຕກົ 

ລງົ ເພ່ືອກວດສອບບນັຊ ີຂອງສະຫະກອນໃນກ ລະນຈີ  າເປັນ. 

ສວ່ນສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງຜ ກ້ວດສອບບນັຊ ີແມນ່ໃຫປ້ະຕິບດັຕາມທີໄດກ້ານດົໄວ ້ໃນກດົໝາຍທີ 

ກຽ່ວຂອ້ງ 

ມາດຕາ 34 ການພົນ້ຈາກການເປັນກາມະການບ ລິຫານ 

ກ  າມະການບ ລິຫານ ຈະພ ົນ້ຈາກການເປັນກາມະການບ ລິຫານໄດ ້ໃນກ ລະນລີຸມ່ນີ:້ 

1. ຄບົອາຍກຸານ; 

2. ເສັຍຊວີດິ ຫ ື ຂາດຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພຶດ; 

3. ລາອອກ; 

4. ທລຸະກດິການຜະລິດ ຫ ື ການບ ລິການ ຂອງຕນົ ຖກືຍບຸເລີກ ຫ ື ລ ົມ້ລະລາຍ;  

5. ຖກືສານລງົໂທດຕດັອດິສະຫ ະພາບໃນສະຖານສ ້ໂກງ ຫລື ຍກັຍອກ; 



6. ຂາດຄນຸວດຸທິໃດໜ່ຶງ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 29 ຂອງດາລດັສະບບັນີ.້ 

ມາດຕາ 35 ຄວາມຮບັຜິດຊອບຕ ່ ຄວາມເສັຍຫາຍ 

ກ  າມະການບ ລິຫານ, ຜ ກ້ວດກາ, ນາຍບນັຊ,ີ ຜ ຈ້ດັການ ແລະ ພະນກັງານວຊິາການ ຕອ້ງຮບັ 

ຜິດຊອບຕ ່ ຄວາມເສັຍຫາຍທງັຫມດົທ່ີເກດີຂຶນ້ດວ້ຍຕນົເອງ ໃນກ ລະນປີະຕບິດັເກນີຂອບເຂດສດິ, ໜາ້ທີ 

ທ່ີໄດຮ້ບັ ມອບໝາຍ ຫ ື ກະທ  າຂຶນ້ໂດຍເຈດຕະນາບ ່ ດ ີຫ ື ເຮັດເພ່ືອຜນົປະໂຫຽດ ຂອງຕນົເອງ. 

ໝວດທີ 7 

ການເງນິ ຂອງສະຫະກອນ 

ມາດຕາ 36. ທຶນ ຂອງສະຫະກອນ 

ທຶນ ຂອງສະຫະກອນໄດມ້າຈາກສອງແຫ ງ່ຕ ົນ້ຕ ຄ:ື ທຶນຕນົເອງ ແລະ ທຶນກ ຢື້ມ. 

ທຶນຕນົເອງ ຂອງສະຫະກອນປະກອບດວ້ຍ ຮ ນ້ປະກອບ ຂອງບນັດາສະມາຊກິ, ຄງັສ  າຮອງ ຄາ່

ທ  ານຽມຮບັສະມາຊກິ, ເງນິຝາກ ຂອງສະມາຊກິ ແລະ ຄງັສະສມົ ເພ່ືອການສກຶສາ ແລະ ການພດັທະ 

ນາສະຫະກອນ. 

ທຶນກ ຢື້ມ ແມນ່ທຶນທ່ີສະຫະກອນກ ຢື້ມມາຈາກແຫ ງ່ທຶນພາຍນອກຕາ່ງໆ. 

ນອກຈາກແຫ ງ່ທຶນທ່ີກາ່ວມາຂາ້ງເທິງນີແ້ລວ້ສະຫະກອນຍງັສາມາດລະດມົທຶນຈາກການຊວ່ຍເຫ ືອ

ຫ ື ການສະຫນບັສະຫນ ນໃນຮ ບການຕາ່ງໆ ໂດຍສອດຄອ່ງກບັລະບຽບ ກດົໝາຍທີກຽ່ວຂອ້ງ. 

ມາດຕາ 37. ການປະກອບທຶນ ຂອງສະມາຊກິ 

ສະມາຊກິສະຫະກອນຕອ້ງມຮີຸນ້ຂອງຕນົຢາ່ງໜອ້ຍໜ່ຶງຮຸນ້ ແລະ ຫ າຍສດຸບ ່ ໃຫເ້ກນີຊາວສວ່ນ

ຮອ້ຍຂອງຈ  ານວນຮຸນ້ທງັໝດົ ຂອງສະຫະກອນ. ນອກຈາກຮຸນ່ທ່ີປະກອບໃນເວລາສະຫມກັເປັນສະມາຊກິ

ແລວ້ ສະມາຊກິຍງັສາມາດປະກອບທຶນໄດຕ້ື່ ມ ໃນຮ ບການອື່ ນໃດຫນຶ່ ງ ຕາມການຕກົລງົກນັ. 

ການກ  ານດົມ ນຄາ່ຮຸນ້ ຕອ້ງອີ່ ງໃສຄ່ວາມສາມາດຕວົຈງິ ຂອງປະຊາຊນົໃນແຕລ່ະບອ່ນ ເພ່ືອໃຫ້

ປະຊາຊນົທກຸຄນົ ຫ ື ສວ່ນໃຫຽ່ ສາມາດສະໝກັເຂ້ົາເປັນສະມາຊກິ ຂອງສະຫະກອນໄດ.້ 

ມາດຕາ 38. ຜນົຕອບແທນ 

ສະຫະກອນຕອ້ງຈາ່ຍຜນົຕອບແທນ ຈາກການປະກອບຮຸນ້ແກສ່ະມາຊກິຕາມອດັຕາສວນຮຸນ້ 

ຂອງສະມາຊກິ ຈາກກາໄລສດຸທິໃນການເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິ ຂອງສະຫະກອນຫລງັຈາກຫກັລາຍຈາ່ຍທງັ



ໝດົ 

ມາດຕາ 39. ເງນິສວ່ນແບງ່ຈາກການດ  າເນນີທລຸະກດິຮວ່ມ 

ເງນິສວ່ນແບງ່ຈາກການດ  າເນນີທລຸະກດິຮວ່ມ ຂອງສະມາຊກິ ກບັສະຫະກອນ ແມນ່ເງນິທ່ີໄດມ້າ

ຈາກການປະກອບສວ່ນໃນກດິຈະການ ຂອງສະຫະກອນ ເຊ່ັນ: ການນ  າເອົາຜນົຜະລິດ ຂອງຕນົໄປໃຫ້

ສະຫະກອນຂາຍໃນຊື່ ຂອງສະຫະກອນ ຫ ື ການນາສິນຄາ້ມາຂາຍໃຫສ້ະຫະກອນ. 

ເງນິສວ່ນແບງ່ຈາກການດ  າເນນີທລຸະກດິຮວ່ມ ຂອງສະມາຊກິກບັສະຫະກອນຫ າຍ ຫ ື ໜອ້ຍຂຶນ້

ກບັການປະກອບສວ່ນ ຂອງແຕລ່ະສະມາຊກິ, ວທີິການຈາ່ຍເງນິສວ່ນແບງ່ຂຶນ້ກບັການຕກົລງົ ຂອງສະ 

ມາຊກິ. 

ມາດຕາ 40 ຄງັສາຮອງ 

ໃນແຕລ່ະປີ ສະຫະກອນຕອ້ງຫກັເງນິ ສບິສວ່ນຮອ້ຍ ຈາກກ  າໄລສດຸທິເພ່ືອສາ້ງເປັນຄງັສ  າຮອງ

ຂອງສະຫະກອນ. ຄງັສາຮອງນຈີະຈາ່ຍໄດ ້ກ ສະເພາະເພ່ືອຖມົຂມຸການຫ ຸບທຶນ ຂອງສະຫະກອນເທ່ົານ ັນ້ 

ມາດຕາ 41. ຄາ່ທານຽມ 

ຄາ່ທ  ານຽມ ເປັນແຫ ງ່ທຶນໜ່ຶງຂອງສະຫະກອນ ທີໄດມ້າຈາກການຮບັສະໝກັສະມາຊກິ, ການກ  າ 

ນດົອດັຕາຄາ່ທ  ານຽມ ຕອ້ງສອດຄອ່ງກບັສະພາບຄວາມເປັນຈງິ ຂອງປະຊາຊນົໃນແຕລ່ະບອ່ນ ເພ່ືອບ ່ ໃຫ ້

ເປັນອປຸະສກັ ຕ ່ ການເຂົາເປັນສະມາຊກິ ຂອງປະຊາຊນົ. 

ມາດຕາ 42 ເງນິຝາກ  

ເງນິຝາກເປັນເງນິທີສະຫະກອນຮບັຝາກຈາກ ບນັດາສະມາຊກິ ຂອງຕນົ ເພ່ືອປະກອບເປັນທຶນ

ໃນ ການເຄືອນໄຫວທລຸະກດິການຜະລິດ ຫ ື ການບ ລິການ ຂອງສະຫະກອນ ແລະ ທງັເປັນການສງົເສມີ

ການປະຢດັມດັທະຍດັ ຂອງສະມາຊກິ. 

ສະຫະກອນ ຕອ້ງຈາ່ຍດອກເບັຍໃຫສ້ະມາຊກິທີຝາກເງນິຕາມອດັຕາທ່ີຕກົລງົກນັ ແຕຕ່ອ້ງໃກຄ້ຽງ

ກບັອດັຕາດອກເບັຍຂອງທະນາຄານ. 

ມາດຕາ 43. ຄງັສະສມົ ເພ່ືອການສກຶສາ ແລະ ການພດັທະນາສະຫະກອນ 

ຄງັສະສມົເພ່ືອການສກຶສາ ແລະ ການພດັທະນາສະຫະກອນ ແມນ່ຄງັເງນິທ່ີສະໜອງຕອ້ງໄດ້

ສາ້ງຂືນ້ໂດຍໄດມ້າຈາກກ  າໄລ ໃນກດິຈະການຕາ່ງໆຂອງຕນົຢາ່ງໜອ້ຍໃນອດັຕາໜ່ຶງສວ່ນຮອ້ຍ ຂອງກ  າ 



ໄລສດຸທິ. ຄງັສະສມົດ ັງ່ກາ່ວ ຕອ້ງນ  າໃຊໃ້ນເປ້ົາໝາຍເຊ່ັນ: ເປັນ ທຶນການສກຶສາ, ການຝຶກອບົຮມົສະ 

ມາຊກິ, ເປັນທຶນຊືຮ້ ຸນ້ຂອງສະມາຊກິທີມຈີດຸປະສງົລາອອກ ເປັນເງນິສະຫວດັດ ີການແກສ່ະມາຊກິ ແລະ 

ຄອບຄວົ ຂອງສະມາຊກິ. 

ມາດຕາ 44. ຊບັສມົບດັ ຫ ື ພ້ືນຖານໂຄງລາ່ງທ່ີລດັລງົທຶນ 

ຊບັສມົບດັ ຫ ື ພ້ືນຖານໂຄງລາ່ງທ່ີລດັລງົທຶນໃຫສ້ະຫະກອນເຊ່ັນ: ຊນົລະປະທານ ແລະອື່ ນໆ 

ລວ້ນແຕເ່ປັນກ  າມະສດິ ຂອງລດັ ສະຫະກອນຕອ້ງນ  າໃຊ ້ຢາ່ງມປີະສດິທິຜນົ ແລະ ຄຸມ້ຄອງປກົປກັຮກັ 

ສາ, ຫາ້ມນ  າເອົາໄປຄ  າ້ປະກນັ ຊວດຈ  າ, ແບງ່ປນັ ຫ ື ຊາລະສະສາງໜ້ີສິນ ຂອງສະຫະກອນ, ເວັ້ນເສັຍ

ແຕລ່ດັໄດມ້ອບສິດຂາດຕວົໃຫແ້ກສ່ະຫະກອນ. 
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ການຄວບ, ການແຍກ ແລະ ການຍບຸເລີກສະຫະກອນ 

ມາດຕາ 45. ການຄວບ 

ສະຫະກອນຈະສາມາດຄວບເຂົາກນັໄດ ້ກ ຕ ່ ເມອືໄດຮ້ບັການເຫັນດເີປັນເອກະສນັ ຈາກສະມາຊກິ 

ຂອງສະຫະກອນທ່ີປະສງົຈະຄວບ ແລະ ເຈົາ້ຫນີກ້ ບ ່ ຄດັຄາ້ນ. 

ການຄວບອາດຈະເຮັດໃຫສ້ະຫະກອນໜ່ຶງ ຫ ື ຈ  ານວນໜ່ຶງຍບຸເລີກແລວ້ ກາຍເປັນສະຫະກອນ 

ໃດໜ່ຶງ ຫ ື ກາຍເປັນສະຫະກອນໃໝກ່ ໄດ.້ 

ການຄວບຕອ້ງຈດົທະບຽນສະຫະກອນໃໝ ່ແລະ ບ ່ ມຜີນົໃຫຄ້ວາມຮບັຜິດຊອບເກົ່ າ ຂອງສະຫະ 

ກອນທ່ີຄວບນ ັນ້ ຕກົໄປ. 

ມາດຕາ 46. ການແຍກ 

ການແຍກສະຫະກອນໜ່ຶງ ເປັນສອງ ຫ ື ຫ າຍກວາ່ນ ັນ້ ຕອ້ງໄດຮ້ບັການເຫັນດເີປັນເອກະສນັຈາກ

ບນັດາສະມາຊກິ ຂອງສະຫະກອນ ທ່ີມຈີດຸປະສງົຈະແຍກ ແລະ ເຈົາ້ໜ້ີກ ບ ່ ຄດັຄາ້ນ. 

ການແຍກຕອ້ງຈດົທະບຽນສະຫະກອນໃໝ ່ແລະ ບ ່ ມຜີນົໃຫຄ້ວາມຮບັຜິດຊອບເກົ່ າຂອງສະຫະ 

ກອນທ່ີແຍກນ ັນ້ຕກົໄປ. ສະຫະກອນ ທ່ີແຍກອອກ ຕອ້ງຕກົລງົ ກຽ່ວກບັ ການແບງ່ຊບັສິນ ແລະ ຄວາມ

ຮບັຜິດຊອບ ຂອງສະຫະກອນເກົ່ າ. 

 



ມາດຕາ 47 ການຍບຸເລີກ 

ສະຫະກອນ ອາດຈະຖກືຍບຸເລີກດວ້ຍເຫດຜນົໃດໜ່ຶງ ລຸມ່ນີ:້ 

1. ກອງປະຊຸມ ຂອງສະມາຊກິ ມມີະຕິໃຫຍ້ບຸເລີກ; 

2. ລ ົມ້ລະລາຍ; 

3. ສານຕດັສນິໃຫຍ້ບຸເລີກ; 

4. ສິນ້ສດຸການດົ ຫ ື ເຫດຜນົການຍບຸເລີກສະເພາະໃດໜ່ຶງ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບ 

ຂອງສະຫະກອນ; 

5. ມຈີ  ານວນສະມາຊກິບ ່ ເຖງິ ເຈດັຄນົ. 

ການຍບຸເລີກ ຫ ື ການລ ົມ້ລະລາຍ ຕອ້ງປະຕບິດັຕາມລະບຽບ ກດົໝາຍທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຢາ່ງເຂັມ້ງວດ. 
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ການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ການສ ົ່ງເສມີການເຄື່ ອນໄຫວ ຂອງສະຫະກອນ 

ມາດຕາ 48. ພາກສວ່ນຄຸມ້ຄອງ ແລະ ສ ົ່ງເສມີສະຫະກອນ 

ພາກສວ່ນທີມໜີາ້ທ່ີຄຸມ້ຄອງ ແລະ ສງົເສມີການເຄອືນໄຫວ ຂອງສະຫະກອນ ປະກອບດວ້ຍ 

ຂະແໜງການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ແລະ ອງົການປກົຄອງທອ້ງຖິ່ນທກຸຂນັນບັແຕຂ່ ັນ້ແຂວງ, ນະຄອນລງົເຖງິຮາກ

ຖານ ທອ້ງຖນິຂ ັນ້ເມ ື່ອງ ຫ ືເທດສະບານ ແລະ ບາ້ນລວມໄປເຖງິການຈດັຕ ັງ້ສະມາຄມົ ສະຫະພນັ

ສະຫະກອນທກຸຂ ັນ້. 

ໃຫຂ້ະແໜງ່ການກຽ່ວຂອ້ງ ກ  ານດົລະອຽດກຽ່ວກບັການແບງ່ຂນັ ຫລື ພາກສວ່ນຄຸມ້ຄອງ ແລະ 

ສ ົ່ງເສມີປະເພດສະຫະກອນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງກບັຂະແໜງດານຂອງຕນົ. 

ບນັດາສະຫະກອນ ອາດລວມຕວົເຂົາກນັສາ້ງເປັນສະມາຄມົ ທ່ີມຖີານະນຕິິບກຸຄນົ.  

ສະຫະກອນຂ ັນ້ເມອືງ, ຂນັແຂວງ ແລະ ສະມາຄມົສະຫະກອນ ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ 

ສາມາດ ສາ້ງເປັນ ສະຫະພນັສະຫະກອນ ທ່ີມຖີານະນຕິບິກຸຄນົ, 

ສະມາຄມົ ແລະ ສະຫະພນັສະຫະກອນ ມສີດິໜາ້ທ່ີ ຄຸມ້ຄອງ ແລະ ສ ົ່ງເສມີການພດັທະນາ

ສະຫະກອນ ໃນຂອບເຂດສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ຂອງຕນົ. 

ການສາ້ງຕ ັງ້, ການເຄື່ ອນໄຫວ ຂອງສະມາຄມົສະຫະກອນ ຫ ື ສະພນັສະຫະກອນ ຕອ້ງປະຕິ 



ບດັຕາມດ  າລດັວາ່ດວ້ຍສະມາຄມົ ສະບບັເລກທີ 115 ນຍ ລງົວນັທີ 29 ເມສາ 2009 ແລະ ລະບຽບ 

ກດົໝາຍອື່ ນໆທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ. 

ມາດຕາ 49.  ການປະຕິບດັພາລະບດົບາດຄຸມ້ຄອງ ແລະ ສ ົ່ງເສມີສະຫະກອນ 

ບນັດາພາກສວ່ນຕາມທີໄດກ້ ໍ  ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 48 ຂອງດາລດັສະບບັນມີຫີນາ້ທີໃນການຄຸມ້

ຄອງ ກວດກາ, ສ ົ່ງເສມີ ຊວ່ຍເຫ ືອ ແລະ ກ  ານດົແນວທາງ ການພດັທະນາສະຫະກອນ ໃຫເ້ຄື່ ອນໄຫວ 

ແລະ ຂະຫຍາຍຕວົຢາ່ງມປີະສິດທິຜນົ ແລະໃຫຖ້ກືຕອ້ງຕາມລະບຽບກດົໝາຍ ຕາມພາລະບດົບາດ ຂອງ

ຕນົ. 

ໝວດທີ 10 

ບດົບນັຍດັສດຸທາ້ຍ 

ມາດຕາ 50 ຕາປະທບັ  

ສະຫະກອນ ມຕີາປະທບັເປັນ ຂອງຕນົເອງ ເພ່ືອເຄືອນໄຫວວຽກງານ ຕາມພາລະບດົບາດ, ສດິ 

, ໜາ້ທ່ີ, ທີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນດ  າລດັສະບບັນີ.້ 

ມາດຕາ 51. ການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ 

ມອບໃຫບ້ນັດາກະຊວງ ແລະ ອງົການທຽບເທ່ົາກະຊວງ ອອກລະບຽບການຄຸມ້ຄອງ, ຊວ່ຍເຫ ືອ 

ແລະ ຊີ້ນ້  າຊນີາລະອຽດ ຕ ່ ສະຫະກອນ ທີສາ້ງຕ ັງ້ ແລະ ເຄອືນໄຫວໃນກດິຈະການ ທີກຽ່ວຂອ້ງກບັຕນົ.

ໃຫບ້ນັດາແຂວງ, ນະຄອນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ ດ  າລດັສະບບັນີຢ້າ່ງເຂັມ້ງວດ ແລະ ມສີດິປະເມນີຜນົ. 

ມາດຕາ 52. ຜນົສກັສດິ  

ດ  າລດັສະບບັນີ ້ມຜີນົສກັສິດນບັແຕວ່ນັລງົລາຍເຊັນເປັນຕ ົນ້ໄປ. ຂ ກ້  ານດົ, ບດົບນັຍດັໃດ ທ່ີຂດັ

ກບັດ  າລດັ ສະບບັນີ ້ລວ້ນແຕຖ່ກືຍກົເລີກ. 

ນາຍກົລດັຖະມນົຕີ ແຫງ່ ສປປ ລາວ 

 

 

ບວົສອນ ບບຸຜາວນັ 



 

  

  

  

  


