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ສາໍນກັງານນາຍກົລດັຖະມນົຕີ            ເລກທີ 115 /ນຍ 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ວນັທີ 29 ເມສາ 2009 

 

ດາໍລດັ 

ວາ່ດວ້ຍສະມາຄມົ 

 

- ອງີຕາມ ລດັຖະທາໍມະນນູ ແຫງ່ ສ.ປ.ປ ລາວ ສະບບັລງົວນັທີ 06 ພຶດສະພາ 2003; 

- ອງີຕາມ ກດົໝາຍ ວາ່ດວ້ຍລດັຖະບານ ແຫງ່ ສ.ປ.ປ ລາວ ສະບບັເລກທີ 02/ສພຊ, ລງົວນັທີ 06 

ພຶດສະພາ 2003;  

- ອງີຕາມ ໃບສະເໜີ ຂອງ ທາ່ນລດັຖະມນົຕີ ປະຈາໍ ສ.ນ.ຍ, ຫວົໜາ້ທະບວງການປກົຄອງ ແລະ 

ຄ ມ້ຄອງລດັຖະກອນ ສະບບັເລກທີ 53/ທປຄ, ລງົວນັທີ 11 ເມສາ 2009. 

 

ນາຍກົລດັຖະມນົຕ ີແຫງ່ ສ.ປ.ປ ລາວ ອອກດາໍລດັ: 

ພາກທີ I 

ບດົບນັຍດັທວົໄປ 

 

ມາດຕາ 1. ຈ ດປະສງົ 

ດາໍລດັສະບບັນີກ້າໍນດົຫຼກັການ ແລະ ລະບຽບການຕາ່ງໆ ກຽ່ວກບັການສາ້ງຕ ັງ້, ການ 

ເຄ ່ ອນໄຫວ ແລະ ການຄ ມ້ຄອງສະມາຄມົທ່ີມຖີານະນຕິບິ ກຄນົຢູ ່ສ.ປ.ປ. ລາວ ຈ ດປະສງົເພ ່ ອ:  

1. ສ ົ່ງເສມີສດິເສລີພາບ, ຫວົຄດິປະດດິສາ້ງ ແລະ ສດິເປັນເຈົາ້ຂອງພນົລະເມ  ອງລາວ ເຂ້ົາໃນ 

ການຈດັຕ ັງ້ສະມາຄມົແນໃສປ່ກົປກັຮກັສາ ແລະ ພດັທະນາປະເທດຊາດ ໃຫຮ້ ັງ່ມເີຂັມ້ແຂງ; 

2. ເປັນບອ່ນອງີພ ້ນຖານໃຫແ້ກບ່ ກຄນົ ຫຼ  ການຈດັຕ ັງ້ ທ່ີມຈີ  ດປະສງົຢາກສາ້ງຕ ັງ້ສະມາຄມົຂອງ

ຕນົຂຶນ້;  

3. ເປັນບອ່ນອງີໃຫແ້ກອ່ງົການຈດັຕ ັງ້ຂອງລດັທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ໃນການຄ ມ້ຄອງ, ອາໍນວຍຄວາມສະ 

ດວກ ແລະ ຊ ກຍູກ້ານເຄ ່ ອນໄຫວຂອງສະມາຄມົ ໃຫຖ້ ກຕອ້ງຕາມລະບຽບກດົໝາຍ, ສ ົ່ງເສມີ

ໃຫສ້ະມາຄມົ ປະກອບສວ່ນເຂ້ົາໃນການພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ແລະ ລຶບລາ້ງຄວາມ 

ທ ກຍາກຂອງປະຊາຊນົ. ພອ້ມກນັນ ັນ້, ກເໍພ ່ ອຕາ້ນ ແລະ ສະກດັກ ັນ້ການເຄ ່ ອນໄຫວທ່ີແຕະ 



ຕອ້ງເຖງິຄວາມໝັນ້ຄງົຂອງຊາດ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອ້ຍຂອງສງັຄມົ ແລະ ສດິເສລີ 

ພາບຂອງບ ກຄນົອ ່ ນ. 

 

ມາດຕາ 2. ນຍິາມ 

 ສະມາຄມົ ແມນ່ການຈດັຕ ັງ້ທາງສງັຄມົ ທ່ີສາ້ງຕ ັງ້ຂຶນ້ດວ້ຍຄວາມສະໝກັໃຈ, ເຄ ່ ອນໄຫວ 

ເປັນປະຈາໍ, ບ່ໍຫວງັຜນົກາໍໄລ, ປກົປ້ອງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທາໍຂອງສະມາ 

ຄມົ, ສະມາຊກິສະມາຄມົ ຫຼ  ຊ ມຊນົ; 

 ສະມາຄມົທ່ີມຖີານະນຕິິບ ກຄນົ ແມນ່ສະມາຄມົທ່ີໄດຮ້ບັການສາ້ງຕ ັງ້ຂຶນ້ ຕາມດາໍລດັ

ສະບບັນີ,້ ເຄ ່ ອນໄຫວເປັນປະຈາໍ, ມກີດົລະບຽບ, ມສີາໍນກັງານ, ມຕີາປະທບັ ແລະ ມີ

ບນັຊເີງນິຝາກຢູທ່ະນາຄານຢາ່ງຖ ກຕອ້ງຕາມລະບຽບກດົໝາຍ; 

 ສະມາຄມົທ່ີບ່ໍມຖີານະນຕິບິ ກຄນົ ແມນ່ສະມາຄມົທ່ີສາ້ງຕ ັງ້ຂຶນ້ ດວ້ຍຄວາມຕ ່ ນຕວົສະໝກັ 

ໃຈຂອງບ ກຄນົ ຫຼ  ການຈດັຕ ັງ້ທ່ີມເີງ  ່ອນໄຂບ່ໍຄບົຖວ້ນ ຕາມວກັທີສອງຂອງມາດຕານີ.້ 

ລດັຮບັຮູ ້ ແລະ ສ ົ່ງເສມີໃຫມ້ສີະມາຄມົທີບ່ໍມຖີານະນຕິບິ ກຄນົ ໂດຍມນີຕິກິາໍ ກາໍນດົສະ 

ເພາະ. 

 

ມາດຕາ 3. ການອະທິບາຍຄາໍສບັ 

 ສະມາຄມົ ໃນດາໍລດັສະບບັນີ ້ໝາຍເຖງິສະຫະສະມາຄມົ, ສະຫະພນັ, ສະພາ, ສະໂມ 

ສອນ ຫຼ  ມຊີ ່ ເອີນ້ອ ່ ນ ຊຶ່ ງແມນ່ການຈດັຕ ັງ້ທາງສງັຄມົ ທ່ີມສີະມາຊກິ; 

 ບ່ໍຫວງັຜນົກາໍໄລ ໝາຍເຖງິຊບັສນິ, ລາຍຮບັ ທີໄດມ້າຈາກການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງສະມາ 

ຄມົພາຍຫຼງັຫກັຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍບໍລິຫານອອກແລວ້ ສວ່ນທ່ີເຫຼ ອບ່ໍໄດນ້າໍມາແບງ່ປນັກນັ. ແຕ ່

ນາໍໄປໃຊຈ້າ່ຍ ຕາມຈ ດປະສງົທ່ີກາໍນດົຢູໃ່ນກດົລະບຽບຂອງສະມາຄມົ. 

 

ມາດຕາ 4. ຂອບເຂດການນາໍໃຊ ້

ດາໍລດັສະບບັນີນ້າໍໃຊສ້ະເພາະແຕສ່າໍລບັສະມາຄມົທ່ີມຖີານະນຕິບິ ກຄນົເທ່ົານ ັນ້ ແລະ ບ່ໍ

ມຜີນົບງັຄບັ ສາໍລບັບນັດາອງົການຈດັຕ ັງ້ດ ັງ່ຕ່ໍໄປນີ:້ 

- ແນວລາວສາ້ງຊາດ;  

- ສະຫະພນັກາໍມະບານລາວ;  

- ສະຫະພນັນກັຮບົເກົ່ າແຫງ່ຊາດລາວ;  

- ສະຫະພນັແມຍ່ງິລາວ;  

- ຄະນະຊາວຫນ ມ່ປະຊາຊນົປະຕວິດັລາວ;  



- ສະມາຄມົມດິຕະພາບ ກບັ ປະເທດຕາ່ງໆ  

- ອງົການສາສະໜາ; 

- ກອງທຶນ; 

- ມນູນທິິ. 

ສາໍລບັບນັດາອງົການຈດັຕງັເທິງນີ,້ ສະມາຄມົທ່ີບ່ໍມຖີານະນຕິິບ ກຄນົ ແລະ ສະມາຄມົ

ຂອງຄນົຕາ່ງດາ້ວ ແລະ ຄນົຕາ່ງປະເທດ ທ່ີມາເຄ ່ ອນໄຫວຢູໃ່ນ ສປປ ລາວ ຈະມລີະບຽບການ

ຕາ່ງຫາກ. 

 

ມາດຕາ 5. ຫຼກັການສາ້ງຕ ັງ້ ແລະ ເຄ ່ ອນໄຫວ ຂອງ ສະມາຄມົ 

ສະມາຄມົ ສາ້ງຕ ັງ້ຂຶນ້ ແລະ ເຄ ່ ອນໄຫວຕາມຫຼກັການດ ັງ່ນີ:້  

1. ຕ ່ ນຕວົສະໝກັໃຈເຂ້ົາຮວ່ມ ຫຼ  ອອກຈາກສະມາຄມົ ໂດຍບ່ໍມຜີູໃ້ດຈາໍກດັ ຫຼ  ບງັຄບັ;  

2. ເຄ ່ ອນໄຫວເປັນປະຈາໍ ຕາມກດົລະບຽບຂອງສະມາຄມົ; 

3. ຄ ມ້ຄອງ ແລະ ຮບັຜິດຊອບດວ້ຍຕນົເອງຕ່ໍໜາ້ກດົໝາຍທ ກການ ເຄ ່ ອນໄຫວຂອງສະມາ 

ຄມົ;  

4. ກ ມ້ຕນົເອງທາງດາ້ນການເງນິ; 

5. ເຄ ່ ອນໄຫວບ່ໍຫວງັຜນົກາໍໄລ;  

6. ໂປ່ງໃສ, ເປີດເຜີຍ, ມປີະຊາທິປະໄຕ ແລະ ມຄີວາມສະເໝີພາບ. 

 

ມາດຕາ 6. ເງ  ່ອນໄຂທ່ີຈະເປັນສະມາຄມົ 

ສະມາຄມົໃດໜ່ຶງທ່ີຈະໄດຮ້ບັການສາ້ງຕ ັງ້ຂຶນ້ ຕອ້ງມເີງ  ່ອນໄຂຄບົຖວ້ນ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ມຈີ ດປະສງົທ່ີບ່ໍຂດັກບັລດັຖະທາໍມະນນູ, ກດົໝາຍ ແລະ ຮດີຄອງປະເພນອີນັດງີາມຂອງ

ຊາດ, ຂອງທອ້ງຖິ່ນ ແລະ ຂອງເຜ່ົາຕາ່ງໆ; ບ່ໍເປັນໄພອນັຕະລາຍຕ່ໍຄວາມໝັນ້ຄງົຂອງ

ຊາດ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອ້ຍຂອງສງັຄມົ ແລະ ສດິເສລີພາບຂອງບ ກຄນົອ ່ ນ; 

2. ມຜີູລິ້ເລ່ີມກໍ່ຕ ັງ້ສະມາຄມົທ່ີເປັນພນົລະເມ  ອງລາວ, ມອີາຍ ແຕ ່18 ປີຂຶນ້ໄປ ແລະ ບ່ໍເປັນ

ຄນົບາ້ເສຍຈດິ; 

3. ມຄີະນະຂນົຂວາຍສາ້ງຕ ັງ້ສະມາຄມົຢາ່ງໜອ້ຍ 03 ຄນົ ໂດຍແມນ່ຜູລິ້ເລີມສາ້ງຕ ັງ້ສະມາ 

ຄມົເປັນຜູແ້ຕງ່ຕ ັງ້ ຊຶ່ ງຢາ່ງໜອ້ຍໜ່ຶງໃນສາມຂອງຄະນະຂນົຂວາຍຕອ້ງມວີຊິາສະເພາະ

ໃນດາ້ນໃດດາ້ນໜ່ຶງທ່ີກຽ່ວຂອ້ງກບັຈ ດປະສງົເຄ ່ ອນໄຫວຂອງສະມາຄມົ;  

4. ຊ ່ ຂອງສະມາຄມົທ່ີຈະສາ້ງຕ ັງ້ຂຶນ້ ບ່ໍຊ ໍາ້ຊອ້ນກບັຊ ່ ຂອງສະມາຄມົອ ່ ນ ທ່ີໄດຮ້ບັອະນ ຍາດ

ໃຫ ້ສາ້ງຕ ັງ້ຂຶນ້ ຢາ່ງຖ ກຕອ້ງກອ່ນແລວ້ ໃນທອ້ງຖິ່ນດຽວກນັ; 



5. ໄດຮ້ບັການອະນ ຍາດສາ້ງຕ ັງ້ຈາກອງົການຈດັຕ ັງ້ຂອງລດັຕາມດາໍລດັສະບບັນີ;້  

6. ມກີດົລະບຽບ, ມສີາໍນກັງານ ແລະ ມຊີບັສນິເພ ່ ອຮບັປະກນັບນັລ ຈ  ດປະສງົຂອງສະມາຄມົ

ທ່ີວາງໄວ;້ 

7. ມຈີາໍນວນສະມາຊກິທ່ີໄດລ້ງົທະບຽນສະໝກັໃຈ ເຂ້ົາຮວ່ມເຄ ່ ອນໄຫວ ໃນສະມາຄມົຢາ່ງ

ຄບົຖວ້ນຕາມກາໍນດົຄ : 

- ສະມາຄມົທ່ີເຄ ່ ອນໄຫວໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ ຕອ້ງມສີະມາຊກິຢາ່ງໜອ້ຍ 25 ຄນົ; 

- ສະມາຄມົທ່ີເຄ ່ ອນໄຫວໃນຂອບເຂດພາຍໃນແຂວງ, ນະຄອນ ຕອ້ງມສີະມາຊກິຢາ່ງ

ໜອ້ຍ 15 ຄນົ; 

- ສະມາຄມົ ທ່ີເຄ ່ ອນໄຫວໃນຂອບເຂດສະເພາະພາຍໃນເມ  ອງ, ເທດສະບານ ຫຼ  ບາ້ນ 

ຕອ້ງມສີະມາຊກິຢາ່ງໜອ້ຍ 10 ຄນົ. 

ສາໍລບັສະມາຄມົທ່ີເຄ ່ ອນໄຫວໃນຂງົເຂດ, ຂະແໜງ, ອາຊບີ ຫຼ  ທອ້ງຖິ່ນທ່ີມລີກັສະນະພິ 

ເສດ, ຈາໍນວນສະມາຊກິ ໃຫພິ້ຈາລະນາເປັນແຕລ່ະກລໍະນ.ີ 

 

ພາກທີ II 

ປະເພດ ແລະ ລະດບັສະມາຄມົ 

 

ມາດຕາ 7. ປະເພດສະມາຄມົ 

ສະມາຄມົ ຢູ ່ສ.ປ.ປ ລາວ ມປີະເພດຕາ່ງໆ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ສະມາຄມົ ທ່ີມລີກັສະນະເສດຖະກດິ; 

2. ສະມາຄມົ ທ່ີມລີກັສະນະວຊິາຊບີ, ເຕັກນກິ-ວຊິາການ ແລະ ປະດດິຄດິແຕງ່; 

3. ສະມາຄມົ ທ່ີມລີກັສະນະສງັຄມົສງັເຄາະ; 

4. ແລະ ອ ່ ນໆ. 

 

ມາດຕາ 8. ລະດບັສະມາຄມົ 

ສະມາຄມົຖ ກຈດັແບງ່ອອກເປັນ 03 ລະດບັດ ັງ່ນີ:້ 

1. ສະມາຄມົເຄ ່ ອນໄຫວໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ;  

2. ສະມາຄມົເຄ ່ ອນໄຫວໃນຂອບເຂດພາຍໃນແຂວງ ຫຼ  ນະຄອນ; 

3. ສະມາຄມົເຄ ່ ອນໄຫວໃນຂອບເຂດພາຍໃນເມ  ອງ ຫຼ  ເທດສະບານ ຫຼ  ບາ້ນ. 

 

ມາດຕາ 9. ສະມາຄມົເຄ ່ ອນໄຫວໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ 



ສະມາຄມົເຄ ່ ອນໄຫວໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ ແມນ່ສະມາຄມົ ທ່ີໄດຮ້ບັອະນ ຍາດສາ້ງຕ ັງ້ 

ແລະ ເຄ ່ ອນໄຫວຢາ່ງກວາ້ງຂວາງ ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ ຫຼ  ພາກໃດໜ່ຶງຂອງປະເທດ ທ່ີ

ກວມເອົາຫຼາຍແຂວງ, ນະຄອນ. 

 

ມາດຕາ 10. ສະມາຄມົເຄ ່ ອນໄຫວໃນຂອບເຂດພາຍໃນແຂວງ ຫຼ  ນະຄອນ 

ສະມາຄມົເຄ ່ ອນໄຫວໃນຂອບເຂດພາຍໃນແຂວງ ຫຼ  ນະຄອນ ແມນ່ສະມາຄມົທ່ີໄດຮ້ບັ

ອະນ ຍາດສາ້ງຕ ັງ້ ແລະ ເຄ ່ ອນໄຫວສະເພາະໃນຂອບເຂດພາຍໃນແຂວງ ຫຼ  ນະຄອນໃດໜ່ຶງ. 

 

ມາດຕາ 11. ສະມາຄມົເຄ ່ ອນໄຫວໃນຂອບເຂດພາຍໃນເມ  ອງ ຫຼ  ເທດສະບານ ຫຼ  ບາ້ນ 

ສະມາຄມົເຄ ່ ອນໄຫວໃນຂອບເຂດພາຍໃນເມ  ອງ ຫຼ  ເທດສະບານ ຫຼ  ບາ້ນ ແມນ່ສະມາ 

ຄມົທ່ີໄດຮ້ບັອະນ ຍາດສາ້ງຕ ັງ້ ແລະ ເຄ ່ ອນໄຫວສະເພາະຢູແ່ຕໃ່ນຂອບເຂດພາຍໃນເມ  ອງ ຫຼ  

ເທດສະບານ ຫຼ  ບາ້ນໃດໜ່ຶງເທ່ົານ ັນ້. 

 

ພາກທີ III  

ລະບຽບການ ແລະ ຂ ັນ້ຕອນການສາ້ງຕ ັງ້ສະມາຄມົ 

 

ມາດຕາ 12. ລະບຽບ ແລະ ຂ ັນ້ຕອນການສະເໜີສາ້ງຕ ັງ້ສະມາຄມົ 

ການສາ້ງຕ ັງ້ສະມາຄມົ ໃຫປ້ະຕິບດັຕາມລະບຽບການ ແລະ ຂ ັນ້ຕອນດ ັງ່ນີ:້ 

1. ເມ  ່ອຜູລິ້ເລ່ີມກໍ່ຕ ັງ້ສະມາຄມົໄດແ້ຕງ່ຕ ັງ້ຄະນະຂນົຂວາຍສາ້ງຕ ັງ້ສະມາຄມົຂຶນ້ແລວ້ໃຫແ້ຈງ້

ຕ່ໍອງົການທ່ີມສີດິອະນ ມດັສາ້ງຕ ັງ້ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 50 ຂໍ ້1 ແລະ 50 ຂໍ ້

3 ຂອງດ າລດັສະບບັນີເ້ພ ່ ອພິຈາລະນາ; 

2. ຄະນະຂນົຂວາຍສາ້ງຕ ັງ້ສະມາຄມົ ປະກອບສາໍນວນເອກະສານໃຫຖ້ ກຕອ້ງ ແລະ ຄບົ

ຖວ້ນ ຕາມທ່ີກາໍນດົຢູໃ່ນມາດຕາ 13 ຂອງດາໍລດັສະບບັນີ ້ແລວ້ຢ ນ ຕ່ໍ ເຈົາ້ແຂວງ, ເຈົາ້

ຄອງນະຄອນ ຫຼ  ຫວົໜາ້ທະບວງການປກົຄອງ ແລະ ຄ ມ້ຄອງລດັຖະກອນ ເພ ່ ອອະນ ມດັ 

ບນົພ ້ນຖານຄາໍເຫັນຂອງກະຊວງ ຫຼ  ຂະແໜງການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ; 

3. ພາຍໃນ 30 ວນັ ນບັແຕວ່ນັໄດຮ້ບັສາໍນວນເອກະສານສະເໜີຂໍສາ້ງຕ ັງ້ສະມາຄມົ ອງົ 

ການທ່ີມສີິດອະນ ມດັສາ້ງຕ ັງ້ ຕອ້ງອອກໃບອະນ ຍາດຊ ົ່ວຄາວ ຫຼ  ປະຕເິສດການສາ້ງຕ ັງ້

ສະມາຄມົ; 

4. ເມ  ່ອໄດຮ້ບັໃບອະນ ຍາດຊ ົ່ວຄາວໃຫສ້າ້ງຕ ັງ້ສະມາຄມົແລວ້ ຄະນະຂນົຂວາຍ ດ ັງ່ກາ່ວກະ 

ກຽມ ແລະ ດາໍເນນີກອງປະຊ ມໃຫຍ ່ເພ ່ ອສາ້ງຕ ັງ້ສະມາຄມົ; 



5. ຄະນະຂນົຂວາຍສາ້ງຕ ັງ້ສະມາຄມົຈະຖ ກຍ ບເລີກໄປໃນຕວົ ພາຍຫຼງັກອງປະຊ ມໃຫຍ ່

ຂອງສະມາຄມົເລ ອກຕ ັງ້ໄດຄ້ະນະບໍລິຫານງານຂອງສະມາຄມົແລວ້; 

6. ສະມາຄມົຈະໄດຮ້ບັການສາ້ງຕ ັງ້ຂຶນ້ຢາ່ງເປັນທາງການ ເມ  ່ອອງົການທ່ີມສີດິອະນ ມດັສາ້ງ 

ຕ ັງ້ຕາມທ່ີກາໍນດົຢູໃ່ນມາດຕາ 50 ຂໍ ້1 ແລະ 50 ຂໍ ້3 ຂອງດາໍລດັສະບບັນີ ້ໄດອ້ອກຂໍ້

ຕກົລງົຮບັຮອງເອົາກດົລະບຽບຂອງສະມາຄມົເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

 

ມາດຕາ 13. ການປະກອບເອກະສານ ຂໍອະນ ມດັສາ້ງຕ ັງ້ສະມາຄມົ 

ຄະນະຂນົຂວາຍສາ້ງຕ ັງ້ສະມາຄມົ ປະກອບເອກະສານ ໃຫຄ້ບົຖວ້ນ ດ ັງ່ນີ:້  

1. ໃບຄາໍຮອ້ງຂໍອະນ ຍາດສາ້ງຕ ັງ້ສະມາຄມົ;  

2. ຮາ່ງກດົລະບຽບຂອງສະມາຄມົ;  

3. ຊວີະປະຫວດັຫຍໍ,້ ໃບຢັງ້ຢ ນທ່ີຢູ,່ ໃບແຈງ້ໂທດ, ປະກາສະນຍິະບດັ ຂອງ ຄະນະຂນົ 

ຂວາຍສາ້ງຕ ັງ້ສະມາຄມົ; 

4. ບນັຊລີາຍຊ ່ ຂອງບ ກຄນົ ຫຼ  ການຈດັຕ ັງ້ທ່ີໄດລ້ງົທະບຽນສະໝກັໃຈເຂ້ົາຮວ່ມສະມາຄມົ; 

5. ເອກະສານຢັງ້ຢ ນສາໍນກັງານຂອງສະມາຄມົ. 

 

ມາດຕາ 14. ຊ ່ , ສາໍນກັງານ, ສນັຍາລກັ ແລະ ຕາປະທບັຂອງສະມາຄມົ 

1. ຊ ່ 

ຊ ່ ຂອງສະມາຄມົໃຫເ້ປັນພາສາລາວ, ຈະແຈງ້, ເຂ້ົາໃຈງາ່ຍ, ບ່ໍມລີກັ ສະນະຫຍາບຄາຍ 

ແລະ ຖາ້ມຄີວາມຈາໍເປັນແປເປັນພາສາຕາ່ງປະເທດກໄໍດ.້ 

2. ສາໍນກັງານ 

ສາໍນກັງານຂອງສະມາຄມົ ຕອ້ງມທ່ີີຕ ັງ້ຢູ ່ສ.ປ.ປ ລາວ ແລະ ມໜີງັສ ຢ ັງ້ຢ ນກາໍມະສດິ ຫຼ  

ສນັຍາເຊ່ົາ ທ່ີຖ ກຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ. 

3. ສນັຍາລກັ 

ອະນ ຍາດໃຫສ້ະມາຄມົມກີາໝາຍສນັຍາລກັສະເພາະຂອງຕນົ. 

4. ຕາປະທບັ 

ສະມາຄມົມຕີາປະທບັເປັນຂອງຕນົເອງ ໂດຍແມນ່ອງົການຈດັຕ ັງ້ຂອງລດັທີກຽ່ວຂອ້ງເປັນ

ຜູອ້ະນ ມດັຕາມຂະໜາດ ແລະ ຮບູແບບທ່ີກາໍນດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ. 

 

ມາດຕາ 15. ກດົລະບຽບຂອງສະມາຄມົ 

ຄະນະຂນົຂວາຍສາ້ງຕ ັງ້ສະມາຄມົ ຄ ົນ້ຄວາ້ຮາ່ງກດົລະບຽບ ຂອງສະມາຄມົໂດຍບ່ໍຂດັກບັ 



ແນວທາງ ແລະ ລະບຽບກດົໝາຍຂອງລດັ ເພ ່ ອສະເໜີຜາ່ນໃນກອງປະຊ ມໃຫຍສ່ະມາຄມົແລວ້

ຍ ່ ນຕ່ໍອງົການທ່ີມສີດິອະນ ມດັສາ້ງຕ ັງ້ ເພ ່ ອພິຈາລະນາຮບັຮອງເອົາ. ກດົລະບຽບຂອງສະມາຄມົມ ີ

ເນ ອ້ໃນຕ ົນ້ຕ່ໍດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຊ ່ ຂອງສະມາຄມົ; 

2. ສາໍນກັງານບອ່ນເຮັດວຽກ; 

3. ສນັຍາລກັ (ຖາ້ມ)ີ; 

4. ຈ ດປະສງົ, ຂອບເຂດ ແລະ ຂງົເຂດວຽກງານ ທ່ີສະມາຄມົຈະເຄ ່ ອນໄຫວ; 

5. ຫຼກັການກຽ່ວກບັການຈດັຕ ັງ້ ແລະ ການເຄ ່ ອນໄຫວ ຂອງ ສະມາຄມົ; 

6. ມາດຕະຖານ ແລະ ເງ  ່ອນໄຂ ຂອງ ແຕລ່ະປະເພດສະມາຊກິສະມາຄມົ; 

7. ສດິ ແລະ ພນັທະຂອງແຕລ່ະປະເພດສະມາຊກິສະມາຄມົ; 

8. ລະບຽບການກຽ່ວກບັການເຂ້ົາເປັນສະມາຊກິ ແລະ ການຢ ດເຊົາການເປັນສະມາຊກິຂອງສະ 

ມາຄມົ; 

9. ການຈດັຕ ັງ້ ຫຼ  ຜູມ້ສີິດອະນ ມດັຮບັເອົາສະມາຊກິ ຫຼ  ປດົສະມາຊກິອອກຈາກສະມາຄມົ;  

10. ໂຄງປະກອບການຈດັຕ ັງ້ຂອງສະມາຄມົ;  

11. ໜາ້ທ່ີ, ສດິ, ວທີິການເລ ອກຕ ັງ້, ການແຕງ່ຕ ັງ້, ປດົຕາໍແໜງ່ຄະນະບໍລິຫານງານ, ຄະນະ

ກວດກາ, ເລຂາທິການ ແລະ ສະມາຊກິສະມາຄມົ;  

12. ການເງນິ ແລະ ຊບັສນິຂອງສະມາຄມົ;  

13. ລະບຽບການ ແລະ ຂ ັນ້ຕອນການໂຮມ, ການແຍກ ແລະ ການຍ ບເລີກສະມາຄມົ;  

14. ການຍອ້ງຍໍ ແລະ ການປະຕບິດັວໄິນ,  

15. ລະບຽບການ ແລະ ຂ ັນ້ຕອນການປບັປ ງ, ດດັແປງ ແລະ ເພ່ີມເຕມີກດົລະບຽບຂອງສະມາ 

ຄມົ; 

16. ການຮອ້ງທ ກ ແລະ ລະບຽບການແກໄ້ຂຄາໍຮອ້ງທ ກ; 

17. ຜນົສກັສິດຂອງກດົລະບຽບສະມາຄມົ. 

 

ມາດຕາ 16. ກອງປະຊ ມໃຫຍສ່າ້ງຕ ັງ້ສະມາຄມົ 

ຄະນະຂນົຂວາຍສາ້ງຕ ັງ້ສະມາຄມົ ກະກຽມ ແລະ ຈດັຕ ັງ້ກອງປະຊ ມໃຫຍຂ່ອງສະມາຄມົ

ຂຶນ້ພາຍໃນ 90 ວນັ ນບັແຕວ່ນັທ່ີໄດຮ້ບັອະນ ຍາດສາ້ງຕ ັງ້ສະມາຄມົ, ເນ ອ້ໃນຂອງກອງປະຊ ມ

ໃຫຍປ່ະກອບມ:ີ ອາ່ນຂໍຕ້ກົລງົອະນ ມດັສາ້ງຕ ັງ້ສະມາຄມົ, ຜາ່ນກດົລະບຽບສະມາຄມົ, ເລ ອກຕ ັງ້

ຄະນະບໍລິຫານງານ ແລະ ຄະນະກວດກາສະມາຄມົ, ຜາ່ນແຜນການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງສະມາຄມົ 

ແລະ ຜາ່ນມະຕກິອງປະຊ ມໃຫຍສ່າ້ງຕ ັງ້ສະມາຄມົ. 



ພາຍໃນ 30 ວນັ ນບັແຕວ່ນັປິດກອງປະຊ ມໃຫຍ,່ ຄະນະບໍລິຫານງານຂອງສະມາຄມົ 

ຕອ້ງສ ົ່ງບດົລາຍງານ ກຽ່ວກບັຜນົຂອງກອງປະຊ ມ, ບດົບນັທຶກການເລ ້ອກຕ ັງ້ຄະນະບໍລິຫານງານ

, ຄະນະກວດກາ, ຮາ່ງກດົລະບຽບຂອງສະມາຄມົ, ແຜນການເຄ ່ ອນໄຫວ ແລະ ມະຕິຂອງກອງ

ປະຊ ມໃຫຍສ່າ້ງຕ ັງ້ສະມາຄມົ ໄປຍງັອງົການທ່ີມສີດິອະນ ມດັສາ້ງຕ ັງ້ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ 

ມາດຕາ 50 ຂໍ ້1 ແລະ 50 ຂໍ ້3 ຂອງດາໍລດັສະບບັນີ ້ເພ ່ ອຊາບ ແລະ ພິຈາລະນາ. 

ພາຍໃນ 60 ວນັ ນບັແຕວ່ນັໄດຮ້ບັ “ຮາ່ງ” ກດົລະບຽບຂອງສະມາຄມົ ອງົການທ່ີມສີດິ

ອະນ ມດັສາ້ງຕ ັງ້ຕອ້ງພິຈາລະນາຮບັຮອງ ຫຼ  ບ່ໍຮບັຮອງເອົາກດົລະບຽບຂອງສະມາຄມົ. ໃນກລໍະນີ

ທ່ີບ່ໍສາມາດຮບັຮອງເອົາໄດອ້ງົການທ່ີມສີິດອະນ ມດັສາ້ງຕ ັງ້ ຕອ້ງແຈງ້ເຫດຜນົຢາ່ງຈະແຈງ້, ຄບົ

ຖວ້ນ ແລະ ເປັນລາຍລກັອກັສອນ ຄ ນໃຫສ້ະມາຄມົທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ. 

ກດົລະບຽບຂອງສະມາຄມົມຜີນົສກັສິດ ແລະ ນາໍໃຊຢ້າ່ງເປັນທາງການ ນບັແຕວ່ນັ ທ່ີ

ອງົການທ່ີມສີິດອະນ ມດັສາ້ງຕ ັງ້ອອກຂໍຕ້ກົລງົຮບັຮອງເອົາເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

 

ພາກທີ IV 

ທ່ີຕ ັງ້, ພາລະບດົບາດ, ສິດ, ໜາ້ທ່ີ, ພນັທະ ແລະ ຂໍຫ້າ້ມຂອງສະມາຄມົ 

 

ມາດຕາ 17. ທ່ີຕ ັງ້ ແລະ ພາລະບດົບາດ 

ສະມາຄມົແມນ່ການຈດັຕ ັງ້ສງັຄມົ, ມພີາລະບດົບາດເຕ້ົາໂຮມຄວາມສາມກັຄີ, ຊວ່ຍເຫຼ ອ

ເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ ລະຫວາ່ງ ສະມາຊກິ ແລະ ຊວ່ຍເຫຼ ອສງັຄມົ; ປກົປ້ອງສິດ ແລະ ຜນົປະ 

ໂຫຍດທ່ີຊອບທາໍຂອງສະມາຄມົ, ສະມາຊກິສະມາຄມົ ຫຼ  ຊ ມຊນົ; ປະກອບສວ່ນສາ້ງສາ, ພດັທະ 

ນາປະເທດຊາດ ແລະ ລຶບລາ້ງຄວາມທ ກຍາກ.  

 

ມາດຕາ 18. ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ຂອງ ສະມາຄມົ 

ສະມາຄມົ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ເຄ ່ ອນໄຫວຕາມແນວທາງ, ລະບຽບກດົໝາຍຂອງລດັ ແລະ ກດົລະບຽບຂອງຕນົ; 

2. ໂຄສະນາເຜີຍແຜ ່ໃຫກ້ວາ້ງຂວາງ, ທົ່ວເຖງິໃນສງັຄມົ ກຽ່ວກບັຈ ດປະສງົຂອງຕນົ; 

3. ປກົປ້ອງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດ ທ່ີຊອບທາໍ ຂອງສະມາຄມົ, ສະມາຊກິສະມາຄມົ ຫຼ  

ຊ ມຊນົ; 

4. ພິຈາລະນາຮບັເອົາສະມາຊກິໃໝ ່ ຫຼ  ປດົສະມາຊກິອອກຈາກ ສະມາຄມົ, ກໍ່ສາ້ງ ແລະ 

ບາໍລ ງຍກົລະດບັຄວາມຮູດ້າ້ນຕາ່ງໆ ໃຫແ້ກສ່ະມາຊກິ; 

5. ໃຫຄ້າໍປຶກສາ, ຄາໍສະເໜີແນະ, ລາຍງານສອ່ງແສງ, ກວດສອບຄວາມຖ ກຕອ້ງ, ທຽ່ງທາໍ



ກຽ່ວກບັບນັຫາຕາ່ງໆ ທ່ີນອນຢູໃ່ນຂງົເຂດ ຫຼ  ຂະແໜງການທ່ີສະມາຄມົ ເຄ ່ ອນໄຫວບນົ

ພ ້ນຖານ ລະບຽບກດົໝາຍ; 

6. ດາໍເນນີກດິຈະກາໍທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ພາຍໃຕລ້ະບຽບກດົໝາຍ; 

7. ພວົພນັຮວ່ມມ  ກບັຕາ່ງປະເທດ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ສາກນົ ຕາມການອະນ ຍາດຂອງອງົ 

ການທ່ີມສີິດອະນ ມດັສາ້ງຕ ັງ້ ແລະ ບນົພ ້ນຖານລະບຽບກດົໝາຍ; 

8. ປະຕິບດັສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີອ ່ ນໆ ທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງສະມາຄມົ ແລະ ລະ 

ບຽບກດົໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 19. ພນັທະຂອງສະມາຄມົ 

ສະມາຄມົ ມພີນັທະດ ັງ່ນີ:້ 

1. ເສຍພາສ,ີ ອາກອນ ແລະ ຄາ່ທາໍນຽມຕາ່ງໆ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ; 

2. ລາຍງານປະຈາໍປີ ໃຫອ້ງົການທ່ີມສີິດອະນ ມດັສາ້ງຕ ັງ້ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ຂອງລດັທ່ີ

ກຽ່ວຂອ້ງຊາບກຽ່ວກບັສະພາບການຈດັຕ ັງ້ ແລະ ການເຄ ່ ອນໄຫວວຽກງານ ແລະ ການ

ໃຊຈ້າ່ຍການເງນິ ແລະ ງບົປະມານຂອງສະມາຄມົ;  

3. ປະຕິບດັກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການກວດສອບບນັຊແີຫງ່ລດັ ແລະ ລະບຽບການກຽ່ວກບັການ

ຄ ມ້ຄອງບນັຊ-ີການເງນິຂອງສະມາຄມົຢາ່ງເຂັມ້ງວດ; 

4. ປະຕິບດັພນັທະອ ່ ນໆ ທ່ີກາໍນດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 20. ຂໍຫ້າ້ມສາໍລບັສະມາຄມົ 

ຂໍຫ້າ້ມ ສາໍລບັສະມາຄມົ ມດີ ັງ່ນີ:້  

1. ຫາ້ມສວຍໃຊສ້ດິເສລີພາບໃນການສາ້ງຕ ັງ້ສະມາຄມົ ຫຼ  ໃນນາມສະມາຄມົ ເພ ່ ອເຄ ່ ອນ

ໄຫວຂດັກບັລດັຖະທາໍມະນນູ ແລະ ລະບຽບກດົໝາຍ;  

2. ຫາ້ມເຄ ່ ອນໄຫວທ່ີຈະເປັນອນັຕະລາຍຕ່ໍຄວາມໝັນ້ຄງົຂອງຊາດ, ຄວາມສະຫງບົ ແລະ 

ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອ້ຍຂອງສງັຄມົ, ສດິເສລີພາບຂອງບ ກຄນົອ ່ ນ ແລະ ຮດີຄອງ

ປະເພນອີນັດງີາມຂອງຊາດ, ທອ້ງຖິ່ນ ແລະ ເຜ່ົາຕາ່ງໆ; 

3. ຫາ້ມທາໍລາຍຜນົປະໂຫຍດຂອງຊາດ, ຂອງລວມໝູ ່ແລະ ບ ກຄນົ;  

4. ຫາ້ມເຄ ່ ອນໄຫວທ່ີນາໍໄປສູກ່ານແບງ່ແຍກຄວາມສາມກັຄພີາຍໃນຊາດ, ພາຍໃນທອ້ງຖິ່ນ 

ແລະ ເຜ່ົາຕາ່ງໆ. 

 

 



ພາກທີ V  

ໂຄງປະກອບການຈດັຕ ັງ້  

ໝວດທີ 1  

ໂຄງປະກອບບ ກຄະລາກອນ 

 

ມາດຕາ 21. ໂຄງປະກອບບ ກຄະລາກອນ 

ໂຄງປະກອບບ ກຄະລາກອນຂອງສະມາຄມົ ປະກອບດວ້ຍ:  

- ຄະນະບໍລິຫານງານ 

- ຄະນະກວດກາ; 

- ເລຂາທິການ; 

- ແລະ ບ ກຄະລາກອນຕາໍແໜງ່ອ ່ ນໆ ທ່ີກາໍນດົຢູໃ່ນກດົລະບຽບຂອງສະມາຄມົ. 

 

ໝວດທີ 2  

ພາລະບດົບາດ, ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງ ຄະນະບໍລິຫານງານ 

 

ມາດຕາ 22. ພາລະບດົບາດ 

ຄະນະບໍລິຫານງານສະມາຄມົ ແມນ່ການຈດັຕ ັງ້ໜ່ຶງ ຊຶ່ ງຖ ກເລ ້ອກຕ ັງ້ໂດຍກອງປະຊ ມ 

ໃຫຍສ່ະມາຄມົ, ມພີາລະບດົບາດຊີນ້າໍ ນາໍພາທ ກການເຄ ່ ອນໄຫວ ແລະ ຕກົລງົບນັຫາສາໍຄນັ 

ຂອງສະມາຄມົ ໃນລະຫວາ່ງກາງ 02 ສະໄໝກອງປະຊ ມໃຫຍ.່  

 

ມາດຕາ 23. ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ 

ຄະນະບໍລິຫານງານສະມາຄມົມສີດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຕ ົນ້ຕໍ ດ ັງ່ນີ:້  

1. ຄ ົນ້ຄວາ້ ກາໍນດົມາດຕະການທ່ີຈາໍເປັນ ເພ ່ ອປະຕບິດັມະຕກິອງປະຊ ມໃຫຍ;່  

2. ພິຈາລະນາຕກົລງົແຜນການເຄ ່ ອນໄຫວ, ແຜນງບົປະມານປະຈາໍປີຂອງສະມາຄມົ ແລະ 

ກາໍນດົກຽ່ວກບັອດັຕາຄາ່ທາໍນຽມເຂ້ົາຮວ່ມສະມາຄມົ, ເງນິບາໍລ ງສະມາຄມົ ແລະ ລາຍຮບັ

, ລາຍຈາ່ຍອ ່ ນໆ ຂອງສະມາຄມົ; 

3. ພິຈາລະນາຕກົລງົກຽ່ວກບັໂຄງປະກອບການຈດັຕ ັງ້, ການແຕງ່ຕ ັງ້ຫວົໜາ້, ຮອງຫວົໜາ້

ຫວົໜວ່ຍການຈດັຕ ັງ້ວຊິາການຕາ່ງໆ ທ່ີຂຶນ້ກບັສະມາຄມົ;  

4. ເລ ອກຕ ັງ້ຄະນະປະຈາໍ (ຖາ້ຈາໍເປັນ) ແລະ ຄະນະກວດກາຂອງສະມາຄມົ;  

5. ເລ ອກຕ ັງ້, ແຕງ່ຕ ັງ້ ຫຼ  ປດົຕາໍແໜງ່ ປະທານ, ຮອງປະທານ, ເລຂາທິການ, ກາໍມະການ



ຄະນະປະຈາໍ (ຖາ້ມ)ີ, ຮບັຮອງເອົາການສະເໜີແຕງ່ຕ ັງ້ຫວົໜາ້ຄະນະກວດກາ, ແຕງ່ຕ ັງ້ 

ຫຼ  ປດົຕາໍແໜງ່ຫວົໜາ້ຫວົໜວ່ຍການຈດັຕ ັງ້ຕາ່ງໆທ່ີຂຶນ້ກບັ ສະມາຄມົ;  

6. ອາໍນວຍ, ຄວບຄ ມການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງຄະນະປະຈາໍ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ຕາ່ງໆ ທ່ີຂຶນ້ກບັ

ສະມາຄມົ; 

7. ປະຕິບດັສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີອ ່ ນໆ ທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງສະມາຄມົ. 

 

ໝວດທ່ີ 3 

ພາລະບດົບາດ, ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ຂອງ ຄະນະກວດກາ 

 

ມາດຕາ 24. ພາລະບດົບາດ 

ຄະນະກວດກາ ແມນ່ການຈດັຕ ັງ້ໜ່ຶງ ຊຶ່ ງຖ ກເລ ອກຕ ັງ້ໂດຍກອງປະຊ ມໃຫຍຂ່ອງສະມາ 

ຄມົ, ມພີາລະບດົບາດຊວ່ຍຄະນະບໍລິຫານງານສະມາຄມົ ກວດກາທ ກການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງສະມາ 

ຄມົ ເພ ່ ອຮບັປະກນັຄວາມຖ ກຕອ້ງ ຕາມກດົລະບຽບຂອງສະມາຄມົ ແລະ ລະບຽບກດົໝາຍຂອງ

ລດັ.  

 

ມາດຕາ 25. ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ 

ຄະນະກວດກາມສີດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຕ ົນ້ຕໍ ດ ັງ່ນີ:້  

1. ດາໍເນນີການກວດກາເປັນປກົກະຕິ ແລະ ກວດກາໃນກລໍະນທ່ີີມປີະກດົການລະເມດີກດົລະ 

ບຽບ ຫຼ  ແບບແຜນວທີິການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງສະມາຄມົ; 

2. ກວດກາການຜນັຂະຫຍາຍ ແລະ ຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັມະຕຂິອງ ກອງປະຊ ມໃຫຍ,່ ມະຕິກອງ

ປະຊ ມ ຂອງ ຄະນະບໍລິຫານງານ, ມະຕກິອງປະຊ ມ ຂອງ ຄະນະປະຈາໍສະມາຄມົ (ຖາ້

ມ)ີ; 

3. ກວດກາການຄ ມ້ຄອງ, ການໃຊຈ້າ່ຍການເງນິຂອງສະມາຄມົ; 

4. ພິຈາລະນາແກໄ້ຂຄາໍຮອ້ງຟ້ອງ, ຄາໍຮອ້ງທ ກ, ຄາໍສະເໜີ ຂອງ ສະມາຊກິສະມາຄມົ 

ຕາມຂອບເຂດສິດຂອງຕນົ; 

5. ປະຕິບດັສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີອ ່ ນໆ ທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງສະມາຄມົ. 

 

ໝວດທີ 4 

ພາລະບດົບາດ, ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ຂອງ ເລຂາທິການ 

 



ມາດຕາ 26. ພາລະບດົບາດ 

ເລຂາທິການສະມາຄມົ ແມນ່ຜູຊ້ວ່ຍວຽກ ປະທານຄະນະບໍລິຫານງານສະມາຄມົ ຊ ່ ງຖ ກ

ເລ ອກຕ ັງ້ໂດຍຄະນະບໍລິຫານງານສະມາຄມົ, ມພີາລະບດົບາດບໍລິຫານ, ອາໍນວຍ, ຄວບຄ ມວຽກ

ງານປະຈາໍວນັຂອງສະມາຄມົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ຕາ່ງໆ ທ່ີຂຶນ້ກບັສະມາຄມົ, ນອກນີ ້ເລຂາທິການ

ສະມາຄມົ ຍງັຈະຮບັຜິດຊອບວຽກງານໃດໜ່ຶງຕາມການມອບໝາຍຂອງ ປະທານຄະນະບໍລິຫານ

ງານຂອງສະມາຄມົ. 

 

ມາດຕາ 27. ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ 

ເລຂາທິການສະມາຄມົມສີິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ກະກຽມເອກະສານ, ເນ ອ້ໃນກອງປະຊ ມຄະນະບໍລິຫານງານ ຫຼ  ຄະນະປະຈາໍ (ຖາ້ມ)ີ;  

2. ສະເໜີຄາໍເຫັນ ຄາໍສະເໜີແນະ ຕ່ໍ ປະທານ, ຮອງປະທານຄະນະບໍລິຫານງານ ສະມາຄມົ

ກຽ່ວກບັບນັຫາຕາ່ງໆ;  

3. ກະກຽມບດົສະຫຼ ບປະຈາໍເດ ອນ, ງວດ, 06 ເດ ອນ ແລະ ປະຈາໍປີຂອງສະມາຄມົ ເພ ່ ອ

ລາຍງານຕ່ໍຄະນະບໍລິຫານງານ ຫຼ  ຕ່ໍອງົການຈດັຕ ັງ້ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຂອງລດັ;  

4. ສາ້ງເງ  ່ອນໄຂ, ອາໍນວຍຄວາມສະດວກໃນດາ້ນຕາ່ງໆ ທ່ີຈາໍເປັນສາໍລບັການເຄ ່ ອນໄຫວ

ວຽກງານຂອງສະມາຄມົ, ຄະນະບໍລິຫານງານ ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານ ຄະນະບໍລິ 

ຫານງານສະມາຄມົ; 

5. ພວົພນັ ແລະ ປະສານງານກບັສະມາຄມົອ ່ ນ, ອງົການຈດັຕ ັງ້ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຂອງພກັ, ລດັ 

ໃນນາມສະມາຄມົ; 

6. ປະຕິບດັສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີອ ່ ນໆ ທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງສະມາຄມົ.  

 

ມາດຕາ 28. ໂຄງປະກອບກງົຈກັ 

ຫອ້ງການເລຂາທິການເປັນກງົຈກັຊວ່ຍວຽກ ແລະ ເປັນອງົການ ປະຈາໍການຂອງສະມາ 

ຄມົ, ມພີາລະບດົບາດຊວ່ຍຄະນະບໍລິຫານງານສະມາຄມົ ໃນການຄ ມ້ຄອງບໍລິຫານວຽກງານ, ອາໍ

ນວຍຄວາມສະດວກ ໃຫແ້ກທ່ ກການເຄ ່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງສະມາຄມົ. 

 

ພາກທີ VI  

ສະມາຊກິ ຂອງ ສະມາຄມົ 

 

ມາດຕາ 29. ສະມາຊກິສະມາຄມົ 



ສະມາຊກິສະມາຄມົ ປະກອບດວ້ຍ: 

1. ສະມາຊກິສາມນັ; 

2. ສະມາຊກິສະໜບັສະໜນູ; 

3. ສະມາຊກິກດິຕມິະສກັ. 

 

ມາດຕາ 30. ສະມາຊກິສາມນັ 

ສະມາຊກິສາມນັ ແມນ່ການຈດັຕ ັງ້ ຫຼ  ພນົລະເມ  ອງລາວ ຜູທ່ີ້ມຄີວາມເຫັນດເີຫັນພອ້ມ 

ນາໍກດົລະບຽບຂອງສະມາຄມົ, ຕ ່ ນຕວົສະໝກັໃຈເຂ້ົາຮວ່ມສະມາຄມົ ແລະ ມມີາດຕະຖານ,  

ເງ  ່ອນໄຂຄບົຖວ້ນເປັນສະມາຊກິສາມນັ ຕາມກດົລະບຽບຂອງສະມາຄມົ. 

ຂອບເຂດສິດ, ພນັທະຂອງສະມາຊກິສາມນັ, ການພິຈາລະນາຮບັຮອງເອົາ ຫຼ  ການປດົ 

ສະມາຊກິສາມນັອອກຈາກສະມາຄມົ ໃຫປ້ະຕິບດັຕາມກດົລະບຽບຂອງສະມາຄມົ. 

 

ມາດຕາ 31. ສະມາຊກິສະໜບັສະໜນູ 

ສະມາຊກິສະໜບັສະໜນູ ແມນ່ການຈດັຕ ັງ້ ຫຼ  ພນົລະເມ  ອງລາວທ່ີມຄີວາມເຫັນດເີຫັນ 

ພອ້ມນາໍກດົລະບຽບຂອງສະມາຄມົ, ມຄີວາມຕ ່ ນຕວົສະໝກັໃຈເຂ້ົາຮວ່ມ, ປະກອບສວ່ນ, ສມົທບົ 

ນາໍສະມາຄມົ ແຕບ່ໍ່ທນັມມີາດຕະຖານ, ເງ  ່ອນໄຂຄບົຖວ້ນເປັນສະມາຊກິສາມນັ ຕາມກດົລະບຽບ 

ຂອງສະມາຄມົ ຫຼ  ຍງັບ່ໍທນັມຈີ  ດປະສງົຢາກເຂ້ົາເປັນສະມາຊກິສາມນັເທ ່ ອ. 

ສະມາຊກິສະໜບັສະໜນູ ມສີດິ ແລະ ພນັທະຄ ກນັກບັສະມາຊກິສາມນັ ຍກົເວັ້ນສດິ 

ເລ ອກຕ ັງ້, ສະໝກັຮບັເລ ອກຕ ັງ້ເຂ້ົາໃນຕາໍແໜງ່ຄະນະບໍລິຫານງານ, ຄະນະກວດກາ, ເລຂາທິ 

ການ ແລະ ສດິລງົຄະແນນສຽງຕກົລງົກຽ່ວກບັບນັຫາຕາ່ງໆ ຂອງສະມາຄມົ. 

ການພິຈາລະນາຮບັເອົາ ຫຼ  ປດົສະມາຊກິສະໜບັສະໜນູ ອອກຈາກສະມາຄມົ ໃຫປ້ະຕ ິ

ບດັຕາມກດົລະບຽບຂອງສະມາຄມົ 

 

ມາດຕາ 32. ສະມາຊກິກດິຕມິະສກັ 

ສະມາຊກິກດິຕມິະສກັ ແມນ່ຜູຕ້າງໜາ້ການຈດັຕ ັງ້ ຫຼ  ພນົລະເມ  ອງລາວ ຊງິເປັນຜູທ່ີ້ມ ີ

ບດົບາດ, ເປັນຜູຊ້ງົຄ ນວ ດທິ, ເປັນຜູທ່ີ້ໄດຮ້ບັການເຊ ່ ອຖ ໃນສງັຄມົ, ເຄຍີໄດ ້ ປະກອບສວ່ນໃຫ້

ແກສ່ະມາຄມົ ແລະ ສະມາຄມົ ໄດເ້ຊນີໃຫເ້ປັນສະມາຊກິກດິຕມິະສກັ. 

 

ມາດຕາ 33. ການໂຄສະນາ ແລະ ຂະຫຍາຍສະມາຊກິ 

ການໂຄສະນາ ແລະ ຂະຫຍາຍສະມາຊກິຂອງສະມາຄມົ ຕອ້ງແຈງ້ເປັນລາຍລກັອກັສອນ



ໃຫອ້ງົການທີມສີິດອະນ ມດັສາ້ງຕ ັງ້ສະມາຄມົ ແລະ ອງົການປກົຄອງທອ້ງຖິ່ນຊາບ. 

 

ພາກທີ VII  

ກອງປະຊ ມຂອງສະມາຄມົ 

 

ມາດຕາ 34. ກອງປະຊ ມ 

ກອງປະຊ ມຂອງສະມາຄມົ ປະກອບມ:ີ  

1. ກອງປະຊ ມໃຫຍ;່  

2. ກອງປະຊ ມໃຫຍວ່ສິາມນັ;  

3. ກອງປະຊ ມ ຂອງ ຄະນະບໍລິຫານງານ. 

 

ມາດຕາ 34. ກອງປະຊ ມໃຫຍ ່

ກອງປະຊ ມໃຫຍຂ່ອງສະມາຄມົ ແມນ່ອງົການນາໍພາສງູສ ດຂອງສະມາຄມົ, ເປີດຂຶນ້ 

ຕາມຮບູແບບກອງປະຊ ມໃຫຍທ່ ົ່ວສະມາຊກິ ຫຼ  ກອງປະຊ ມໃຫຍຕ່ວົແທນສະມາຊກິ ຕາມກດົລະ 

ບຽບຂອງສະມາຄມົກາໍນດົ. 

ກອງປະຊ ມໃຫຍຂ່ອງສະມາຄມົສະໄໝໜ່ຶງເປີດຂຶນ້ ຕາມການກາໍນດົຂອງກດົລະບຽບຂອງ

ສະມາຄມົ, ແຕບ່ໍ່ໃຫເ້ກນີຫາ້ປີນບັແຕກ່ອງປະຊ ມໃຫຍຄ່ ັງ້ກອ່ນສິນ້ສ ດລງົ. ໃນກລໍະນທີີບ່ໍ ສາມາດ

ເປີດກອງປະຊ ມໃຫຍຂ່ຶນ້ໄດ ້ປະທານຄະນະບໍລິຫານງານສະມາຄມົຕອ້ງເຮັດໜງັສ ເຖງິອງົການຈດັ 

ຕ ັງ້ລດັທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ເພ ່ ອອະທິບາຍເຫດຜນົ  

 

ມາດຕາ 36. ກອງປະຊ ມໃຫຍວ່ສິາມນັ 

ກອງປະຊ ມໃຫຍວ່ສິາມນັຂອງສະມາຄມົ ເປີດຂຶນ້ຕາມການກາໍນດົຂອງກດົລະບຽບສະມາ 

ຄມົ ຫຼ  ເມ  ່ອມສີະມາຊກິສາມນັຫຼາຍກວາ່ເຄິ່ ງໜ່ຶງຂອງຈານວນສະມາຊກິສາມນັທງັໝດົ ຫຼ  ມສີະ 

ມາຊກິໃນຄະນະບໍລິຫານງານຂອງສະມາຄມົຈາໍນວນສອງສວ່ນສາມຂຶນ້ໄປ ສະເໜີຂໍເປີດກອງປະ 

ຊ ມໃຫຍວ່ສິາມນັ. 

ຫຼກັການ ແລະ ຮບູແບບການລງົຄະແນນສຽງໃນກອງປະຊ ມໃຫປ້ະຕິບດັຕາມກດົລະບຽບ 

ຂອງສະມາຄມົ.  

 

ມາດຕາ 37. ກອງປະຊ ມຂອງຄະນະບໍລິຫານງານ 

ກອງປະຊ ມຂອງຄະນະບໍລິຫານງານເປີດຂຶນ້ ຕາມການກາໍນດົຂອງກດົລະບຽບຂອງສະ 



ມາຄມົ ແຕຢ່າ່ງໜອ້ຍຕອ້ງເບດີຂຶນ້ປີລະໜ່ຶງຄ ັງ້ ເພ ່ ອສະຫຼ ບການເຄ ່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງສະມາ 

ຄມົໃນປີຜາ່ນມາ ແລະ ວາງທິດທາງແຜນການເຄ ່ ອນໄຫວໃນປີຕ່ໍໄປ. 

 

ມາດຕາ 38. ການແຈງ້ ແລະ ການລາຍງານກຽ່ວກບັກອງປະຊ ມໃຫຍຂ່ອງສະມາຄມົ 

ກອ່ນເປີດກອງປະຊ ມໃຫຍຂ່ອງສະມາຄມົ ຄະນະບໍລິຫານງານຕອ້ງຂໍອະນ ມດັ ແລະ 

ແຈງ້ເປັນລາຍລກັອກັສອນ ກຽ່ວກບັເນ ອ້ໃນ ແລະ ບ ກຄະລາກອນຜູທ່ີ້ຈະເປັນປະທານ ຫຼ  ຮອງ

ປະທານຄະນະບໍລິຫານງານ ຂອງສະມາຄມົໃຫອ້ງົການທ່ີມສີດິອະນ ມດັສາ້ງຕ ັງ້ຊາບລວ່ງໜາ້ 30 

ວນັ ກອ່ນມ ເ້ປີດກອງປະຊ ມໃຫຍ.່ ພາຍຫຼງັສິ້ນສ ດກອງປະຊ ມໃຫຍຂ່ອງຕນົແລວ້ ໃຫລ້າຍງານ

ຜນົຂອງກອງປະຊ ມ ຕ່ໍອງົການທ່ີມສີິດອະນ ມດັສາ້ງຕ ັງ້ ຊາ້ສ ດບ່ໍໃຫເ້ກນີ 30 ວນັ. 

 

ພາກທີ VIII 

ການໂຮມ, ການແຍກ, ການຍ ບເລີກສະມາຄມົ ແລະ ການສາ້ງຕ ັງ້ສະຫະສະມາຄມົ 

 

ມາດຕາ 39. ການໂຮມ ແລະ ການແຍກສະມາຄມົ 

ການໂຮມຫຼາຍສະມາຄມົເຂ້ົາກນັເປັນສະມາຄມົດຽວ ຫຼ  ການແຍກ ສະມາຄມົໜ່ຶງອອກ 

ເປັນຫຼາຍສະມາຄມົໃຫປ້ະຕິບດັຕາມກດົລະບຽບ ຂອງ ສະມາຄມົບນົພ ້ນຖານຄວາມຕ ່ ນຕວົ ສະ

ໝກັໃຈ ຂອງສະມາຄມົ, ສະມາຊກິ ສະມາຄມົ ແລະ ການເຫັນດຈີາກອງົການທ່ີມສີດິອະນ ມດັ

ສາ້ງຕ ັງ້. 

 

ມາດຕາ 40. ການຍ ບເລີກສະມາຄມົ 

ສະມາຄມົໃດໜ່ຶງ ຈະຖ ກຍ ບເລີກໃນກລໍະນໃີດໜ່ຶງດ ັງ່ນີ:້ 

1. ໝດົກາໍນດົເວລາການເຄ ່ ອນໄຫວຕາມທ່ີກາໍນດົໄວຢູ້ໃ່ນກດົລະບຽບຂອງສະມາຄມົ;  

2. ມສີະມາຊກິສາມນັຫຼາຍກວາ່ເຄິ່ ງໜ່ຶງຂອງຈາໍນວນທງັໝດົຮຽກຮອ້ງໃຫຍ້ ບເລີກ;  

3. ສະມາຄມົ ໄດບ້ນັລ ຈ  ດປະສງົທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວຢູ້ໃ່ນກດົລະບຽບຂອງຕນົແລວ້; 

4. ລດັມຂໍີຕ້ກົລງົໃຫຍ້ ບເລີກ ເນ ່ອງຈາກບ່ໍໄດເ້ຄ ່ ອນໄຫວຕ່ໍເນ ່ອງເປັນ ເວລາຢາ່ງໜອ້ຍ 12 

ເດ ອນ ມາແລວ້, ໝດົກາໍນດົເວລາເຄ ່ ອນໄຫວແລວ້ ແຕສ່ະມາຄມົບ່ໍທນັ ສະໝກັໃຈຍ ບ

ເລີກດວ້ຍຕນົເອງ ຫຼ  ສະມາຄມົໄດລ້ະເມດີກດົໝາຍ ຫຼ  ກດົລະບຽບ ຂອງສະມາຄມົ 

ຢາ່ງຮາ້ຍແຮງ. 

ໜາ້ທ່ີ ແລະ ຂອບເຂດສດິຂອງສະມາຄມົທ່ີຖ ກຍ ບເລີກແລວ້ ໃຫສ້ິ້ນສ ດລງົ ນບັແຕວ່ນັ ທ່ີ

ທະບວງການປກົຄອງ ແລະ ຄ ມ້ຄອງລດັຖະກອນ ຫຼ  ອງົການປກົຄອງແຂວງ, ນະຄອນໄດຖ້ອນ



ໃບອະນ ຍາດສາ້ງຕ ັງ້ສະມາຄມົຄ ນ. 

 

ມາດຕາ 41. ໜາ້ທ່ີຂອງສະມາຄມົເມ  ່ອສະໝກັໃຈຍ ບເລີກສະມາຄມົ 

ຄະນະບໍລິຫານງານຂອງສະມາຄມົ ກະກຽມ ແລະ ສ ົ່ງສາໍນວນເອກະສານດ ັງ່ລ ມ່ນີ ້ ໄປ

ຍງັທະບວງການປກົຄອງ ແລະ ຄ ມ້ຄອງລດັຖະກອນ (ສາໍລບັສະມາຄມົທ່ີເຄ ່ ອນໄຫວ ໃນຂອບ

ເຂດທົ່ວປະເທດ) ຫຼ  ສ ົ່ງໄປຍງັອງົການປກົຄອງແຂວງ, ນະຄອນ (ສາໍລບັສະມາຄມົທ່ີ ເຄ ່ ອນໄຫວ

ໃນຂອບເຂດພາຍໃນແຂວງ ນະຄອນ, ເມ  ອງ ແລະ ເທດສະບານ): 

1. ໃບຄາໍຮອ້ງຂໍອະນ ຍາດຍ ບເລີກສະມາຄມົ;  

2. ມະຕິກອງປະຊ ມ ຫຼ  ບດົບນັທຶກກອງປະຊ ມຕກົລງົຍ ບເລີກສະມາຄມົ;  

3. ບນັຊຊີບັສນິ, ໜ້ີສນິ, ລາຍຮບັ-ລາຍຈາ່ຍ ແລະ ເງນິຄງັທ່ີຍງັເຫຼ ອ;  

4. ແຜນການຊາໍລະສະສາງແກໄ້ຂໜ້ີສນິ, ແກໄ້ຂຊບັສິນທ່ີຍງັເຫຼ ອ. 

 

ມາດຕາ 42. ການສາ້ງຕ ັງ້ສະຫະສະມາຄມົ 

1. ສະມາຄມົຕາ່ງໆທ່ີໄດຮ້ບັການສາ້ງຕ ັງ້ຂຶນ້ ຢາ່ງເປັນທາງການແລວ້ ແລະ ເຄ ່ ອນໄຫວ

ຢູໃ່ນຂງົເຂດ, ຂະແໜງການດຽວກນັ ຊຶ່ ງມຄີວາມສະໝກັໃຈ ແລະ ເຫັນດເີຫັນ

ພອ້ມນາໍກນັ ສາມາດສາ້ງຕ ັງ້ສະຫະສະມາຄມົຂຶນ້ໄດ;້  

2. ການເຂ້ົາຮວ່ມ ຫຼ  ອອກຈາກສະຫະສະມາຄມົ ແມນ່ບນົພ ້ນຖານຄວາມຕ ່ ນຕວົ ສະ

ໝກັໃຈຂອງ ແຕລ່ະສະມາຄມົ ຕາມການກາໍນດົຂອງກດົລະບຽບສະມາຄມົ. 

3. ການໂຮມ, ການແຍກ, ການຍ ບເລີກສະຫະສະມາຄມົ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມມາດຕາ 39, 

40 ແລະ 41 ຂອງດ າລດັສະບບັນີ.້ 

 

ມາດຕາ 43. ການສາ້ງຕ ັງ້ຫອ້ງການຜູຕ້າງໜາ້ ຫຼ  ສາຂາ 

ສະມາຄມົ ອາດສາ້ງຕ ັງ້ຫອ້ງການຜູຕ້າງໜາ້ ຫຼ  ສາຂາຂອງຕນົ ໂດຍໄດຮ້ບັການເຫັນດ ີ

ຈາກອງົການປກົຄອງທອ້ງຖິ່ນ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ. 

 

ພາກທີ IX  

ການເງນິ ແລະ ຊບັສິນຂອງສະມາຄມົ  

ໝວດທີ 1  

ການເງນິຂອງສະມາຄມົ  

 



ມາດຕາ 44. ແຫຼງ່ລາຍຮບັຂອງສະມາຄມົ 

ລາຍຮບັຂອງສະມາຄມົໄດມ້າຈາກແຫຼງ່ຕາ່ງໆ ດ ັງ່ນີ:້  

1. ເງນິບາໍລ ງຂອງສະມາຊກິ;  

2. ການຊວ່ຍເຫຼ ອຂອງບ ກຄນົ ຫຼ  ນຕິິບ ກຄນົພາຍໃນ ແລະ ຕາ່ງປະເທດ ຕາມລະບຽບກດົ 

ໝາຍ;  

3. ລາຍໄດຈ້າກການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງສະມາຄມົ;  

4. ແຫຼງ່ລາຍຮບັອ ່ ນໆ ທ່ີຖ ກຕອ້ງຕາມລະບຽບກດົໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 45. ການຄ ມ້ຄອງລາຍຮບັ-ລາຍຈາ່ຍ ຂອງ ສະມາຄມົ 

ການຄ ມ້ຄອງລາຍຮບັ-ລາຍຈາ່ຍຂອງສະມາຄມົ ໃຫປ້ະຕິບດັຕາມກດົລະບຽບຂອງສະມາ 

ຄມົ ແລະ ລະບຽບກດົໝາຍທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ.  

ລວມຍອດລາຍຈາ່ຍບໍລິຫານປກົກະຕິ ບ່ໍໃຫເ້ກນີ 25% ຂອງແຜນລາຍຈາ່ຍປະຈາໍປີ 

ຂອງສະມາຄມົ. 

 

ໝວດທີ 2  

ຊບັສນິຂອງສະມາຄມົ 

 

ມາດຕາ 46. ຊບັສນິຂອງສະມາຄມົ 

ຊບັສິນຂອງສະມາຄມົ ແມນ່ຕກຶ, ອາຄານ, ທ່ີດນິ, ພາຫະນະ, ອ ປະກອນຮບັໃຊ ້ ແລະ  

ຊບັສິນອ ່ ນໆ ທ່ີໄດມ້າຈາກການປະກອບສວ່ນຂອງສະມາຊກິ, ການຊ ,້ ການບໍລິຈາກ, ການຊວ່ຍ 

ເຫຼ ອລາ້ຂອງບ ກຄນົ, ການຈດັຕ ັງ້, ນຕິບິ ກຄນົພາຍໃນ ແລະ ຕາ່ງປະເທດ ຫຼ  ລດັມອບໃຫ.້ 

 

ມາດຕາ 47. ການຄ ມ້ຄອງ ແລະ ການນາໍໃຊຊ້ບັສນິຂອງສະມາຄມົ 

- ລດັຮບັຮູ ້ແລະ ປກົປ້ອງຊບັສນິທ່ີຖ ກຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ ຂອງສະມາຄມົ;  

- ການຄ ມ້ຄອງ ແລະ ນາໍໃຊຊ້ບັສິນຂອງສະມາຄມົ ໃຫປ້ະຕິບດັຕາມການກາໍນດົຂອງ ກດົ

ລະບຽບຂອງສະມາຄມົ ແລະ ລະບຽບກດົໝາຍທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ 

 

ພາກທີ X 

ການເສມີຂະຫຍາຍບດົບາດ ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງລດັຕ່ໍສະມາຄມົ 

 



ມາດຕາ 48. ການສ ົ່ງເສມີ ແລະ ເສມີຂະຫຍາຍບດົບາດ ຂອງສະມາຄມົ 

ລດັສ ົ່ງເສມີ ແລະ ເສມີຂະຫຍາຍບດົບາດຂອງສະມາຄມົດ ັງ່ນີ:້  

1. ຮບັປະກນັສິດເສລີພາບຂອງພນົລະເມ  ອງໃນການສາ້ງຕ ັງ້ສະມາຄມົ ທີບ່ໍຂດັກບັລະບຽບ

ກດົໝາຍ; 

2. ສາ້ງເງ  ່ອນໄຂໃຫສ້ະມາຄມົເຄ ່ ອນໄຫວ ແລະ ປກົປ້ອງສດິຜນົປະໂຫຍດທ່ີຊອບທາໍຂອງ

ສະມາຄມົ, ສະມາຊກິສະມາຄມົ;  

3. ສ ົ່ງເສມີໃຫສ້ະມາຄມົເຄ ່ ອນໄຫວຢາ່ງເປີດເຜີຍ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ພດັທະນາຢາ່ງໝັນ້ຄງົ; 

4. ສ ົ່ງເສມີບດົບາດຂອງສະມາຄມົທ່ີເຄ ່ ອນໄຫວໃນຂງົເຂດສກຶສາ, ສາທາລະນະສ ກ, ວທິະ 

ຍາສາດ-ເຕັກນກິ, ກລິາກາຍຍະກາໍ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ; 

5. ອອກກດົໝາຍ ແລະ ນຕິກິາໍຕາ່ງໆ ເພ ່ ອໃຫສ້ະມາຄມົມບີອ່ນອງີໃນການເຄ ່ ອນໄຫວ 

ແລະ ເພ ່ ອຊ ກຍູສ້ ົ່ງເສມີໃຫສ້ະມາຄມົມກີານພດັທະນາຢາ່ງໝັນ້ຄງົ. 

 

ມາດຕາ 49. ນະໂຍບາຍຂອງ ລດັ ຕ່ໍ ສະມາຄມົ 

ລດັມນີະໂຍບາຍຕ່ໍສະມາຄມົດ ັງ່ນີ:້  

1. ມອບໂອນວຽກງານການບໍລິການສາທາລະນະໃຫສ້ະມາຄມົນບັມ  ຫຼ້າຍຂ ນ້, ທງັມມີາດຕະ 

ການລະອຽດ ເພ ່ ອຊ ກຍູສ້ ົ່ງເສມີໃຫສ້ະມາຄມົ ເຮັດການບໍລິການສາທາລະນະ, ຊວ່ຍເຫຼ ອ

ສງັຄມົ ແລະ ແກໄ້ຂຄວາມທ ກຍາກຂອງປະຊາຊນົ;  

2. ອະນ ຍາດໃຫຮ້ບັການບໍລິຈາກເງນິ, ຊບັສນິຕາ່ງໆ ຈາກບ ກຄນົ, ນຕິິບ ກຄນົ ແລະ ການ 

ຈດັຕ ັງ້ຕາ່ງໆ ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕາ່ງປະເທດ ບນົພ ້ນຖານລະບຽບກດົໝາຍ;  

3. ອະນ ຍາດຫຼ ດຜອ່ນ ຫຼ  ຍກົເວັ້ນພາສ,ີ ອາກອນ, ຄາ່ທາໍນຽມຕາ່ງໆໃຫແ້ກສ່ະມາຄມົ ຕາມ

ລະບຽບກດົໝາຍທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ;  

4. ໃຫຄ້ວາມສະດວກ, ຄາໍແນະນາໍ ແລະ ການຊວ່ຍເຫຼ ອ ໂດຍຜາ່ນບນັດາກະຊວງ, ອງົ 

ການ, ຂະແໜງການ ແລະ ທອ້ງຖິ່ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ເພ ່ ອໃຫສ້ະມາຄມົມກີານເຄ ່ ອນໄຫວຢາ່ງ

ມປີະສດິທິຜນົ, ສອດຄອ່ງກບັແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບກດົໝາຍຂອງລດັ. 

 

ພາກທີ XI 

ການຄ ມ້ຄອງ ແລະ ກວດກາສະມາຄມົ 

ໝວດທີ1 

ການຄ ມ້ຄອງສະມາຄມົ 

 



ມາດຕາ 50. ອງົການຄ ມ້ຄອງສະມາຄມົ 

ລດັຖະບານເປັນຜູຄ້ ມ້ຄອງສະມາຄມົຢາ່ງລວມສນູເປັນເອກະພາບໃນຂອບເຂດທວົປະເທດ 

ໂດຍມອບໃຫອ້ງົການດ ັງ່ຕ່ໍໄປນີ ້ເປັນຜູຄ້ ມ້ຄອງຊວ່ຍ: 

1. ທະບວງການປກົຄອງ ແລະ ຄ ມ້ຄອງລດັຖະກອນ ສາໍນກັງານນາຍກົລດັຖະມນົຕ;ີ 

2. ກະຊວງ, ຂະແໜງການຕາງໆ ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ 

3. ອງົການປກົຄອງແຂວງ, ນະຄອນ. 

 

ມາດຕາ 51. ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ຂອງ ທະບວງການປກົຄອງ ແລະ ຄ ມ້ຄອງລດັຖະກອນ ສາໍນກັງານ

ນາຍກົລດັຖະມນົຕ ີ

ທະບວງການປກົຄອງ ແລະ ຄ ມ້ຄອງລດັຖະກອນ ສາໍນກັງານນາຍກົລດັຖະມນົຕ ີມສີິດ

ແລະ ໜາ້ທ່ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ສມົທບົກບັພາກສວ່ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ເພ ່ ອຄ ົນ້ຄວາ້ຮາ່ງ ແລະ ສະເໜີຕ່ໍຂ ັນ້ເທິງ ພິຈາລະນາປະ 

ກາດໃຊບ້ນັດານະໂຍບາຍ ແລະ ກດົໝາຍກຽ່ວກບັສະມາຄມົ;  

2. ໂຄສະນາເຜີຍແຜ,່ ແນະນາໍຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັບນັດານະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບກດົໝາຍກຽ່ວ 

ກບັສະມາຄມົ; 

3. ຄ ົນ້ຄວາ້, ພິຈາລະນາອະນ ມດັການສາ້ງຕ ັງ້, ຮບັຮອງເອົາການໂຮມ, ການແຍກ ຫຼ  ການຍ ບ 

ເລີກສະມາຄມົທ່ີກາໍນດົໃນມາດຕາ 9 ຂອງດາໍລດັສະບບັນີ;້  

4. ຕດິຕາມ, ກວດກາ, ກວດການ ການຈດັຕ ັງ້, ການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງສະມາຄມົ ທ່ີກາໍນດົໃນ 

ມາດຕາ 9 ຂອງດາໍລດັສະບບັນີ;້ 

5. ແນະນາໍບນັດາກະຊວງ, ອງົການທຽບເທ່ົາຂ ັນ້ສນູກາງ ແລະ ອງົການປກົຄອງທອ້ງຖິ່ນຂ ັນ້

ແຂວງ ແລະ ຂ ັນ້ເມ  ອງກຽ່ວກບັວຽກງານການຄ ມ້ຄອງ, ກວດກາການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງສະມາ 

ຄມົ. 

6. ຄ ົນ້ຄວາ້ພິຈາລະນາແກໄ້ຂຄາໍຮອ້ງຟ້ອງ, ຄາໍຮອ້ງທ ກ ແລະ ຄາໍສະເໜີຕາ່ງໆ ຕາມຂອບເຂດ

ສດິຂອງຕນົ. 

 

ມາດຕາ 52. ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ຂອງ ກະຊວງ, ຂະແໜງການ 

  ກະຊວງ, ຂະແໜງການ ມສີດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຄ ົນ້ຄວາ້ປະກອບຄາໍເຫັນ ຕ່ໍການສະເໜີຂໍອະນ ມດັສາ້ງຕ ັງ້, ໂຮມ, ແຍກ ແລະ ຍ ບເລີກ

ສະມາຄມົທ່ີພວົພນັກບັຂງົເຂດ, ຂະແໜງການທ່ີຕນົເອງຮບັຜິດຊອບຄ ມ້ຄອງ;  

2. ໂຄສະນາ ເຜີຍແຜ,່ ແນະນາໍຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັບນັດານະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບກດົໝາຍທ່ີ



ກຽ່ວຂອ້ງກບັວຽກງານຂອງຕນົ ໃຫສ້ະມາຄມົ; 

3. ແນະນາໍ, ອາໍນວຍຄວາມສະດວກ, ຕດິຕາມ ແລະ ກວດກາການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງສະມາ 

ຄມົ  ເພ ່ ອເຮັດໃຫສ້ະມາຄມົ ເຄ ່ ອນໄຫວຖ ກຕອ້ງຕາມຈ ດປະສງົ ແລະ ພາລະບດົບາດ

ຂອງສງັຄມົ; 

4. ສະເໜີອງົການທ່ີມສີດິອະນ ມດັສາ້ງຕ ັງ້ ຫຼ  ລດັຖະບານ ເພ ່ ອໃຫກ້ານຍອ້ງຍໍສະມາຄມົທ່ີມ ີ

ຜນົງານດເີດ່ັນໃນການປະກອບສວ່ນພດັທະນາ ແລະ ຊວ່ຍເຫຼ ອສງັຄມົທ່ີພວົພນັກບັຂະ  

ແໜງການຕນົ. 

 

ມາດຕາ 53. ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ຂອງອງົການປກົຄອງແຂວງ, ນະຄອນ 

ອງົການປກົຄອງແຂວງ, ນະຄອນ ມສີດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີດ ັງ່ນີ:້  

1. ຄ ົນ້ຄວາ້ອະນ ມດັການສາ້ງຕ ັງ້, ຮບັຮອງເອົາ ການໂຮມ, ການແຍກ ຫຼ  ການຍ ບເລີກ 

ສະມາຄມົທ່ີກາໍນດົໄວຢູ້ໃ່ນມາດຕາ 10 ແລະ 11 ຂອງດາໍລດັສະບບັນີ;້  

2. ໂຄສະນາເຜີຍແຜ,່ ແນະນາໍຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັບນັດານະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບກດົໝາຍ

ກຽ່ວກບັສະມາຄມົ;  

3. ແນະນາໍ, ອາໍນວຍຄວາມສະດວກ, ຕດິຕາມ ແລະ ກວດກາ ການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງສະມາ 

ຄມົ ໃຫມ້ປີະສດິທິຜນົ ແລະ ຖ ກຕອ້ງຕາມຈ ດປະສງົ ແລະ ພາລະບດົບາດຂອງສະມາ 

ຄມົ; 

4. ຄ ົນ້ຄວາ້ພິຈາລະນາແກໄ້ຂຄາໍຮອ້ງຟ້ອງ, ຄາໍຮອ້ງທ ກ ແລະ ຄາໍສະເໜີຕາ່ງໆ ຕາມຂອບ 

ເຂດສດິຂອງຕນົ;  

5. ໃຫກ້ານຍອ້ງຍໍ ຫຼ  ສະເໜີອງົການທ່ີມສີິດອາໍນາດຂອງລດັ ໃຫກ້ານຍອ້ງຍໍສະມາຄມົທ່ີມ ີ

ຜນົງານດເີດ່ັນໃນການປະກອບສວ່ນພດັທະນາ ແລະ ຊວ່ຍເຫຼ ອສງັຄມົ ທ່ີພວົພນັກບັ

ທອ້ງຖິ່ນຂອງຕນົ. 

 

ມາດຕາ 54. ການປະສານງານ 

1. ທະບວງການປກົຄອງ ແລະ ຄ ມ້ຄອງລດັຖະກອນ ພວົພນັປະສານງານກບັບນັດາກະຊວງ

, ຂະແໜງການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງກອ່ນອະນ ມດັສາ້ງຕ ັງ້, ຮບັຮອງການໂຮມ, ການແຍກ ແລະ 

ການຍ ບເລີກສະມາຄມົ ທ່ີກາໍນດົໃນມາດຕາ 9 ຂອງດາໍລດັສະບບັນີ;້ 

2. ກະຊວງ, ຂະແໜງການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ແຈງ້ສະພາບການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງສະມາຄມົ ທ່ີ

ເຄ ່ ອນໄຫວໃນຂງົເຂດ, ຂະແໜງການຂອງຕນົເອງ ໃຫທ້ະບວງການປກົຄອງ ແລະ ຄ ມ້

ຄອງລດັຖະກອນຊາບ; 



3. ອງົການປກົຄອງແຂວງ, ນະຄອນ ພວົພນັປະສານງານກບັຂະແໜງການຕາ່ງໆ ທ່ີກຽ່ວ 

ຂອ້ງຢູຂ່ ັນ້ແຂວງ ກອ່ນອະນ ມດັສາ້ງຕ ັງ້, ຮບັຮອງການໂຮມ, ການແຍກ ແລະ ການຍ ບ

ເລີກສະມາຄມົທ່ີກາໍນດົໃນມາດຕາ 10 ແລະ 11 ຂອງດາໍລດັສະບບັນີ;້ 

4. ພະແນກການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ແຈງ້ສະພາບການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງສະມາຄມົທ່ີເຄ ່ ອນໄຫວໃນຂງົ 

ເຂດວຽກງານຂອງຕນົເອງ ໃຫອ້ງົການປກົຄອງທອ້ງຖິ່ນຊາບ. 

 

ໝວດທີ 2 

ການກວດກາສະມາຄມົ 

 

ມາດຕາ 55. ອງົການກວດກາສະມາຄມົ 

  ອງົການທ່ີມສີິດກວດກາສະມາຄມົ ປະກອບມ:ີ 

1. ອງົການຄ ມ້ຄອງສະມາຄມົ ຕາມມາດຕາ 49 ຂອງດາໍລດັສະບບັນີ;້  

2. ອງົການກວດສອບບນັຊ;ີ 

3. ອງົການກວດສອບແຫງ່ລດັ. 

 

ມາດຕາ 56. ການກວດກາສະມາຄມົ 

ອງົການກວດກາສະມາຄມົ ມໜີາ້ທ່ີກວດກາການຈດັຕ ັງ້ ແລະ ການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງສະ 

ມາຄມົ ຕາມຂອບເຂດສິດຂອງຕນົດ ັງ່ນີ:້  

1. ກວດກາປະຫວດັຫຍໍຂ້ອງຜູລິ້ເລ່ີມ, ຄະນະຂນົຂວາຍສາ້ງຕ ັງ້ ແລະ ປະທານຄະນະບໍລິຫານ

ງານສະມາຄມົ;  

2. ກວດກາຈ ດປະສງົຂອງສະມາຄມົທ່ີໄດລ້ະບ ໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງສະມາຄມົ;  

3. ກວດກາບດົລາຍງານປະຈາໍປີ ກຽ່ວກບັການຈດັຕ ັງ້ ແລະ ການເຄ ່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງສະ 

ມາຄມົ; 

4. ກວດກາບດົລາຍງານປະຈາໍປີ ກຽ່ວກບັລາຍຮບັ-ລາຍຈາ່ຍການເງນິຂອງສະມາຄມົ; 

5. ກວດກາປະກດົການລະເມດີກດົລະບຽບຂອງສະມາຄມົ ແລະ ລະບຽບກດົໝາຍ. 

 

ພາກທີ XII 

ນະໂຍບາຍຕ່ໍຜູມ້ຜີນົງານ ແລະ ມາດຕະການຕ່ໍຜູລ້ະເມດີ 

 

ມາດຕາ 57. ນະໂຍບາຍຕ່ໍຜູມ້ຜີນົງານ 



ສະມາຄມົ ຫຼ  ສະມາຊກິສະມາຄມົທ່ີມຜີນົງານດເີດ່ັນ ໃນການປະກອບ ສວ່ນສາ້ງຄ ນປະ 

ໂຫຍດ ແລະ ຄ ນງາມຄວາມດໃີຫແ້ກສ່ະມາຄມົ ແລະ ປະເທດຊາດຈະໄດຮ້ບັການຍອ້ງຍໍສນັລະ 

ເສນີດວ້ຍຮບູການຕາ່ງໆ ຕາມກດົລະບຽບຂອງສະມາຄມົ ແລະ ຕາມນະໂຍບາຍຂອງລດັ. 

 

ມາດຕາ 59. ມາດຕະການຕ່ໍຜູລ້ະເມດີ 

ສະມາຄມົ ຫຼ  ສະມາຊກິສະມາຄມົ ຫາກໄດລ້ະເມດີດາໍລດັສະບບັນີ ້ ຫຼ  ລະບຽບກດົໝາຍ 

ອ ່ ນໆ ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງກບັສະມາຄມົຈະຖ ກກາ່ວເຕ ອນ, ສກຶສາອບົຮມົ ປະຕິບດັວໄິນ, ປບັໄໝ ຫຼ  ດາໍ

ເນນີຄະດຕີາມສະຖານໜກັ ຫຼ  ເບົາ. 

 

ພາກທີ XIII  

ບດົບນັຍດັສ ດທາ້ຍ 

 

ມາດຕາ 59. ການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັ 

ບນັດາກະຊວງ, ອງົການຂ ັນ້ສນູກາງ, ອງົການປກົຄອງທອ້ງຖິ່ນ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ສງັ 

ຄມົພາຍໃນປະເທດຈ ົງ່ຮບັຮູ ້ແລະ ປະຕບິດັຕາມດາໍລດັສະບບັນີຢ້າ່ງເຂັມ້ງວດ.  

ທະບວງການປກົຄອງ ແລະ ຄ ມ້ຄອງລດັຖະກອນ ສາໍນກັງານນາຍກົລດັຖະມນົຕ ີມໜີາ້ 

ທ່ີຮບັຜິດຊອບຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ ແລະ ໃຫອ້ອກບດົແນະນາໍລະອຽດຕ ່ ມ ເພ ່ ອຜນັຂະຫຍາຍເນ ອ້ໃນ 

ດາໍລດັສະບບັນີ.້ 

 

ມາດຕາ 60. ຜນົສກັສດິ 

ດາໍລດັສະບບັນີ ້ມຜີນົສກັສິດ ພາຍຫຼງັໜ່ຶງຮອ້ຍແປດສິບວນັ ນບັແຕວ່ນັລງົລາຍເຊັນ ເປັນ 

ຕ ົນ້ໄປ ເພ ່ ອໃຫບ້ນັດາກະຊວງ, ອງົການຂ ັນ້ສນູກາງ, ອາໍນາດການປກົຄອງທອ້ງຖິ່ນ ແລະ ບນັ 

ດາສະມາຄມົໄດມ້ເີວລາກະກຽມເງ ່ອນໄຂຕາ່ງໆ ໃນການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັ. ຂໍກ້າໍນດົ, ບດົບນັຍດັໃດ

ທ່ີຂດັກບັດາໍລດັສະບບັນີ ້ລວ້ນແຕຖ່ ກຍກົເລີກ. 

ບນັດາສະມາຄມົທ່ີໄດສ້າ້ງຕ ັງ້ ແລະ ເຄ ່ ອນໄຫວມາກອ່ນການໃຊດ້າໍລດັສະບບັນີໃ້ຫປ້ະ 

ກອບສາໍນວນເອກະສານຄບົຖວ້ນຕາມກາໍນດົໄວໃ້ນ ມາດຕາ 13 ຂອງດາໍລດັສະບບັນີແ້ລວ້ຍ ່ ນຕ່ໍ

ອງົການທ່ີມສີິດອະນ ມດັສາ້ງຕ ັງ້ສະມາຄມົ ຕາມທ່ີກາໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 50 ຂໍ ້1 ແລະ 50 ຂໍ ້3 

ຂອງດາໍລດັສະບບັນີ ້ເພ ່ ອຂໍອະນ ມດັສາ້ງຕ ັງ້ຄ ນໃໝພ່າຍໃນກາໍນດົເວລາເກົ່ າສບິວນັ ນບັແຕວ່ນັດາໍ

ລດັສະບບັນີມ້ຜີນົສກັສດິເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

 



ນາຍກົລດັຖະມນົຕ ີແຫງ່ ສປປ ລາວ  

 

 

ບວົສອນ ບ ບຜາວນັ  


