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ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ
--------------------
ໃບຄຳຮ້ອງ
ແຈ້ງຈົດທະບຽນສະຫະກອນ
- ອີງຕາມ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດ ສະບັບເລກທີ 46/ ສພຊ, ລົງວັນທີ ​26 ທັນວາ 2013;
- ອີງຕາມ ດໍາລັດວ່າດ້ວຍສະຫະກອນ ເລກທີ 136/ນຍ, ລົງວັນທີ 05 ມີນາ 2010;
- ອີງ​ຕາມ ໃບຮັບ​ຮອງ​ຊື່​ ສະຫະກອນ ສະບັບ​ເລກທີ.............../.......ລົງ​ວັນ​ທີ......./........../..........
ຂ້າພະ​ເຈົ້າ ​ຜູ້ຈັດການ ສະຫະກອນ.................................... ທີ່​ກຳລັງ​ແຈ້ງຈົດທະບຽນສະຫະກອນ ຕາມ​ໃບ​ຄຳ​ຮ້ອງ​ນີ້:
- ຊື່​ ​ແລະ ນາມ​ສະກຸນ ​​......................................................................................;
- ສັນ​ຊາດ........................................................;
- ທີ່​ຢູ່ປະຈຸ​ບັນ:​ ໜ່ວຍ........, ບ້ານ...............ເມືອງ.........................,​ແຂ​ວງ................, ​ບັດ​ປະຈຳ​ຕົວ ( ) ເລກ​ທີ ...... ລົງ​ວັນ​ທີ........./....../........., ເລກໂທລະສັບ:.................., ​ແຟັກ................

ຊື່ສະຫະກອນ ທີ່ບັນດາສະມາຊິກຜູ້ສ້າງຕັ້ງຕົກລົງເລືອກ ຕາມລຳດັບບູລິມະສິດ ລຸ່ມນີ້:

ຊື່​ ສະຫະກອນ ທີໜຶ່ງ:
- ເປັນ​ພາສາ​ລາວ: "...............................................................", ຂຽນຫຍໍ້ວ່າ: “..................”

- ​ເປັນ​ພາສາ​ຕ່າງປະເທດ:"....................................................."; ຂຽນຫຍໍ້ວ່າ: “..................”


ຊື່​ ສະຫະກອນ ທີສອງ:
- ເປັນ​ພາສາ​ລາວ: ".................................................................", ຂຽນຫຍໍ້ວ່າ: “................”

- ​ເປັນ​ພາສາ​ຕ່າງປະເທດ:"....................................................."; ຂຽນຫຍໍ້ວ່າ: “..................”


ຊື່​ ສະຫະກອນ ທີສາມ(ຖ້າ​ມີ):
- ຊື່ຜູ້ຈັດການ: ................................................, ສັນຊາດ:..........................................
- ທີ່ຕັ້ງສຳນັກງານ: ຖະໜົນ..............,ໜ່ວຍ.........ບ້ານ..........., ເມືອງ.........., ແຂວງ.............,
- ໂທລະສັບ:.............................​ ​ແຟັກ....................................
     
ແຈ້ງຈົດທະບຽນ ​ເພື່ອສ້າງຕັ້ງ ສະຫະກອນ ຕາມ​ເນື້ອ​ໃນ​ທີ່​ໄດ້​ກຳນົດ​ໄວ້​ໃນ​ກົດ​ລະບຽບ ຄັດ​ຕິດ​ມາ​ພ້ອມ​ນີ້.
ຂ້າພະເຈົ້າຂໍຢັ້ງຢືນວ່າທຸກຂໍ້ຄວາມທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ ແມ່ນຖືກຕ້ອງກັບຄວາມຈິງທຸກປະການ, ຖ້າ ຂໍ້ຄວາມໃດບໍ່ຖືກຕ້ອງກັບຄວາມຈິງ ຂ້າພະເຈົ້າຂໍຮັບຜິດຊອບຕໍ່ໜ້າກົດໝາຍທັງໝົດ.
ດັ່ງນັ້ນ, ຈິ່ງ​ແຈ້ງມາຍັງ​ເຈົ້າໜ້າທີ່​ທະບຽນ​ວິ​ສາ​ຫະກິດ ທີ່​ກ່ຽວຂ້ອງ ເພື່ອຈົດທະບຽນສະຫະກອນ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນ ດຳລັດວ່າດ້ວຍສະຫະກອນ ດ້ວຍ.
 






ທີ່.....................ວັນທີ, ເດືອນ, ປີ.................




   ​   ຊື່ ​ແລະ ລາຍເຊັນ ຜູ້ຈັດການ​ທີ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ ( ) ຫລື 
ຜູ້​ໄດ້​ຮັບ​ມອບ​ສັນທະ​ໃຫ້​ມາ​ແຈ້ງ​ຈົດທະບຽນສະຫະກອນ( )
ໝາຍ​ເຫດ: (​ເອກະ​ສານໃຫ້​ຄັດ​ຕິດ​) ມີ​ດັ່ງ​ນີ້:
1. ບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມສ້າງຕັ້ງສະຫະກອນ
3 ສະບັບ;
2. ກົດລະບຽບຂອງ ສະຫະກອນ 

3 ສະບັບ;
3. ບັນຊີລາຍຊື່ສະມາຊິກຜູ້ສ້າງຕັ້ງ

3 ສະບັບ;
4. ບັນຊີລາຍຊື່ກໍາມະການບໍລິຫານ

3 ສະບັບ;
5. ໃບອະນຸຍາດດຳເນີນທຸລະກິດຈາກຂະແໜງການກ່ຽວຂ້ອງ
3 ສະບັບ;
6. ໃບມອບສັນທະ ຂອງ​ຜູ້​ທີ່ຖືກມອບໝາຍໃຫ້ມາແຈ້ງຈົດທະບຽນ ສະຫະກອນ 3  ສະບັບ (ຖ້າ​ມີ);
7. ຮູບຂະໜາດ ​3 X 4 ຈໍານວນ3​ໃບ(ຂອງ​ຜູ້ຈັດການທີ່​ຕົກລົງ​ໃຫ້​ຕິດ​ໃສ່​ໃບ​ທະບຽນ​ສະຫະກອນ) ຮູບ​ຖ່າຍ​ບໍ່​ໃຫ້​ເກີນ 3 ​ເດືອນ;
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ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ
--------------------

ບົດ​ບັນທຶກ​ກອງ​ປະຊຸມ​ສ້າງ​ຕັ້ງ​ສະຫະກອນ

​ໃນ​ວັນ​ທີ,​ເດືອນ,ປີ .............................,​ເວລາ........................ທີ່​...........................................
ໄດ້​ເປີດ​ກອງ​ປະຊຸມ​ສ້າງຕັ້ງສະຫະກອນ ແລະ ໄດ້ປຶກສາຫາລືຕົກລົງເປັນເອກະພາບກັນດັ່ງນີ້:
1. ປະເພດສະຫະກອນ: .....................................;
2. ຊື່ສະຫະກອນ: 
· ຊື່ທີ່ເປັນບູລິມະສິດອັນດັບໜຶ່ງ...................................................;
· ຊື່ທີ່ເປັນບູລິມະສິດອັນດັບສອງ..................................................;
· ຊື່ທີ່ເປັນບູລິມະສິດອັນດັບສາມ..................................................;
3. ຈໍານວນສະມາຊິກທັງໝົດ ..................ທ່ານ;
4. ທຶນຈົດທະບຽນ:..................ກີບ;
5. ຈໍານວນຮຸ້ນ:...................ຮຸ້ນ, ມູນຄ່າແຕ່ລະຮຸ້ນ:............... ກີບ;
6. ຮັບຮອງເອົາກົດ​ລະບຽບຂອງ​ສະຫະກອນ, ສະບັບ​ເລກທີ ………..,ລົງ​ວັນ​ທີ ..................;
7. ຮັບຮອງເອົາແຜນການສ້າງຕັ້ງສະຫະກອນ, ສະບັບ​ເລກທີ ………..,ລົງ​ວັນ​ທີ ..................;
8. ຮັບຮອງເອົາການເລືອກຕັ້ງກໍາມະການບໍລິຫານ ຊຸດທີ ໜຶ່ງ ຂອງສະຫະກອນ ຈໍານວນ.......ທ່ານ;
ກອງປະຊຸມສ້າງຕັ້ງສະຫະກອນ ໃນຄັ້ງນີ້ໄດ້ປິດລົງໃນເວລາ................ຂອງວັນທີ,ເດືອນ,ປີ................

ດັ່ງ​ນັ້ນ, ຈຶ່ງ​ໄດ້​ເຮັດ​ບົດ​ບັນທຶກ​ສະບັບ​ນີ້​ໄວ້ເປັນຫຼັກຖານ.

ປະທານກອງປະຊຸມ
ໝາຍເຫດ
ລາຍຊື່ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຄັດຕິດມາພ້ອມນີ້
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ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ
--------------------

ບັນຊີລາຍຊື່ສະມາຊິກຜູ້ສ້າງຕັ້ງ
ສະຫະກອນ.....................................
ບົນພື້ນຖານບົດ​ບັນທຶກ​ກອງ​ປະຊຸມ​ສ້າງ​ຕັ້ງສະຫະກອນ ຄັ້ງວັນທີ ......../......../.........; ບັນຊີລາຍຊື່ສະມາຊິກຜູ້ສ້າງຕັ້ງຂອງສະຫະກອນ ມີດັ່ງນີ້:
	ລ/ດ
	ຊື່ ແລະນາມສະກຸນ
	ຈໍານວນຮຸ້ນ
	ມູນຄ່າຮຸ້ນ
	ລາຍເຊັນ

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	ລວມ
	
	
	


ທີ່....................., ວັນທີ.............................
ລາຍເຊັນປະທານກອງປະຊຸມສ້າງຕັ້ງສະຫະກອນ
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ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ
--------------------

ບັນຊີລາຍຊື່ກໍາມະການບໍລິຫານ
ສະຫະກອນ.....................................

ບົນພື້ນຖານບົດ​ບັນທຶກ​ກອງ​ປະຊຸມ​ສ້າງ​ຕັ້ງສະຫະກອນ ຄັ້ງວັນທີ ......../......../......... ບັນຊີລາຍຊື່ກໍາມະການບໍລິຫານຂອງສະຫະກອນ ມີດັ່ງນີ້:
1. ທ່ານ .................................... ເປັນປະທານ
2. ທ່ານ .................................... ເປັນຮອງປະທານ 
3. ທ່ານ .................................... ເປັນຮອງປະທານ (ຖ້າມີ)
4. ທ່ານ .................................... ກໍາມະການບໍລິຫານ
5. ທ່ານ .................................... ກໍາມະການບໍລິຫານ
6. ທ່ານ .................................... ກໍາມະການບໍລິຫານ
7. ທ່ານ ອື່ນໆ..........
ທີ່................., ວັນທີ, ເດືອນ, ປີ ................
ລາຍເຊັນປະທານກອງປະຊຸມສ້າງຕັ້ງສະຫະກອນ
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ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ
--------------------
ກົດລະບຽບ
ຂອງ ສະຫະກອນ.....................................
- ອີງຕາມ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດ ສະບັບເລກທີ 46/ ສພຊ, ລົງວັນທີ ​26 ທັນວາ 2013;

- ອີງຕາມ ດໍາລັດວ່າດ້ວຍສະຫະກອນ ເລກທີ 136/ນຍ, ລົງວັນທີ 05 ມີນາ 2010;
- ອີງຕາມ ບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມສ້າງຕັ້ງສະຫະກອນ ຄັ້ງວັນທີ ......../......../.........;
- ອີງຕາມ ໃບຮັບຮອງຊື່ ສະຫະກອນ, ສະບັບເລກທີ........./....., ລົງວັນທີ.........../.........../...............
ໝວດທີ 1
ຫຼັກການທົ່ວ​ໄປ
ມາດຕາ   1.   ຈຸດ​ປະສົງ
ກົດ​ລະບຽບ​ສະບັບ​ນີ້ ກຳນົດຫຼັກການ ​ແລະ ວິທີ​ການ​ໃນ​ການ​ບໍລິຫານ​ຈັດ​ການກ່ຽວ​ກັບ​ຮຸ້ນ, ຜູ້ຖືຮຸ້ນ, ກຳມະການບໍລິຫານ, ຜູ້ກວດກາ, ຜູ້ຈັດການ, ນາຍບັນຊີ, ພະນັກງານວິຊາການ ແລະ ກໍາມະກອນ, ການ​ແບ່ງ​ປັນ​ຜົນ​ປະ​ໂຫຍ​ດ, ການ​ແກ້​ໄຂ​ຂໍ້​ຂັດ​ແຍ່ງ, ການ​ຍຸບ​ເລີກ ​ແລະ ການ​ຊຳລະ​ສະ​ສາງ ເພື່ອ​ເປັນ​ບ່ອນ  ​ອີ​ງ​ດ້ານ​ກົດໝາຍໃນ​ການ​ເຄື່ອນ​ໄຫວ​ດຳ​ເນີນທຸລະ​ກິດ ຕາມ​ທີ່​ໄດ້​ກຳນົດ​ໄວ້​ໃນ​ກົດ​ລະບຽບ​ສະບັບ​ນີ້.
ມາດຕາ   2.   ຊື່ສະຫະກອນ ​
ຊື່​​ ສະຫະກອນ ​(ໃຫ້ໃສ່ຊື່ທີ່ເປັນບຸລິມະສິດອັນດັບໜຶ່ງກ່ອນ)​:
- ເປັນ​ພາສາ​ລາວ: ".........................................................", ຂຽນຫຍໍ້ວ່າ: “................”
- ​ເປັນ​ພາສາ​ຕ່າງປະເທດ:"................................................."; ຂຽນຫຍໍ້ວ່າ: “..................”

ມາດຕາ   3.   ວັດຖຸປະສົງຂອງການດໍາເນີນທຸລະກິດ
     ວັດຖຸປະສົງຂອງການດຳເນີນທຸລະກິດຂອງວິສາຫະກິດມີ..................ກິດຈະການຄື:
ມາດຕາ   4.   ທີ່​ຕັ້ງຫ້ອງການ
ສະຫະກອນ........................................... ມີ​ຫ້ອງການ ຂອງ​ຕົນ ຕັ້ງຢູ່:
- ຊັ້ນທີ............, ຊື່ອາຄານ/ເຮືອນ............................, ເລກທີ...................., 
- ຖະໜົນ..............,ໜ່ວຍ.........ບ້ານ................, ເມືອງ................, ແຂວງ...................,
- ໂທລະສັບ:.............................​ ​ແຟັກ....................................
ສະຫະກອນ........................................... ມີສາຂາ​ຕັ້ງຢູ່.........ບ່ອນ ດັ່ງ​ນີ້: 
​ສາຂາທີໜຶ່ງ (ຊື່​ວ່າ:......................................................................................................):
- ຊັ້ນທີ............, ຊື່ອາຄານ/ເຮືອນ............................, ເລກທີ...................., 

- ຖະໜົນ..............,ໜ່ວຍ.........ບ້ານ................, ເມືອງ................, ແຂວງ...................,

- ໂທລະສັບ:.............................​ ​ແຟັກ....................................
ສາຂາທີສອງ ແລະ ອື່ນໆ ( ຖ້າມີ )............................................................................
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ຮຸ້ນ ແລະ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ 
ມາດຕາ   5.   ທຶນຈົດທະບຽນ
ສະຫະກອນ................................. ມີ​ມູນຄ່າທຶນຈົດທະບຽນ ທັງໝົດ:..................ກີບ,​ໃນ​ນີ້:
- ​ເປັນ​ວັດຖຸ........................................ກີບ;
- ​ເປັນ​ເງິນ.........................................ກີບ;
- ອື່ນໆ ( ຖ້າມີໃຫ້ກຳນົດລະອຽດ )..........ກີບ.
ໃນມູນຄ່າທຶນຈົດທະບຽນ ທັງໝົດດັ່ງກ່າວມານີ້ ບັນດາສະມາຊິກໄດ້ຖອກແລ້ວເປັນ 
ມູນຄ່າ .........................ກີບ, ໃນນີ້:
- ​ເປັນ​ວັດຖຸ ..............................................ກີບ;
- ​ເປັນ​ເງິນ..................................................ກີບ;
- ອື່ນໆ ( ຖ້າມີໃຫ້ກຳນົດລະອຽດ )...................ກີບ.
ມາດຕາ   6.   ຮຸ້ນ
ຮຸ້ນ ຂອງ ສະຫະກອນ...........................................  ມີທັງໝົດ....................ຮຸ້ນ, ແຕ່ລະຮຸ້ນ ມີມູນຄ່າ..................................ກີບ.
ມາດຕາ   7.   ວິທີ ​ແລະ​ ກໍານົດ​ເວລາ​ໃນ​ການ​ຖອກ​ຮຸ້ນທີ່ຍັງເຫຼືອ
ບັນດາສະມາຊິກຂອງສະຫະກອນ...........................................  ຕ້ອງຖອກຮຸ້ນທີ່ຍັງເຫຼືອ ຂອງຕົນ ພາຍຫຼັງການຈົດທະບຽນສະຫະກອນ ຕາມວິທີ ແລະ ກຳນົດເວລາ ດັ່ງນີ້:
-....................................................................................................................
-....................................................................................................................
ມາດຕາ   8.   ການໂອນຮຸ້ນ 
ສະຫະກອນ........................................... ຕົກລົງກ່ຽວກັບການໂອນ ຮຸ້ນ ດັ່ງນີ້ (ໃຫ້ເລືອກໂດຍ ການກາເຄື່ອງໝາຍ “(” ໃສ່ໃນວົງເລັບ):

- ( ) ບໍ່ອະນຸຍາດໃຫ້ມີການໂອນຮຸ້ນ.

- ( ) ອະນຸຍາດໃຫ້ໂອນຮຸ້ນພາຍໃຕ້ເງື່ອນໄຂຄື:...............................................................

ມາດຕາ   9.   ຜູ້ສ້າງຕັ້ງ
ຊື່, ທີ່ຢູ່ ແລະ ສັນຊາດ ​ຜູ້ສ້າງຕັ້ງຂອງ ສະຫະກອນ........................................... ມີດັ່ງນີ້:
ຜູ້ທີໜຶ່ງ:
- ຊື່ ​ແລະ ນາມ​ສະກຸນ..............................................................................;


- ສັນ​ຊາດ.................................;

- ຈຳນວນຮຸ້ນທີ່ຈອງ:............ຮຸ້ນ, ເທົ່າກັບ.........% ຂອງຈໍານວນຮຸ້ນທັງໝົດ ແລະ ມີມູນຄ່າເທົ່າ: ...........ກີບ;


- ທີ່​ຢູ່ປະຈຸ​ບັນ: 
+ ເຮືອນ​ເລກ​ທີ..........., ໜ່ວຍ....... ບ້ານ........., ເມືອງ........., ​ແຂ​ວງ.............,

ໂທລະສັບ:.............................​ ​ແຟັກ.........................
ຜູ້ທີສອງ:
- ຊື່ ​ແລະ ນາມ​ສະກຸນ..............................................................................;


- ສັນ​ຊາດ.................................;

- ຈຳນວນຮຸ້ນທີ່ຈອງ:............ຮຸ້ນ, ເທົ່າກັບ.........% ຂອງຈໍານວນຮຸ້ນທັງໝົດ ແລະ ມີມູນຄ່າເທົ່າ: ...........ກີບ;


- ທີ່​ຢູ່ປະຈຸ​ບັນ: 
+ ເຮືອນ​ເລກ​ທີ..........., ໜ່ວຍ....... ບ້ານ........., ເມືອງ........., ​ແຂ​ວງ.............,

ໂທລະສັບ:.............................​ ​ແຟັກ.........................
ຜູ້​ທີ​ສາມ:............................
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ເງື່ອນໄຂ, ວິທີຮັບສະໝັກ ແລະ ການສິ້ນສຸດການເປັນສະມາຊິກ
ມາດຕາ   10.  ເງື່ອນໄຂ
ນອກຈາກເງື່ອນໄຂ ຕາມ​ທີ່​​ໄດ້​ກຳນົດ​ໄວ້​ໃນ​ມາດຕາ 15 ຂອງດໍາລັດວ່າດ້ວຍສະຫະກອນ, ສະຫະກອນ........................................... ຕົກລົງກ່ຽວກັບ ເງື່ອນໄຂເພີ່ມເຕີມສຳລັບສະມາຊິກ ດັ່ງນີ້:
· ............................................................
· ............................................................
ມາດຕາ   11.  ວິທີຮັບສະໝັກ
ຜູ້ທີ່ມີຈຸດປະສົງຢາກເຂົ້າເປັນສະມາຊິກສະຫະກອນ ໃຫ້ຍື່ນຄຳຮ້ອງຕາມແບບຟອມຂອງ ສະຫະກອນ ...................... ຕໍ່ .......................... ເພື່ອພິຈາລະນາ.
ມາດຕາ   12.  ການສິ້ນສຸດການເປັນສະມາຊິກ
ນອກຈາກການສິ້ນສຸດ ຫຼື ການພົ້ນຈາກການເປັນສະມາຊິກສະຫະກອນ ຕາມທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 18 ຂອງດໍາລັດສະຫະກອນແລ້ວ; ສະຫະກອນ......................... ຍັງຕົກລົງກ່ຽວກັບ ການສິ້ນສຸດ ຫຼື ການພົ້ນຈາກການເປັນສະມາຊິກສະຫະກອນ ດັ່ງນີ້:
· ........................................
· ........................................
ມາດຕາ   13.  ການພົວພັນພາຍໃນຂອງສະຫະກອນ
ສະຫະກອນ............................ ຕົກລົງກ່ຽວກັບການພົວພັນພາຍໃນລະຫວ່າງສະມາຊິກ, ສະມາຊິກ ກັບ ສະຫະກອນ ດັ່ງນີ້:
· ການພົວພັນລະຫວ່າງສະມາຊິກຢູ່ພາຍໃນ: ....................................................
· ການພົວພັນລະຫວ່າງສະມາຊິກ ກັບສະຫະກອນ: ..........................................
ມາດຕາ   14.  ການພົວພັນກັບພາຍນອກຂອງສະຫະກອນ
ສະຫະກອນ............................ ຕົກລົງກ່ຽວກັບການພົວພັນກັບພາຍນອກ ດັ່ງນີ້:
· ການພົວພັນລະຫວ່າງສະມາຊິກ ກັບພາຍນອກ: .................................
· ການພົວພັນລະຫວ່າງສະຫະກອນ ກັບພາຍນອກ: ..............................
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ການບໍລິຫານຈັດການ
ມາດຕາ   15.  ກຳມະການບໍລິຫານ

ສະຫະກອນ.................................... ມີຄະນະກໍາມະການບໍລິຫານ ທັງໝົດ ....... ທ່ານ ດັ່ງນີ້:
· ປະທານ (ຊື່ ແລະນາມສະກຸນ.............................);
· ຮອງປະທານ ຜູ້ທີ ໜຶ່ງ (ຊື່ ແລະນາມສະກຸນ........................);
· ຮອງປະທານ ຜູ້ທີ ສອງ (ຊື່ ແລະນາມສະກຸນ........................) ຖ້າມີ;
· ກຳມະການບໍລິຫານ (ຊື່ ແລະນາມສະກຸນ.............................);
· ກຳມະການບໍລິຫານ (ຊື່ ແລະນາມສະກຸນ.............................).
ມາດຕາ   16.  ການເລືອກຕັ້ງ ຫຼື ການສິ້ນສຸດການເປັນກຳມະການບໍລິຫານ
ສະຫະກອນ...................................... ຕົກລົງກ່ຽວກັບການລົງຄະແນນສຽງເລືອກຕັ້ງ ຫຼື ປົດຕໍາ ແໜ່ງກຳມະການບໍລິຫານ ຕາມຫຼັກການປະຊາທິປະໄຕ ຖືເອົາ ໜຶ່ງຄົນຕໍ່ໜຶ່ງສຽງ ໂດຍເລືອກເອົາການລົງຄະແນນສຽງແບບ: (ໃຫ້ເລືອກໂດຍກາເຄື່ອງໝາຍ “(” ໃສ່ໃນວົງເລັບ): ( ) ເປີດເຜີຍ ຫຼື ( ) ປິດລັບ ຫຼື ( ) ຕາມການຕົກລົງຂອງກອງປະຊຸມແຕ່ລະຄັ້ງ.
ການສິ້ນສຸດຈາກການເປັນກໍາມະການບໍລິຫານແມ່ນປະຕິບັດຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ ໃນມາດຕາ 34 ຂອງດໍາລັດວ່າດ້ວຍສະຫະກອນ.
ມາດຕາ   17.  ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງກໍາມະການບໍລິຫານ
ກຳມະການບໍລິຫານແຕ່ລະທ່ານມີໜ້າທີ່ຮັບຜິດຊອບ ດັ່ງນີ້:
- ທ່ານ ຊື່ ແລະ ນາມສະກຸນ............................................ ໜ້າທີ່ຮັບຜິດຊອບ:...............;
- ທ່ານ ຊື່ ແລະ ນາມສະກຸນ............................................. ໜ້າທີ່ຮັບຜິດຊອບ:...............;
- ທ່ານ ຊື່ ແລະ ນາມສະກຸນ............................................. ໜ້າທີ່ຮັບຜິດຊອບ:...............;
ໃນການປະຕິບັດໜ້າທີ່ຂອງກຳມະການບໍລິຫານແຕ່ລະທ່ານຕ້ອງປະສານງານກັນ ແລະ ທຸ່ມເທຕໍ່ວຽກງານຕາມຄຸນວຸດທິ ທີ່ໄດ້ ກຳນົດໄວ້ໃນຂໍ້ ໜຶ່ງ ຫາ ຂໍ້ ສາມ ມາດຕາ 29 ຂອງດຳລັດວ່າດ້ວຍສະຫະ ກອນ.
ໃນກໍລະນີກຳມະການບໍລິຫານ ຫາກປະຕິບັດເກີນຂອບເຂດສິດ, ໜ້າທີ່ ທີ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ ຫຼື 
ກະທຳຂຶ້ນ ໂດຍເຈດຕະນາບໍ່ດີ ຫຼື ເຮັດເພື່ອຜົນປະໂຫຍດ ຂອງຕົນເອງ ຈະຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ເກີດຂຶ້ນດ້ວຍຕົນເອງ.
ມາດຕາ   18.  ເງິນເດືອນ ຫຼື ເງິນບຳເນັດ ຂອງຜູ້ຈັດການ, ຜູ້ກວດກາ ແລະ ກຳມະການບໍລິຫານ
ສະຫະກອນ..................................  ຕົກລົງກ່ຽວກັບເງິນເດືອນ ຫຼື ເງິນບໍາເນັດ ຂອງຜູ້ຈັດການ, ຜູ້ກວດກາ ແລະ ກຳມະການບໍລິຫານ ດັ່ງນີ້ (ໃຫ້ເລືອກໂດຍກາເຄື່ອງໝາຍ “ ( ” ໃສ່ໃນວົງເລັບ): 
- ( ) ບໍ່ມີເງິນເດືອນ ຫຼື ເງິນບຳເນັດ;
- ( ) ມີເງິນເດືອນ ຫຼື ເງິນບຳເນັດ ຄື: ..........................................
ມາດຕາ   19.  ການກວດກາ
ສະຫະກອນ........................................... ຕົກລົງໃຫ້ມີຜູ້ກວດກາ ........... ຄົນ
ກ. ຈ້າງສະມາຊິກສະຫະກອນ ເປັນຜູ້ກວດກາ: ............... ຄົນ,

1. ຊື່ ​ແລະ ນາມ​ສະກຸນ.......................................................................................;
2. ຊື່ ​ແລະ ນາມ​ສະກຸນ..................................................ອື່ນໆ..............................;
ຂ. ຈ້າງບຸກຄົນພາຍນອກ ເປັນຜູ້ກວດກາ ( ຖ້າມີ ): ...............ຄົນ,

ຜູ້ກວດກາທີໜຶ່ງ:
· ຊື່ ​ແລະ ນາມ​ສະກຸນ.......................................................................................;
· ສັນ​ຊາດ.................................;
· ທີ່​ຢູ່ປະຈຸ​ບັນ: + ເຮືອນ​ເລກ​ທີ........ໜ່ວຍ....... ບ້ານ........., ເມືອງ........., ​ແຂ​ວງ...........,

ໂທລະສັບ:.............................​ ​ແຟັກ....................................

ຜູ້ກວດກາທີສອງ ແລະ ອື່ນໆ
ມາດຕາ   20.  ຜູ້ຈັດການ
ຜູ້ຈັດການ  ສະຫະກອນ..........................................  ມີ...............ຄົນ, ​ໃນ​ນີ້:
ກ. ສະມາຊິກສະຫະກອນ ເປັນຜູ້ຈັດການ: ...............ຄົນ,

1. ຊື່ ​ແລະ ນາມ​ສະກຸນ..........................................................................................;
2. ຊື່ ​ແລະ ນາມ​ສະກຸນ..................................................ອື່ນໆ.................................;
ຂ. ຈ້າງບຸກຄົນພາຍນອກ ເປັນຜູ້ຈັດການ ( ຖ້າມີ ): ...............ຄົນ,

ຜູ້ຈັດການທີໜຶ່ງ:
· ຊື່ ​ແລະ ນາມ​ສະກຸນ.......................................................................................;
· ສັນ​ຊາດ.................................;
· ທີ່​ຢູ່ປະຈຸ​ບັນ: + ເຮືອນ​ເລກ​ທີ........ໜ່ວຍ....... ບ້ານ........., ເມືອງ........., ​ແຂ​ວງ...........,

ໂທລະສັບ:.............................​ ​ແຟັກ....................................

ຜູ້ຈັດການທີສອງ ແລະ ອື່ນໆ
ມາດຕາ   21. ກອງປະຊຸມຄະນະກໍາມະການບໍລິຫານ
ກອງປະຊຸມຄະນະກຳມະການບໍລິຫານ ຕ້ອງເປີດຂຶ້ນ ..... ຄັ້ງຕໍ່ເດືອນ, ໃນນີ້:
- ຄັ້ງທີ ໜຶ່ງ ຕ້ອງເປີດຂຶ້ນຢ່າງຊ້າ ໃນວັນທີ.................ຂອງເດືອນ.................
- ຄັ້ງທີ ສອງ ຕ້ອງເປີດຂຶ້ນຢ່າງຊ້າ ໃນວັນທີ.................ຂອງເດືອນ.................


- ຄັ້ງທີ ສາມ .........................

ມະຕິກອງປະຊຸມຈະມີຜົນນຳໃຊ້ໄດ້ກໍຕໍ່ເມື່ອໄດ້ຮັບຄະແນນສຽງຕາມທີ່ໄດ້ບົ່ງໄວ້ໃນ ວັກສອງ ມາດຕາ 31 ຂອງ ດໍາລັດວ່າດ້ວຍສະຫະກອນ.
ໝວດທີ 5
ກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ
ມາດຕາ   22.   ກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ
ກອງປະຊຸມສາມັນ ຂອງ ສະຫະກອນ................ ຕ້ອງເປີດຂຶ້ນຢ່າງໜ້ອຍ ປີລະ.........ຄັ້ງ, ໃນນີ້:


- ຄັ້ງທີ ໜຶ່ງ ຕ້ອງເປີດຂຶ້ນຢ່າງຊ້າເດືອນ.................ຂອງປີ.............


- ຄັ້ງທີ ສອງ ຕ້ອງເປີດຂຶ້ນຢ່າງຊ້າເດືອນ................ຂອງປີ............. ແລະ ຄັ້ງອື່ນໆ (ຖ້າມີ).
ສ່ວນກອງປະຊຸມວິສາມັນຈະເປີດຂຶ້ນຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງວຽກງານໃນແຕ່ລະໄລຍະ.
ມາດຕາ   23.   ອົງປະຊຸມຂອງກອງປະຊຸມສະຫະກອນ
ອົງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ ຕ້ອງປະຕິບັດໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບມາດຕາ 21 ຂອງດໍາລັດວ່າດ້ວຍສະຫະກອນ.
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 ການເງິນ ຂອງສະຫະກອນ
ມາດຕາ
   24. ການບັນຊີ
ສະຫະກອນ............... ຖືບັນຊີຕາມກົດໝາຍທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ມີ ນາຍບັນຊີ...... ຄົນ, ໃນນີ້:
ກ. ຈ້າງສະມາຊິກສະຫະກອນ ເປັນນາຍບັນຊີ: ............... ຄົນ,

1. ຊື່ ​ແລະ ນາມ​ສະກຸນ..........................................................................................;
2. ຊື່ ​ແລະ ນາມ​ສະກຸນ..................................................ອື່ນໆ.................................;
ຂ. ຈ້າງບຸກຄົນພາຍນອກ ເປັນນາຍບັນຊີ ( ຖ້າມີ ): ...............ຄົນ,

ນາຍບັນຊີທີໜຶ່ງ:
· ຊື່ ​ແລະ ນາມ​ສະກຸນ.......................................................................................;
· ສັນ​ຊາດ.................................;
· ທີ່​ຢູ່ປະຈຸ​ບັນ: + ເຮືອນ​ເລກ​ທີ........ໜ່ວຍ....... ບ້ານ........., ເມືອງ........., ​ແຂ​ວງ...........,

ໂທລະສັບ:.............................​ ​ແຟັກ....................................

ນາຍບັນຊີ ທີສອງ ແລະ ອື່ນໆ
ມາດຕາ   25.   ​ການຈ່າຍຜົນຕອບແທນ​
ສະຫະກອນ........................... ຕົກລົງກ່ຽວກັບການ​ຈ່າຍຜົນຕອບແທນໃຫ້ບັນດາສະມາຊິກ​ ດັ່ງນີ້: 

-..................................................................
-..................................................................
ສຳລັບເງິນສ່ວນແບ່ງຈາກການດຳເນີນທຸລະກິດຮ່ວມລະຫວ່າງສະມາຊິກກັບສະຫະກອນ ແມ່ນໃຫ້ຕົກລົງຕາມຜົນຂອງການປະກອບສ່ວນຂອງແຕ່ລະສະມາຊິກໃນແຕ່ລະຄັ້ງ.
ມາດຕາ   26.   ຄັງສຳຮອງ
ນອກຈາກຄັງສຳຮອງຕາມ​ທີ່​​ໄດ້​ກຳນົດ​ໄວ້​ໃນ​ມາດຕາ 40 ແລະ 43 ຂອງດໍາລັດວ່າດ້ວຍສະຫະ ກອນ, ສະຫະກອນ................................... ຕົກລົງກ່ຽວກັບການສ້າງຄັງສຳຮອງອື່ນ (ຖ້າມີ) ດັ່ງນີ້:

- ..................................................................................................

- ..................................................................................................
ມາດຕາ   27.  ຄ່າທໍານຽມ
ສະຫະກອນ............................... ຕົກລົງກ່ຽວກັບຄ່າທໍານຽມຮັບສະໝັກເຂົ້າເປັນສະມາຊິກ ດັ່ງນີ້:
· ...................................................
ໝວດທີ 7
ການແກ້ໄຂຂໍ້ຂັດແຍ່ງ, ການຍຸບເລີກ ແລະ ການຊຳລະສະສາງ
ມາດຕາ​   28.   ວິທີ​ແກ້​ໄຂ​ຂໍ້​ຂັດ​ແຍ່ງ
ວິທີ​ແກ້​ໄຂ​ຂໍ້​ຂັດ​ແຍ່ງ ຂອງສະຫະກອນ...........................................  ມີ​ດັ່ງ​ນີ້:

1. ອີ​ງ​ໃສ່​ບົດ​ບັນຍັດ​ຂອງ​ກົດໝາຍ ທີ່​ກ່ຽວຂ້ອງ​ຕ່າງໆ ຂອງ ​ສປປ ລາວ;

2. ອີ​ງ​ໃສ່​ສັນຍາ ທີ່ສະຫະກອນ..........................................  ໄດ້​​ເຊັນ;

3. ວິທີ​ແກ້​ໄຂ​ຂໍ້​ຂັດ​ແຍ່ງ​ອື່ນໆ ພາຍ​ໃນ​ສະຫະກອນ.......................... (ຖ້າ​ມີ) ມີດັ່ງ​ນີ້:
- ............................................................
ມາດຕາ​   29.   ການ​ຍຸບ​ເລີກ ​ແລະ ການ​ຊຳລະ​ສະ​ສາງ
ສະຫະກອນ........................................... ຈະ​ຍຸບ​ເລີກໄດ້​ໃນ​ກໍ​ລະ​ນີ ດັ່ງ​ນີ້:
-........................................................................................
​ວິທີ​ການ​ຊຳລະ​ສະ​ສາງ ໃນ​ກໍ​ລະ​ນີ  ສະຫະກອນ................................. ຍຸບ​ເລີກ ມີ​ດັ່ງ​ນີ້:
-........................................................................................
ໝວດທີ 8
ບາງຂໍ້ກຳນົດເພີ້ມເຕີມ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ
ມາດຕາ   30.   ເນື້ອໃນທີ່ຕ້ອງປະກອບເຂົ້າໃນຂໍ້ຄວາມແຈ້ງຈົດທະບຽນສະຫະກອນ ຫຼື ເປີດເຜີຍຕໍ່ມວນຊົນ
ສະຫະກອນ...........................  ຕົກລົງກ່ຽວກັບ ເນື້ອໃນທີ່ຕ້ອງປະກອບເຂົ້າໃນຂໍ້ຄວາມ ແຈ້ງຈົດທະບຽນສະຫະກອນ ຫຼື ເປີດເຜີຍຕໍ່ມວນຊົນ ດັ່ງນີ້  (ໃຫ້ເລືອກໂດຍກາເຄື່ອງໝາຍ “(” ໃສ່ໃນວົງເລັບ):
- (  ) ອະນຸຍາດສະເພາະແຕ່ເນື້ອໃນຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນວັກສາມ ມາດຕາ 12 ຂອງດໍາລັດວ່າດ້ວຍສະຫະກອນ;
- (  ) ນອກຈາກເນື້ອໃນຕາມຂີດຫຍໍ້ໜ້າຖັດເທິງນີ້ແລ້ວ ສະຫະກອນ...........................   ຍັງອະນຸຍາດ ບາງເນື້ອໃນເພີ້ມເຕີມປະກອບເຂົ້າໃນຂໍ້ຄວາມແຈ້ງຈົດທະບຽນສະຫະກອນ ຫຼື ເປີດເຜີຍຕໍ່ມວນຊົນ ໄດ້ ຄື:.............................................
ມາດຕາ   31.   ບາງຂໍ້ກຳນົດເພີ້ມເຕີມອື່ນໆ
ນອກ​ຈາກບັນດາ​ຂໍ້​ກຳນົດ ຕາມ​ທີ່​ກ່າວ​ມາ ​ໃນ​ມາດຕາ 1 ​ເຖິງ ມາດຕາ 30 ​ເທິງ​ນີ້​ແລ້ວ ສະຫະ ກອນ...........................................  ຍັງ​ມີ​ຂໍ້​ກຳນົດ​ເພີ້ມ​ເຕີມ (ຖ້າມີ)​ ດັ່ງ​ນີ້: 
-.........................................................................................
ມາດຕາ   32.   ຜົນ​ສັກສິດ
ກົດ​ລະບຽບ​ສະບັບ​ນີ້ ມີ​ຜົນ​ສັກ​ສິດ ນັບ​ແຕ່​ວັນ ລົງລາຍເຊັນ​ເປັນຕົ້ນ​ໄປ.
ທີ່...........................ວັນທີ, ເດືອນ, ປີ....................
     





ຊື່ ​ແລະ ລາຍ​ເຊັນຜູ້ຈັດການ (ທີ່​ໄດ້​ຮັບ​ມອບ​ໝາຍ)
ໝາຍເຫດ:
- ສະຫະກອນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕ້ອງປະກອບທຸກຂໍ້ຄວາມ
ຫຼື ຂໍ້ມູນ ຕາມທີ່ໄດ້ບົ່ງໄວ້ໃນແບບຟອມກົດລະບຽບນີ້,
ນອກຈາກນີ້ຍັງສາມາດປະກອບຂໍ້ມູນເພີ້ມເຕີມທີ່ເຫັນວ່າ
ຈຳເປັນ ໂດຍອາດຈະເພີ້ມ: ໝວດ ຫຼື ມາດຕາກໍໄດ້. 
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ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ
ໃບມອບສັນທະ
ກ່ຽວກັບການພົວພັນເອກະສານທະບຽນວິສາຫະກິດ
ລະຫວ່າງ

(ຝ່າຍ ກ ຫຼື ຜູ້ມອບສັນທະ): ຊື່ ແລະ ນາມສະກຸນ: ..............................................ໃນນາມ  ຜູ້ຈັດການ ຂອງສະຫະກອນ(ຊື່ ........................................)
ແລະ
(ຝ່າຍ ຂ ຫຼື ຜູ້ຮັບມອບສັນທະ): ຊື່ ແລະ ນາມສະກຸນ: .......................... ທີ່​ຢູ່ປະຈຸ​ບັນເຮືອນ​ເລກ​ທີ.........ໜ່ວຍ......., ບ້ານ..............., ເມືອງ...................., ​ແຂ​ວງ............., ໂທລະສັບ................., ​​ແຟັກ..................., ອາຊີບ: 
( ລັດຖະກອນ (ພາກສ່ວນສັງກັດ:.....................................................), 
( ພະນັກງານບໍານານ (ຂອງພາກສ່ວນ:................................................),
( ພະນັກງານສະຫະກອນ ຫຼື ວິສາຫະກິດ ຊື່: ..........................................................,
( ອາຊີບອື່ນໆ ຊື່: .........................................................................
ອີງຕາມບົດບັນຍັດກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ສະບັບເລກທີ01/ສພຊ, ລົງວັນທີ 8 ທັນວາ 2008 ພວກຂ້າພະເຈົ້າທັງສອງຝ່າຍໄດ້ຕົກລົງເປັນເອກະພາບກັນດັ່ງນີ້:
1. ວັດຖຸປະສົງໃນການມອບສັນທະໃນຄັ້ງນີ້ ແມ່ນເພື່ອໃຫ້ (ຝ່າຍ ຂ) ດໍາເນີນການພົວພັນໃນນາມ (ຝ່າຍ ກ) ກັບເຈົ້າໜ້າທີ່ທະບຽນວິສາຫະກິດທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນ: ( ການແຈ້ງຈົດທະບຽນສະຫະກອນ, ( ການປ່ຽນແປງເນື້ອໃນທະບຽນສະຫະກອນ, ( ການໂຈະການເຄື່ອນໄຫວທຸລະກິດ, ( ການຍຸບເລີກສະຫະກອນ ຫຼື ( ອື່ນໆ (ໃຫ້ລະບຸລະອຽດ............);
2. ການມອບສັນທະນີ້ ມີຜົນໃຊ້ ເລີ່ມແຕ່ວັນທີ ...../...../..... ແລະ ສິ້ນສຸດລົງ ( ໃນວັນທີ ...../..../....... ຫຼື ( ເມື່ອສໍາເລັດຕາມວັດຖຸປະສົງທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນ ຂໍ້ 1 ເທິງນີ້;
3. (ຝ່າຍ ກ) ໄດ້ມອບໜ້າທີ່ ແລະ ຂອບເຂດສິດ ໃຫ້ (ຝ່າຍ ຂ) ດັ່ງນີ້:
- ໃຫ້ (ຝ່າຍ ຂ) ພົວພັນກັບເຈົ້າໜ້າທີ່ທະບຽນວິສາຫະກິດທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພື່ອສະໜອງຂໍ້ມູນ ແລະ/ຫຼື ເອກະສານຂອງ (ຝ່າຍ ກ) ຕາມວຽກງານທີ່ມອບໝາຍໄວ້ໃນ ຂໍ້ 1 ເທິງນີ້;
-  (ຝ່າຍ ຂ) ມີສິດໃນການເຊັນເອກະສານຕ່າງໆ ດັ່ງນີ້:
1) (ໃຫ້ລະບຸລະອຽດເອກະສານທີ່ສາມາດເຊັນແທນໄດ້) .......................................;
2) .......................................................................................................
-  (ຝ່າຍ ຂ) ມີສິດໃນການສະໜອງຂໍ້ມູນໃຫ້ເຈົ້າໜ້າທີ່ທະບຽນວິສາຫະກິດທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕາມເອກະສານທີ່ທາງ (ຝ່າຍ ກ) ໄດ້ມອບ ແລະ ເຊັນຮັບຮອງ. ໃນກໍລະນີ ຫາກມີຄຳແນະນຳຈາກເຈົ້າໜ້າທີ່ທະບຽນວິສາຫະກິດທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕໍ່ກັບຂໍ້ມູນໃນເອກະສານດັ່ງກ່າວເປັນຢ່າງອື່ນ (ຝ່າຍ ຂ) ຕ້ອງປະສານຂໍຄຳເຫັນດີຢ່າງເປັນລາຍລັກອັກສອນ ຈາກ (ຝ່າຍ ກ) ກ່ອນເທົ່ານັ້ນ;
4. ທຸກການກະທຳຂອງ (ຝ່າຍ ຂ) ທີ່ປະຕິບັດຢູ່ໃນຂອບເຂດສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ ຕາມທີ່ໄດ້ບົ່ງໄວ້ໃນ ຂໍ້ 3 ເທິງນີ້ (ຝ່າຍ ກ) ຖືວ່າເປັນການກະທຳຂອງຕົນເອງ. ການກະທໍາໃດໆ ຂອງ (ຝ່າຍ ຂ) ທີ່ຢູ່ນອກຂອບເຂດສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ດັ່ງກ່າວ ແມ່ນຜູ້ກ່ຽວຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຜົນເສຍຫາຍທີ່ເກີດຂຶ້ນດ້ວຍຕົນເອງ;
5. ໃນກໍລະນີ ມີການປ່ຽນແປງຜູ້ຮັບມອບສັນທະ (ຝ່າຍ ກ) ຈະເຮັດໃບມອບສັນທະໃໝ່ ແລະ ແຈ້ງໃຫ້ເຈົ້າໜ້າທີ່ທະບຽນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຊາບ ພາຍໃນ ສາມ ວັນລັດຖະການ ນັບແຕ່ວັນທີ່ເກີດການປ່ຽນແປງດັ່ງກ່າວ. ທຸກຂໍ້ຂັດແຍ່ງ ລະຫວ່າງ ຜູ້ຮັບມອບສັນທະເກົ່າ ແລະ ໃໝ່ ແມ່ນຜູ້ມອບສັນທະຈະເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຕັດສິນ;
6. ສ່ວນພັນທະ, ໜ້າທີ່ລະອຽດອື່ນໆ ລວມທັງຄ່າບໍລິການພົວພັນເອກະສານ ລະຫວ່າງ (ຝ່າຍ ກ) ແລະ (ຝ່າຍ ຂ) ທີ່ບໍ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບເຈົ້າໜ້າທີ່ທະບຽນວິສາຫະກິດຈະໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນສັນຍາສະເພາະຕ່າງຫາກ.
 ທີ່....................., ວັນທີ, ເດືອນ, ປີ.................
    ຜູ້ມອບສັນທະ






ຜູ້ຮັບມອບສັນທະ




 ຊື່ ແລະ ລາຍເຊັນ
    ຊື່ ແລະ ລາຍເຊັນ
ໝາຍເຫດ:
· ໃຫ້ສຳເນົາບັດປະຈຳຕົວ ຫຼື ສຳມະໂນຄົວ ຂອງຝ່າຍ ຂ ມາພ້ອມ;
· ເຈົ້າໜ້າທີ່ທະບຽນວິສາຫະກິດ ຈະຮັບຮູ້ຜູ້ຮັບມອບສັນທະ, ຂອບເຂດ ສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ຂອງຜູ້ກ່ຽວ ຕາມທີ່ໄດ້ບົ່ງໄວ້ໃນໃບມອບສັນທະນີ້ເທົ່ານັ້ນ. 
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                ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ
                                    ຄຳປະຕິຍານ
                       ພາຍຫຼັງ​ໄດ້​ຮັບການຂຶ້ນທະບຽນວິສາຫະກິດ
  ວິ​ສາ​ຫະກິດ(ຊື່.............................. , ​ໃບທະບຽນວິສາ​ຫະກິດ, ເລກທີ…………....../ຈທວ, ລົງ​ວັນ​ທີ..............................)ຈະເຄື່ອນໄຫວທຸລະກິດຢ່າງ​ເຂັ້ມ​ງວດຕາມທຸກຂັ້ນຕອນ ແລະ ເງື່ອນໄຂ ທີ່ໄດ້ບົ່ງໄວ້ໃນລະບຽບກົດໝາຍທີ່​ກ່ຽວຂ້ອງຂອງສປປລາວ, ປະກອບສ່ວນຢ່າງ​ຕັ້ງໜ້າ​ເຂົ້າ​ໃນ​ການ​ພັດທະນາ​ເສດຖະກິດ​ຂອງປະ​ເທດ​, ​ໃນ​ນີ້​ ຕົ້ນຕໍ​ແມ່ນຈະ:

1. ​ໄປພົວພັນກັບພາກສ່ວນສ່ວຍສາອາກອນພາຍໃນ 90 ວັນ ເພື່ອປະຕິບັດພັນທະໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບກົດໝາຍ;
2. ຄວັດຕາປະທັບ, ຂຶ້ນປ້າຍຊື່ວິສາຫະກິດ ຕາມລະບຽບກົດໝາຍ;
3. ຂໍອະນຸຍາດລົງທຶນ ຫຼື ຂໍອະນຸຍາດດຳເນີນທຸລະກິດນຳຂະແໜງການກ່ຽວຂ້ອງ ພາຍໃນ 90 ວັນ;
4. ເຄື່ອນໄຫວທຸລະກິດ ໃນກິດຈະການຕາມໃບອະນຸຍາດລົງທຶນ ຫຼື ໃບອະນຸຍາດດຳເນີນທຸລະກິດ;
5. ໂອນທຶນເຂົ້າຜ່ານທະນາຄານ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບກົດໝາຍ (ສໍາລັບຜູ້ລົງທຶນຕ່າງປະເທດ);
6. ບໍ່ມອບໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ ໃຫ້ບຸກຄົນ ຫຼື ນິຕິບຸກຄົນອື່ນນຳໃຊ້;
7. ລາຍງານຜົນການເຄື່ອນໄຫວທຸລະກິດປະຈຳປີ ຕໍ່ເຈົ້າໜ້າທີ່ທະບຽນວິສາຫະກິດທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ;
8. ປະຕິບັດຕາມ ລະບຽບກົດໝາຍອື່ນໆ;
9. ໃນກໍລະນີລະເມີດ ວິສາຫະກິດຈະຮັບຜິດຊອບ ຕາມລະບຽບກົດໝາຍທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.
 ໃນກໍ​ລະ​ນີລະ​ເມີດ,ວິ​ສາ​ຫະກິດຈະ​ຮັບຜິດຊອບ​ແລະຍິນ​ຍອມປະຕິບັດທຸກ​ມາດ​ຕະການຢ່າງເຂັ້ມງວດຕາມ​ກົດ ໝາຍ. ທ່ານ (ຊື່ແລະ ນາມສະກຸນ: .......................  )ຊຶ່ງເປັນ ( ຜູ້ອຳນວຍການ /( ຜູ້ຈັດການ (ເຈົ້າຂອງວິສາຫະກິດຫລື ( ຜູ້ຮັບ​ມອບ​ໝາຍມີສິດຢ່າງເຕັມສ່ວນໃນການເຊັນໃນນາມວິສາຫະກິດ ​ແລະຜູກ​ພັນ​ວິ​ສາ​ຫະກິດ ​ໃນ​ການ​ປະຕິບັດຕາມຄຳປະຕິຍານນີ້ທຸກ​ປະການ.
ເຮັດໄວ້ເພື່ອເປັນຫຼັກຖານ.

   ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ..................






      ລາຍເຊັນ 
                                         ………….                                                    
ໝາຍເຫດ: 
ຄຳປະຕິຍານນີ້ ໃຫ້ໃຊ້ສຳລັບທຸກວິສາຫະກິດພາຍຫຼັງໄດ້ຮັບການຂຶ້ນທະບຽນວິສາຫະກິດ ທີ່ມາແຈ້ງ ຂຶ້ນທະບຽນວິສາຫະກິດຄືນໃໝ່ ແລະ ມາປ່ຽນແປງເນື້ອໃນທະບຽນວິສາຫະກິດ.
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