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ກດົໝາຍ 

ວາ່ດວ້ຍ ວສິາຫະກດິ (ສະບບັປບັປງຸ) 

ພາກທີ I 

ບດົບນັຍດັທົ່ວໄປ 

 

ມາດຕາ 1 ຈດຸປະສງົ 

ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍວສິາຫະກດິກ  ານດົຫ ກັການ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການ ກຽ່ວກບັການ 

ສາ້ງຕ ັງ້, ການເຄ ່ ອນໄຫວ ແລະ ການຄຸມ້ຄອງວສິາຫະກດິ ຢ  ່ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາ 

ຊນົລາວ ເພ ່ ອສ ົ່ງເສີມການຜະລິດ, ທລຸະກດິ ແລະ ການບ ລິການຂອງທກຸພາກສວ່ນເສດຖະກດິ ແນໃສ ່

ຂະຫຍາຍກ  າລງັການຜະລິດ, ການພວົພນັການຜະລິດ, ເຮັດໃຫເ້ສດຖະກດິ-ສງັຄມົແຫງ່ຊາດ ມຄີວາມ 

ເຕບີໃຫຍ ່ ເຂັມ້ແຂງ, ປະກອບສວ່ນເຂ້ົາໃນການພດັທະນາປະເທດຊາດ ຍກົລະດບັຊວີດິການເປັນຢ  ່

ຂອງປະຊາຊນົບນັດາເຜ່ົາໃຫດ້ຂີ ນ້. 

 

ມາດຕາ 2(ປບັປງຸ) ວສິາຫະກດິ 

ວສິາຫະກດິ ແມນ່ ການຈດັຕ ັງ້ທລຸະກດິຂອງ ບກຸຄນົ ຫ   ນຕິບິກຸຄນົ ຊ ່ ງປະກອບດວ້ຍຊ ່ , ທ ນ

, ການບ ລິຫານຈດັການ, ສ  ານກັງານ ແລະ ໄດຂ້ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິຕາມກດົໝາຍສະບບັນີ.້ ວິ

ສາຫະກດິເອີນ້ອກີຢາ່ງໜ ່ ງວາ່ " ຫວົໜວ່ຍທລຸະກດິ ". 

 

ມາດຕາ 3(ປບັປງຸ) ການອະທິບາຍຄ  າສບັ 

   ຄ  າສບັທ່ີນ  າໃຊ ້ໃນກດົໝາຍສະບບັນີ ້ມຄີວາມໝາຍ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ທລຸະກດິ ໝາຍເຖງິ ການດ  າເນນີກດິຈະການໃນຂ ັນ້ຕອນວຽກງານໃດໜ ່ ງ ຫ   ທງັ

ໝດົ ນບັແຕຂ່ອດການຜະລິດໄປຈນົເຖງິຂອດບ ລິການ ເພ ່ ອຫາຜນົກ  າໄລ ແລະ ຮບັໃຊຜ້ນົປະ 

ໂຫຍດລວມຂອງສງັຄມົ; 
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2. ບນັຊປີະເພດທລຸະກດິຄວບຄມຸ ໝາຍເຖງິ ບນັຊປີະເພດທລຸະກດິທ່ີມຄີວາມອອ່ນ 

ໄຫວສ ງ ເປັນຕ ົນ້ ຕ ່ ຄວາມໝັນ້ຄງົຂອງຊາດ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອ້ຍຂອງສງັຄມົ, ຮດີຄອງປະ 

ເພນອີນັດງີາມຂອງຊາດ ແລະ ສະພາວະແວດລອ້ມ ຊ ່ ງຈ  າເປັນຕອ້ງໄດຮ້ບັການພິຈາລະນາກວດສອບ 

ຜາ່ນຂະແໜງການກຽ່ວຂອ້ງກອ່ນການຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ; 

3. ວສິາຫະກດິສວ່ນບກຸຄນົ ໝາຍເຖງິ ຮ ບການວສິາຫະກດິໜ ່ ງ ຊ ່ ງບກຸຄນົຜ ດ່ຽວເປັນ

ເຈົາ້ຂອງກ  າມະສດິ. ວສິາຫະກດິສວ່ນບກຸຄນົ ດ  າເນນີທລຸະກດິໃນນາມສວ່ນຕວົຂອງເຈົາ້ຂອງວສິາຫະ 

ກດິ ແລະ  ຮບັຜິດຊອບ ຕ ່ ໜ້ີສນິຂອງວສິາຫະກດິທງັໝດົໂດຍບ ່ ຈ  າກດັ; 
 

4. ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ ໝາຍເຖງິ ຮ ບການວສິາຫະກດິໜ ່ ງ ຊ ່ ງສາ້ງຕ ັງ້ຂ ນ້ບນົພ ້ນຖານ

ສນັຍາ ຂອງຜ ປ່ະກອບທ ນ ຕ ັງ້ແຕສ່ອງຄນົຂ ນ້ໄປ ເພ ່ ອນ  າເອົາທ ນມາດ  າເນນີທລຸະກດິຮວ່ມກນັ ແນ 

ໃສແ່ບງ່ປນັຜນົກ  າໄລ; 

5. ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ ໝາຍເຖງິ ຮ ບແບບວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນໜ ່ ງ ຊ ່ ງຂາຮຸນ້ 

ຮວ່ມກນັດ  າເນນີທລຸະກດິ ໂດຍອງີໃສຄ່ວາມເຊ ່ ອໃຈເຊ ິ່ງກນັ ແລະ ກນັເປັນຕ ົນ້ຕ  ແລະ ຂາຮຸນ້ທກຸຄນົ 

ຮວ່ມກນັຮບັຜິດຊອບຕ ່ ໜ້ີສິນຂອງວສິາຫະກດິໂດຍບ ່ ຈ  າກດັ; 
 

6. ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈ  າກດັ ໝາຍເຖງິ ຮ ບແບບຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນໜ ່ ງ ຊ ່ ງຂາ 

ຮຸນ້ຈ  ານວນໜ ່ ງຮບັຜິດຊອບຕ ່ ໜ້ີສນິຂອງວສິາຫະກດິ ໂດຍບ ່ ຈ  າກດັເອີນ້ວາ່ “ຂາຮຸນ້ທ ົ່ວໄປ” ແລະ ອກີ

ຈ  ານວນໜ ່ ງຮບັຜິດຊອບແບບຈ  າກດັເອີ້ນວາ່ “ຂາຮຸນ້ຈ  າກດັໜ້ີສິນ”;  

7. ບ ລິສດັ ໝາຍເຖງິ ຮ ບການວສິາຫະກດິໜ ່ ງ ຊ ່ ງສາ້ງຕ ັງ້ຂ ນ້ດວ້ຍການແບງ່ທ ນເປັນ

ຮຸນ້ແຕລ່ະຮຸນ້ມມີ  ນຄາ່ເທ່ົາກນັ. ຜ ຖ່ ຮຸນ້ຮບັຜິດຊອບຕ ່ ໜ້ີສິນຂອງບ ລິສດັບ ່ ເກນີມ ນຄາ່ຮຸນ້ທ່ີຕນົບ ່ ໄດ ້

ຖອກເທ່ົານ ັນ້; 

8. ບ ລິສດັຈ  າກດັ ໝາຍເຖງິ ຮ ບແບບບ ລິສດັໜ ່ ງ ຊ ່ ງມຜີ ຖ່ ຮຸນ້ແຕສ່ອງຄນົຂ ນ້ໄປ ແລະ 

ສ ງສດຸບ ່ ເກນີ ສາມສບິຄນົ ເວັ້ນເສັຍແຕກ່ ລະນທ່ີີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ ວກັ ໜ ່ ງ ມາດຕາ 90 ຂອງກດົ ໝ

າຍສະບບັນີ ້ແລະ ບ ລິສດັຈ  າກດັ ຊ ່ ງມຜີ ຖ່ ຮຸນ້ພຽງແຕຜ່ ດ່ຽວເອີນ້ວາ່ “ບ ລິສດັຈ  າກດັຜ ດ່ຽວ”; 

9. ບ ລິສດັມະຫາຊນົ ໝາຍເຖງິ ຮ ບແບບບ ລິສດັໜ ່ ງ ຊ ່ ງມຜີ ຖ່ ຮຸນ້ທ່ີເປັນຜ ກ່ ່ຕ ັງ້ຢາ່ງ 

ໜອ້ຍ ເກົາ້ຄນົຂ ນ້ໄປ, ສາມາດໂອນຮຸນ້ໄດຢ້າ່ງເສລີ ແລະ ສະເໜີຂາຍຮຸນ້ຢາ່ງເປີດເຜີຍຕ ່ ມວນຊນົ 

ທົ່ວໄປໄດ;້ 

10. ການສະເໜີຂາຍຮຸນ້ຢາ່ງເປີດເຜີຍ ໝາຍເຖງິ ການສະເໜີຂາຍຮຸນ້ໃຫມ້ວນຊນົທົ່ວ 

ໄປໃນຕະຫ າດຮຸນ້ ຫ   ນອກຕະຫ າດຮຸນ້ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ; 

11. ຮຸນ້ ໝາຍເຖງິ ທ ນຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ ຫ   ບ ລິສດັທ່ີແບງ່ອອກເປັນສວ່ນ ຊ ່ ງ

ມມີ  ນຄາ່ບ ່ ເທ່ົາກນັ ຫ   ເທ່ົາກນັຂ ນ້ກບັຮ ບແບບວິສາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ ຫ   ບ ລິສດັ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວ ້

ໃນກດົໝາຍສະບບັນີ;້  

12. ຮຸນ້ສາມນັ ໝາຍເຖງິ ຮຸນ້ປະເພດໜ ່ ງ ຊ ່ ງຜ ເ່ປັນເຈົາ້ຂອງຮຸນ້ບ ່ ສາມາດຖອນຮຸນ້ 

ໄດ;້ 

13. ຮຸນ້ບ ລິມະສິດ ໝາຍເຖງິ ຮຸນ້ປະເພດໜ ່ ງ ຊ ່ ງເຈົາ້ຂອງຮຸນ້ສາມາດຖອນໄດ,້ ມສີດິ 

ແລະ ໜາ້ທ່ີສະເພາະແຕກຕາ່ງຈາກຮຸນ້ສາມນັ;  
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14. ໃບຮຸນ້ ໝາຍເຖງິ ເອກະສານສ  າຄນັທາງກດົໝາຍໜ ່ ງ ເພ ່ ອສະແດງເຖງິສດິ ແລະ 

ຄວາມເປັນເຈົາ້ຂອງສວ່ນໜ ່ ງໃນວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ ແລະ ບ ລິສດັຂອງຂາຮຸນ້ ຫ   ຜ ຖ່ ຮຸນ້; 

15. ໃບຮຸນ້ກ  ້ໝາຍເຖງິ ເອກະສານການກ ຢ້ ມຂອງບ ລິສດັ ໂດຍບ ່ ມຊີບັຄ  າ້ປະກນັເຮັດ 

ໃຫຜ້ ຖ່ ຮຸນ້ກ ມ້ສີດິທິດາ້ນກດົໝາຍຕາ່ງໆ ເພ ່ ອເປັນຫ ກັຄ  າ້ປະກນັໃນການໄດຮ້ບັການຊ  າລະຄ ນລວມທງັ 

ດອກເບັ້ຍ ຕາມທ່ີໄດຕ້ກົລງົກນັ;  

16. ເງນິປນັຜນົ ໝາຍເຖງິ ເງນິແບງ່ປນັໃຫຂ້າຮຸນ້ ຫ   ຜ ຖ່ ຮຸນ້ຊ ່ ງໄດມ້າຈາກກ  າໄລສດຸ 

ທິຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ ຫ   ບ ລິສດັພາຍຫ ງັຫກັຕ ົນ້ທ ນ, ຄາ່ສິນ້ເປ ອງ ແລະ ໜ້ີສນິຕາ່ງໆອອກ 

ແລວ້; 

17. ອງົປະຊຸມ ໝາຍເຖງິ ຈ  ານວນຕ  າ່ສດຸຂອງຜ ເ່ຂ້ົາຮວ່ມປະຊຸມ ຊ ່ ງອະນຍຸາດໃຫເ້ປີດ 

ກອງປະຊຸມໃດໜ ່ ງຂ ນ້ໄດ;້ 

18. ຄວາມລບັທາງການຄາ້ ໝາຍເຖງິ ຂ ມ້  ນດາ້ນວທີິການຜະລິດ, ທລຸະກດິ ຫ   

ບ ລິການທ່ີມຄີວາມສ  າຄນັຂອງວສິາຫະກດິໃດໜ ່ ງ ຊ ່ ງຈະສາ້ງຄວາມເສັຍຫາຍ ຕ ່ ຄວາມໝັນ້ຄງົ ແລະ 

ຖານະດາ້ນການເງນິຂອງວສິາຫະກດິ ເມ  ່ອຖ ກເປີດເຜີຍ; 

19. ຜ ຊ່  າລະສະສາງ ໝາຍເຖງິ ບກຸຄນົທ່ີໄດຮ້ບັການແຕງ່ຕ ັງ້ຈາກສານ ຫ   ວສິາຫະ 

ກດິ ໃຫປ້ະຕິບດັສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີໃນການເຕ້ົາໂຮມຊບັສນິຂອງວສິາຫະກດິທ່ີຍບຸເລີກ ຫ   ລ ົມ້ລະລາຍ 

ເພ ່ ອຊ  າລະໃຫແ້ກເ່ຈົາ້ໜ້ີ ແລະ ແບງ່ປນັສວ່ນທ່ີເຫ  ອໃຫແ້ກເ່ຈົາ້ຂອງ, ຂາຮຸນ້ ຫ   ຜ ຖ່ ຮຸນ້ຂອງວສິາຫະ 

ກດິທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ. 

 

ມາດຕາ 4 ສິດໃນການສາ້ງຕ ັງ້ວສິາຫະກດິ 

ພນົລະເມ  ອງລາວ, ຊາວຕາ່ງດາ້ວ, ຄນົບ ່ ມສີນັຊາດທ່ີອາໄສ ຢ  ່ສປປ ລາວ ແລະ ຄນົຕາ່ງປະ 

ເທດ ລວມທງັການຈດັຕ ັງ້ຂອງບກຸຄນົດ ັງ່ກາ່ວ ລວ້ນແຕມ່ສີິດສາ້ງຕ ັງ້ວິສາຫະກດິ ຫ   ເຂ້ົາຮວ່ມດ  າເນນີ 

ທລຸະກດິ ໂດຍສອດຄອ່ງກບັລະບຽບກດົໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ. 

 

ມາດຕາ 5 ຄວາມສະເໝີພາບໃນການດ  າເນນີທລຸະກດິ 

ທກຸພາກສວ່ນເສດຖະກດິທງັພາຍໃນ ແລະ ຕາ່ງປະເທດລວ້ນແຕມ່ຄີວາມສະເໝີພາບຕ ່ໜາ້ກດົ

ໝາຍ ໃນການດ  າເນນີທລຸະກດິ, ທງັແຂງ່ຂນັ ແລະ ຮວ່ມມ  ກນັ ເພ ່ ອຂະຫຍາຍກ  າລງັການຜະລິດ, 

ເປີດກວາ້ງການຜະລິດ, ທລຸະກດິ ແລະ ການບ ລິການ. 

 

ມາດຕາ 6 ພນັທະຂອງວສິາຫະກດິ 

ວສິາຫະກດິ ມພີນັທະໃນການເຄ ່ ອນໄຫວທລຸະກດິຕາມວດັຖປຸະສງົຂອງຕນົ, ປະຕິບດັພນັທະ 

ຕ ່ ລດັ, ປກົປ້ອງສິດ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທ  າຂອງຜ ອ່ອກແຮງງານ, ປກົປກັຮກັສາສິ່ ງແວດ 

ລອ້ມ, ປະກອບສວ່ນໃນວຽກງານ ປ້ອງກນັຊາດ ປ້ອງກນັຄວາມສະຫງບົ ແລະ ເຄົາລບົລະບຽບກດົ 

ໝາຍ ອ ່ ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຂອງ ສປປ ລາວ. 
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ມາດຕາ 7 ນະໂຍບາຍ, ການປກົປ້ອງສິດ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັຕ ່ ວສິາຫະກດິ 

ລດັ ຊຸກຍ ,້ ສ ົ່ງເສມີໃຫບ້ກຸຄນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕາ່ງປະເທດສາ້ງຕ ັງ້ວິ 

ສາຫະກດິ ຫ   ເຂ້ົາຮວ່ມໃນການດ  າເນນີທລຸະກດິໃນທກຸຂະແໜງການ, ທກຸຂງົເຂດທ່ີບ ່ ເກ ອດຫາ້ມດວ້ຍ 

ການວາງນະໂຍບາຍ ພາສີ, ອາກອນ, ລະບຽບການ, ມາດຕະການ, ການສະໜອງຂ ມ້  ນຂາ່ວສານ, 

ການບ ລິການ ແລະ ຄວາມສະດວກອ ່ ນໆ ແກວ່ສິາຫະກດິ ເພ ່ ອປະກອບສວ່ນເຂ້ົາໃນການສາ້ງເສດຖະ 

ກດິ-ສງັຄມົ ໃຫຂ້ະຫຍາຍຕວົ.  

ສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທ  າຂອງວສິາຫະກດິເປັນຕ ົນ້ ທ ນ, ຊບັສມົບດັລວ້ນແຕໄ່ດຮ້ບັ

ການປກົປ້ອງຕາມກດົໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 8 ການພວົພນັຮວ່ມມ  ສາກນົ 

ລດັ ສ ົ່ງເສມີການພວົພນັ, ຮວ່ມມ  ກບັຕາ່ງປະເທດໃນການດ  າເນນີທລຸະກດິ ເພ ່ ອແລກປ່ຽນບດົ 

ຮຽນ, ຂ ມ້  ນຂາ່ວສານ, ດ ງດ ດທ ນ, ວທິະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຍີ ແລະ ປະສບົການໃນການຄຸມ້ຄອງ 

ທລຸະກດິທ່ີກາ້ວໜາ້, ເປີດກວາ້ງຕະຫ າດທງັເຊ ່ ອມໂຍງເຂ້ົາໃນພາກພ ້ນ ແລະ ສາກນົ. 

 

ມາດຕາ 9(ປບັປງຸ) ຂອບເຂດການນ  າໃຊ ້

ກດົໝາຍສະບບັນີ ້ ນ  າໃຊຕ້ ່ ວສິາຫະກດິທກຸປະເພດທ່ີສາ້ງຕ ັງ້ ແລະ ເຄ ່ ອນໄຫວທລຸະກດິ ຢ  ່

ສປປ ລາວ. 

 

ພາກທີ II 

ວສິາຫະກດິ 

ໝວດທີ 1 

ປະເພດ, ຮ ບການ ແລະ ຮ ບແບບວສິາຫະກດິ 

 

ມາດຕາ 10(ປບັປງຸ) ປະເພດວສິາຫະກດິ 

ວສິາຫະກດິ ຢ  ່ສປປ ລາວ ມ ີສີ່ ປະເພດ ຄ  ວສິາຫະກດິເອກະຊນົ, ວສິາຫະກດິຂອງລດັ, 

ວສິາຫະກດິປະສມົ ແລະ ວສິາຫະກດິລວມໝ .່ 

ວສິາຫະກດິເອກະຊນົ ສາມາດສາ້ງຕ ັງ້ ແລະ ເຄ ່ ອນໄຫວທລຸະກດິຂອງຕນົ ພາຍໃຕຮ້ ບການ 

ແລະ ຮ ບແບບວສິາຫະກດິໃດໜ ່ ງ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນພາກທີ III, ພາກທີ IV ແລະ ພາກທີ V 

ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້  

ວສິາຫະກດິຂອງລດັ ແລະ ວສິາຫະກດິປະສມົສາມາດສາ້ງຕ ັງ້ ແລະ ເຄ ່ ອນໄຫວທລຸະກດິ 

ຂອງຕນົ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນພາກທີ VI ແລະ ພາກທີ VII ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

ການສາ້ງຕ ັງ້ ແລະ ການເຄ ່ ອນໄຫວທລຸະກດິຂອງວສິາຫະກດິລວມໝ  ່ ໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ 

ລະບຽບການຕິ່າງຫາກ. 
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ມາດຕາ 11 ຮ ບການວສິາຫະກດິ 

ຮ ບການວສິາຫະກດິ ແມນ່ ການຈດັຕ ັງ້ທລຸະກດິທ່ີເປັນພ ້ນຖານຂອງການສາ້ງຕ ັງ້ ແລະ ການ 

ເຄ ່ ອນໄຫວທລຸະກດິຂອງທກຸປະເພດວສິາຫະກດິ. 

  ວສິາຫະກດິມສີາມຮ ບການ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ວສິາຫະກດິສວ່ນບກຸຄນົ;   

2. ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ;  

3. ບ ລິສດັ. 

 

ມາດຕາ 12 ຮ ບແບບວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ ແລະ ບ ລິສດັ 

  ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ ແລະ ບ ລິສດັ ມ ີສີ່ ຮ ບແບບ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ ມ ີສອງ ຮ ບແບບ ຄ : 

- ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ;  

- ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈ  າກດັ. 

2. ບ ລິສດັ ມ ີສອງຮ ບແບບ ຄ :  

- ບ ລິສດັຈ  າກດັລວມທງັບ ລິສດັຈ  າກດັຜ ດ່ຽວ; 

- ບ ລິສດັມະຫາຊນົ. 

 

ມາດຕາ 13(ໃໝ)່ ການປ່ຽນຮ ບການ ຫ   ຮ ບແບບວສິາຫະກດິ 

ການປ່ຽນວສິາຫະກດິສວ່ນບກຸຄນົເປັນວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ ໃຫດ້  າເນນີດວ້ຍການເພ່ີມຈ  າ 

ນວນ ແລະ ປະເພດຂາຮຸນ້ແລວ້ສາ້ງຕ ັງ້ ແລະ ເຄ ່ ອນໄຫວ ຕາມທ່ີໄດບ້ ົ່ງໄວໃ້ນກດົໝາຍສະບບັນີ ້

ແຕໜ້ີ່ສນິຂອງວສິາຫະກດິສວ່ນບກຸຄນົເກ ົິ່ານ ັນ້ ໃຫຕ້ກົມາເປັນຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້

ສວ່ນໃໝ ່ ເວັ້ນເສັຍແຕວ່ສິາຫະກດິສວ່ນບກຸຄນົດ ັງ່ກາ່ວ ຫາກໄດມ້ກີານຍບຸເລີກ ແລະ ໄດມ້ກີານຊ  າ 

ລະສະສາງຢາ່ງຖ ກຕອ້ງ ແລະ ຄບົຖວ້ນແລວ້ ກອ່ນການສາ້ງຕ ັງ້ເປັນວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ. 

ການປ່ຽນຮ ບການວິສາຫະກດິອ ່ ນ ເປັນຕ ົນ້ ການປ່ຽນວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ ເປັນບ ລິສດັນ ັນ້ 

ຈະດ  າເນນີໄດກ້ ຕ ່ ເມ  ່ອວສິາຫະກດິທ່ີກຽ່ວຂອ້ງນ ັນ້ ໄດຍ້ບຸເລີກ ແລະ ມກີານຊ  າລະສະສາງ ຢາ່ງຖ ກ 

ຕອ້ງ ແລະ ຄບົຖວ້ນເສັຍກອ່ນ ແລວ້ຈ ່ງແຈງ້ຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິໃໝ ່ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົ 

ໝາຍສະບບັນີ.້ 

ສ  າລບັການປ່ຽນຮ ບແບບວສິາຫະກດິ ໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕິ່າງຫາກ. 
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ໝວດທີ 2 

ການຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ 

 

ມາດຕາ 14(ປບັປງຸ) ການຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ 

ການຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ ແມນ່ ການຮບັຮອງການສາ້ງຕ ັງ້ວສິາຫະກດິ ຢາ່ງຖ ກຕອ້ງ

ຕາມກດົໝາຍ. 

ການດ  າເນນີທລຸະກດິຕອ້ງໄດຂ້ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ ຍກົເວັ້ນການດ  າເນນີທລຸະກດິ ທ່ີໄດກ້  າ 

ນດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕິ່າງຫາກ. 

ການຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ ແມນ່ ຂ ນ້ຄ ັງ້ດຽວຕະຫ ອດໄລຍະການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງວສິາ 

ຫະກດິນ ັນ້. 

 

ມາດຕາ 15(ປບັປງຸ) ການຍ ່ ນຄ  າຮອ້ງແຈງ້ຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ 

ຜ ທ່ີ່ມຈີດຸປະສງົຢາກດ  າເນນີທລຸະກດິຕອ້ງຍ ່ ນຄ  າຮອ້ງແຈງ້ຂ ນ້ທະບຽນວິສາຫະກດິຕ ່ ເຈົາ້ໜາ້

ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຂອງຂະແໜງການອດຸສາຫະກ  າ ແລະ ການຄາ້ ເວັ້ນເສັຍແຕລ່ະບຽບ 

ກດົໝາຍທ່ີກຽ່ວຂອ້ງໄດກ້  ານດົໄວເ້ປັນຢາ່ງອ ່ ນ. 

 

ມາດຕາ 16(ປບັປງຸ) ຂ ັນ້ຕອນໃນການພິຈາລະນາຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ 

ເມ  ່ອໄດຮ້ບັຄ  າຮອ້ງແຈງ້ຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິແລວ້ ເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິທ່ີກຽ່ວ 

ຂອ້ງຕອ້ງກວດເບິ່ ງວາ່ປະເພດທລຸະກດິທ່ີຈະຂ ນ້ທະບຽນນ ັນ້ ຢ ໃ່ນບນັຊປີະເພດທລຸະກດິຄວບຄມຸ ຫ   ບ ່ 

ຢ ໃ່ນບນັຊດີ ັງ່ກາ່ວ. 

ໃນກ ລະນບີ ່ ຢ ໃ່ນບນັຊຄີວບຄມຸ ແມນ່ ໃຫເ້ຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ເປັນຜ ່

ພິຈາລະນາຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິໃຫເ້ລີຍ. 

ໃນກ ລະນຢີ ໃ່ນບນັຊຄີວບຄມຸເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ຕອ້ງສ ົ່ງໃຫຂ້ະແໜງ 

ການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ເພ ່ ອພິຈາລະນາໃນທນັໃດ. 

 

ມາດຕາ 17(ປບັປງຸ) ກ  ານດົເວລາໃນການພິຈາລະນາຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ 

ປະເພດທລຸະກດິທ່ີບ ່ ຢ ໃ່ນບນັຊຄີວບຄມຸ ແລະ ບ ່ ມຂີ ຈ້  າກດັອ ່ ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະ 

ບຽນວສິາຫະກດິທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຕອ້ງພິຈາລະນາຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິໃຫຢ້າ່ງຊາ້ບ ່ ໃຫເ້ກນີ ສບິວນັ 

ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັໄດຮ້ບັຄ  າຮອ້ງແຈງ້ຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

ສ  າລບັປະເພດທລຸະກດິທ່ີຢ ໃ່ນບນັຊຄີວບຄມຸ, ນບັແຕວ່ນັໄດຮ້ບັສ  ານວນເອກະສານຄ  າຮອ້ງ 

ຈາກເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິ ຂະແໜງການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຕອ້ງພິຈາລະນາຕອບໃຫເ້ຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະ 

ບຽນວສິາຫະກດິຢາ່ງຊາ້ຕອ້ງບ ່ ໃຫເ້ກນີ ສບິວນັ ລດັຖະການ ເວັ້ນເສັຍແຕບ່າງປະເພດທລຸະກດິທ່ີມ ີ

ຄວາມຈ  າເປັນຕອ້ງກວດສອບຜາ່ນທາງດາ້ນເຕັກນກິ ຫ   ວຊິາການທ່ີຕອ້ງໃຊເ້ວລາຍາວກວາ່ນ ັນ້. 
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ພາຍຫ ງັທ່ີໄດຮ້ບັການແຈງ້ຕອບເຫັນດເີປັນລາຍລກັອກັສອນ ຈາກຂະແໜງການທ່ີກຽ່ວ 

ຂອ້ງ, ເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິຕອ້ງຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິຢາ່ງຊາ້ບ ່ ໃຫເ້ກນີ ສາມວນັ ລດັຖະ 

ການ ນບັແຕວ່ນັໄດຮ້ບັການແຈງ້ຕອບເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

ໃນກ ລະນຂີະແໜງການກຽ່ວຂອ້ງ ແຈງ້ຕອບບ ່ ເຫັນດ,ີ ເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິຕອ້ງ

ແຈງ້ໃຫຜ້ ຍ່ ່ ນຄ  າຮອ້ງເປັນລາຍລກັອກັສອນຢາ່ງຊາ້ບ ່ ໃຫເ້ກນີ ສາມວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັໄດຮ້ບັ

ຄ  າຕອບເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

ບນັຊປີະເພດທລຸະກດິຄວບຄມຸ ແລະ ການໃຊເ້ວລາກວດສອບຜາ່ນທາງດາ້ນເຕັກນກິ ຫ   

ວຊິາການຍາວກວາ່ທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ ວກັສອງ ຂອງມາດຕານີ ້ ຕອ້ງໄດຜ້າ່ນການຮບັຮອງ ຈາກລດັ 

ຖະບານເທ່ົານ ັນ້. 

 
 

ມາດຕາ 18(ໃໝ)່ ການພິຈາລະນາຄ  າຮອ້ງແຈງ້ຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິຂອງຂະແໜງການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ 

ການພິຈາລະນາຄ  າຮອ້ງແຈງ້ຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ ຂອງຂະແໜງການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ຕອ້ງ 

ອງີໃສທິ່ດທາງນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບການຄຸມ້ຄອງພດັທະນາທລຸະກດິໃນຂະແໜງການຕນົ ແລະ 

ຕອ້ງປະສານສມົທບົກບັຂະແໜງການອ ່ ນ ແລະ ອງົການປກົຄອງທອ້ງຖິ່ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ແລວ້ແຈງ້ຕອບ 

ໃຫເ້ຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິ ເປັນລາຍລກັອກັສອນ. ໃນກ ລະນບີ ່ ເຫັນດໃີຫຂ້ ນ້ທະບຽນວິສາຫະກດິ 

ກ ຕອ້ງອະທິບາຍເຫດຜນົໃຫຈ້ະແຈງ້ ເພ ່ ອໃຫເ້ຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິແຈງ້ໃຫຜ້ ຍ່ ່ ນຄ  າຮອ້ງຊາບ. 

ກດິຈະການ ທ່ີຢ ໃ່ນບນັຊປີະເພດທລຸະກດິຄວບຄມຸທ່ີຂ ນ້ກບັການຄຸມ້ຄອງຂອງຂະແໜງການ

ໃດໜ ່ ງນ ັນ້ ຕອ້ງມລີະບຽບການ ຊ ່ ງກ  ານດົຢາ່ງຈະແຈງ້ກຽ່ວກບັຂ ັນ້ຕອນ ແລະ ກ  ານດົເວລາໃນການ 

ພິຈາລະນາ. 

 

ມາດຕາ 19 ການຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິທ່ີບ ່ ຖ ກຕອ້ງ 

ການຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິທ່ີບ ່ ຖ ກຕອ້ງ ແມນ່ວສິາຫະກດິທ່ີໄດຂ້ ນ້ທະບຽນແລວ້ແຕຫ່າກມ ີ

ເນ ອ້ໃນບາງສວ່ນ ຫ   ທງັໝດົບ ່ ຖ ກຕອ້ງຕາມຮ ບການ, ຮ ບແບບ ແລະ ຄວາມເປັນຈງິ ຊ ່ ງຕອ້ງມ ີ

ການແກໄ້ຂ. ການແກໄ້ຂນ ັນ້ສາມາດດ  າເນນີໄດດ້ວ້ຍການປບັປງຸຄ ນໃໝໃ່ຫຖ້ ກຕອ້ງ. ໃນກ ລະນທ່ີີບ ່ ສາ 

ມາດແກໄ້ຂໄດກ້ ໃຫຍ້ບຸເລີກວສິາຫະກດິນ ັນ້ ຕາມຂ ັນ້ຕອນທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

ການຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິໃຫຜ້ ທ່ີ່ກດົໝາຍເກ ອດຫາ້ມລວມທງັການຂ ນ້ທະບຽນວິສາຫະກດິທ່ີ

ລະເມດີລະບຽບກດົໝາຍລວ້ນແຕເ່ປັນໂມຄະ. 

ການເປັນໂມຄະຂອງການຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ ຫ   ການຍບຸເລີກວສິາຫະກດິຈະບ ່ ເຮັດໃຫ ້

ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງວສິາຫະກດິນ ັນ້ຕກົໄປ. 
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ມາດຕາ 20(ປບັປງຸ) ຜນົຂອງການຂ ນ້ທະບຽນວິສາຫະກດິ 
 

    ການຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິພາໃຫເ້ກດີຜນົ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ ຫ   ບ ລິສດັມຖີານະນຕິບິກຸຄນົທ່ີແຍກຕາ່ງຫາກ ຈາກຜ ປ່ະກອບ 

ຮຸນ້ ມ ີສດິ, ໜາ້ທ່ີ, ຄວາມຮບັຜິດຊອບຕາມຂອບເຂດວດັຖປຸະສງົ ແລະ ກດົລະບຽບຂອງຕນົ; 

2. ວສິາຫະກດິສາມາດເຄ ່ ອນໄຫວທລຸະກດິໄດ ້ ໃນບນັດາຂະແໜງທລຸະກດິທ່ີໄດກ້  ານດົ 

ໄວໃ້ນໃບທະບຽນວສິາຫະກດິ ໂດຍຕອ້ງປະຕິບດັຕາມຂ ັນ້ຕອນ, ເງ  ່ອນໄຂ, ມາດຕະຖານ ຫ   ລະບຽບ

ການ ກຽ່ວກບັທລຸະກດິນ ັນ້ຢາ່ງຄບົຖວ້ນ ແລະ ເຂັມ້ງວດຈະເປັນການເຄ ່ ອນໄຫວທລຸະກດິໃນ ຫ   ນອກ 

ບນັຊປີະເພດທລຸະກດິຄວບຄມຸກ ຕາມ; 

3. ຂ ຄ້ວາມໃນສ  ານວນເອກະສານ ທ່ີໄດແ້ຈງ້ຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິນ ັນ້ ສາມາດເປີດ 

ເຜີຍຜ ທ່ີ່ສນົໃຈກ ມສີິດເບິ່ ງໄດ ້ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ ວກັ ໜ ່ ງ ມາດຕາ 24 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ;້ 

4. ເປັນການຂ ນ້ທະບຽນຊ ່ ວສິາຫະກດິພອ້ມ. 

 ພາຍຫ ງັຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິແລວ້ ທກຸວສິາຫະກດິຕອ້ງຂ ນ້ທະບຽນອາກອນ ແລະ ຖ 

ບນັຊຕີາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ. 

 

ມາດຕາ 21(ໃໝ)່ ການຄວດັຕາປະທບັຂອງວສິາຫະກດິ 

ວສິາຫະກດິ ສາມາດຂ ຄວດັຕາປະທບັຂອງຕນົໄດ ້ໂດຍການນ  າເອົາໃບທະບຽນວສິາຫະກດິ 

ໄປຍ ່ ນນ  າຂະແໜງການປ້ອງກນັຄວາມສະຫງບົ ຕາມລະບຽບການ. 

ຂະແໜງການປ້ອງກນັຄວາມສະຫງບົຕອ້ງອອກຕາປະທບັ ພາຍໃນກ  ານດົ ຫາ້ວນັ ລດັຖະ 

ການ ນບັແຕວ່ນັທ່ີວສິາຫະກດິ ໄດນ້  າເອົາໃບທະບຽນວສິາຫະກດິມາຍ ່ ນຂ ຄວດັຕາປະທບັ ເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

 

ມາດຕາ 22 ຜນົສະທອ້ນຂອງການບ ່ ເຄ ່ ອນໄຫວທລຸະກດິ 

ວສິາຫະກດິ ຕອ້ງເລ່ີມເຄ ່ ອນໄຫວພາຍໃນກ  ານດົ ເກົາ້ສິບວນັ ນບັແຕວ່ນັໄດຂ້ ນ້ທະບຽນວ ິ

ສາຫະກດິເປັນຕ ົນ້ໄປ. ຖາ້ຫາກບ ່ ເຄ ່ ອນໄຫວພາຍໃນກ  ານດົເວລາດ ັງ່ກາ່ວ ຫ   ຖາ້ວສິາຫະກດິຫາກ 

ເຄ ່ ອນໄຫວແລວ້ ແຕຢ່ດຸເຄ ່ ອນໄຫວ ແລະ ບ ່ ປະຕິບດັພນັທະດາ້ນພາສີ, ອາກອນເປັນເວລາ ສບິສອງ 

ເດ ອນຕິດຕ ່ ກນັ ໂດຍບ ່ ຮ ເ້ຫດຜນົ ໃຫເ້ຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິທ່ີກຽ່ວຂອ້ງປະສານຂ ມ້  ນລະອຽດ 

ກບັເຈົາ້ໜາ້ທ່ີສິ່ວຍສາອາກອນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ແລວ້ແຈງ້ໃຫວ້ສິາຫະກດິດ ັງ່ກາ່ວ ເຂ້ົາມາອະທິບາຍເຫດ 

ຜນົ, ຖາ້ບ ່ ມາພບົພາຍໃນກ  ານດົ ສບິວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັໄດຮ້ບັແຈງ້ ຫ   ມາພບົແຕຄ່  າຕອບ 

ບ ່ ມເີຫດຜນົພຽງພ  ວິສາຫະກດິທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຈະຖ ກພິຈາລະນາ ໃຫໂ້ຈະການເຄ ່ ອນໄຫວທລຸະກດິ ແລະ 

ດ  າເນນີການຍບຸເລີກ ຕາມຂ ັນ້ຕອນທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 

ມາດຕາ 23 ການປ່ຽນແປງເນ ອ້ໃນທະບຽນວສິາຫະກດິ 

ພາຍຫ ງັການຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິແລວ້ ຫາກມກີານປ່ຽນແປງເນ ອ້ໃນທະບຽນວສິາຫະກດິ 

ເຊ່ັນ ວດັຖປຸະສງົ,  ທ ນຈດົທະບຽນນ ັນ້ຕອ້ງແຈງ້ໃຫເ້ຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຊາບ 

ພາຍໃນກ  ານດົ ໜ ່ ງເດ ອນ ນບັແຕວ່ນັທ່ີມກີານຕກົລງົປ່ຽນແປງເປັນຕ ົນ້ໄປ ເວັ້ນເສັຍແຕກ່ານປ່ຽນແປງ 
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ເນ ອ້ໃນທະບຽນວສິາຫະກດິ ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງກບັຂະແໜງທລຸະກດິທ່ີຢ ໃ່ນບນັຊປີະເພດທລຸະກດິຄວບຄມຸ 

ຊ ່ ງຕອ້ງປະຕບິດັຕາມ ວກັສາມ ມາດຕາ 16 ແລະ ວກັສອງ ມາດຕາ 17 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

ວສິາຫະກດິທ່ີໄດນ້  າເອົາເນ ອ້ໃນໃດໜ ່ ງໄປຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິຜິດພາດ ຫ   ແຈງ້ການປ່ຽນ 

ແປງຊາ້ກວາ່ກ  ານດົເວລາ ຕາມທ່ີໄດບ້ ົ່ງໄວໃ້ນ ວກັໜ ່ ງ ຂອງມາດຕານີ ້ ໂດຍເຈດຕະນາ ຫ   ບ ່ ເຈດ 

ຕະນາກ ຕາມລວ້ນແຕບ່ ່ ສາມາດນ  າມາເປັນຂ ອ້າ້ງ ເພ ່ ອໃຫພ້ ົນ້ຈາກຄວາມຮບັຜິດຊອບໃນການກະທ  າ 

ຂອງຕນົຕ ່ ບກຸຄນົພາຍນອກທ່ີມຄີວາມບ ລິສດຸໃຈ. 

 

ມາດຕາ 24 ການເປີດເຜີຍເນ ອ້ໃນທະບຽນວິສາຫະກດິ 

ບກຸຄນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ສາມາດເບິ່ ງ ຫ   ຂ ອດັສ  າເນົາເອກະສານທະບຽນວສິາຫະກດິຈາກ 

ເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິໄດ.້ ເອກະສານທະບຽນທ່ີກາ່ວມານີໝ້າຍເຖງິບນັດາເອກະສານທ່ີວສິາ

ຫະກດິປະກອບເພ ່ ອແຈງ້ຂ ນ້ທະບຽນວິສາຫະກດິຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍສະບບັນີ.້ ຜ ຂ່ ອດັສ  າ 

ເນົາເອກະສານຕອ້ງເສັຍຄາ່ທ  ານຽມຕາມລະບຽບການ. 

ນອກຈາກເອກະສານທ່ີກາ່ວມາໃນ ວກັ ໜ ່ ງ ຂອງມາດຕານີແ້ລວ້ ຈະເປີດເຜີຍໄດກ້ ຕ ່ ເມ  ່ອໄດ້

ຮບັອະນຍຸາດຈາກວສິາຫະກດິທ່ີກຽ່ວຂອ້ງກອ່ນເທ່ົານ ັນ້ເວັ້ນເສັຍແຕລ່ະບຽບກດົໝາຍໄດກ້  ານດົໄວຢ້າ່ງ 

ອ ່ ນ. 

 

ມາດຕາ 25 ທ ນຈດົທະບຽນວິສາຫະກດິ 

ທ ນຈດົທະບຽນວສິາຫະກດິຂອງວສິາຫະກດິສວ່ນບກຸຄນົ ແມນ່ທ ນທ່ີເຈົາ້ຂອງວສິາຫະກດິແຈງ້ 

ຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິນ  າເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິ.  

ທ ນຈດົທະບຽນວສິາຫະກດິຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ ຫ   ບ ລິສດັ ແມນ່ມ ນຄາ່ຂອງຮຸນ້ທງັໝດົ 

ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ ຂ  ້ສີ່ ມາດຕາ 38 ແລະ ຂ  ້ສີ່ ມາດຕາ 86 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ ທ ນຈດົ 

ທະບຽນດ ັງ່ກາ່ວມານີ ້ເອີນ້ອກີຢາ່ງໜ ່ ງວາ່ “ທ ນກ  ານດົ” ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ ຫ   ບ ລິສດັ.  

ໃນບາງປະເພດທລຸະກດິທ່ີມຄີວາມຈ  າເປັນ ຂະແໜງການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງມສີິດກ  ານດົທ ນຈດົທະ 

ບຽນຕ  າ່ສດຸ ເພ ່ ອເປັນເງ  ່ອນໄຂສ  າລບັການຂ ນ້ທະບຽນວິສາຫະກດິແຕຕ່ອ້ງໄດຮ້ບັຄວາມເຫັນດ ີ ຈາກລດັ 

ຖະບານເທ່ົານ ັນ້. 

ທ ນທ່ີແຈງ້ຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິຕອ້ງມຈີງິ ຢ  ່ສປປ ລາວ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ, ໃນກ ລະ 

ນທ່ີີລະເມດີຜ ລ່ະເມດີຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຕ ່ໜາ້ກດົໝາຍ ສະຖານແຈງ້ຂ ມ້  ນທ່ີບ ່ ເປັນຈງິຕ ່ ທາງລດັຖະການ. 
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ໝວດທີ 3 

ຊ ່ ວສິາຫະກດິ 

 

ມາດຕາ 26 ການເລ ອກຊ ່ ວສິາຫະກດິ 

ວສິາຫະກດິອາດຈະໃສຊ່ ່ ຫ   ນາມສະກນຸຂອງຜ ໜ່ ່ ງ ຫ   ຫ າຍຄນົກ ໄດ ້ຫ   ຈະໃສຊ່ ່ ໃດໜ ່ ງກ  

ໄດຕ້າມການຕກົລງົກນັ. ຜ ທ່ີ່ຈອງຊ ່ ວສິາຫະກດິກອ່ນມບີ ລິມະສິດໃນຊ ່ ວສິາຫະກດິນ ັນ້ກອ່ນ. ວສິາຫະ 

ກດິຮ ບການ ຫ   ຮ ບແບບໃດຕອ້ງມຊີ ່ ຂອງວສິາຫະກດິຮ ບການ ຫ   ຮ ບແບບນ ັນ້ຕິດນ  າທກຸຄ ັງ້. 

ຊ ່ ວສິາຫະກດິທ່ີຈອງໄວຈ້ະຕກົໄປຖາ້ວສິາຫະກດິນ ັນ້ຫາກບ ່ ໄດຮ້ບັການຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ. 

     ພາຍຫ ງັໄດຂ້ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິແລວ້ ຜ ດ່  າເນນີທລຸະກດິຕອ້ງຕິດປ້າຍຊ ່ ວສິາຫະກດິຂອງ 

ຕນົ. 

 

ມາດຕາ 27(ປບັປງຸ) ຊ ່ ວິສາຫະກດິທ່ີເກ ອດຫາ້ມ 

    ຊ ່ ວສິາຫະກດິທ່ີເກ ອດຫາ້ມ ມ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຊ ່ ຄມຸເຄ ອ, ຄາ້ຍຄ  ຫ   ຊ  າ້ກນັກບັຊ ່ ວສິາຫະກດິອ ່ ນ ຫ   ຊ ່ ຂອງວສິາຫະກດິອ ່ ນ ຊ ່ ງ

ເປັນທ່ີຮ ຈ້ກັຢາ່ງກວາ້ງຂວາງ; 

2. ຊ ່ ຂດັກບັວດັທະນະທ  າຮດີຄອງປະເພນອີນັດງີາມຂອງຊາດ ຫ   ຂດັກບັຄວາມເປັນ 

ລະບຽບຮຽບຮອ້ຍຂອງສງັຄມົ; 

3. ຊ ່ ຂອງປະເທດ, ຊ ່ ຂອງອງົການຈດັຕ ັງ້ສາກນົ, ຊ ່ ແລະ ເອກະລກັດາ້ນວດັທະນະ 

ທ  າ ຫ   ປ ຊະນຍີະສະຖານຂອງຊາດ; 

4. ຊ ່ ທ່ີຄ  ຫ   ຄາ້ຍຄ ຊ ່ ຂອງຮ ບການ ຫ   ຮ ບແບບວສິາຫະກດິ. 

 

ມາດຕາ 28(ປບັປງຸ) ການໃຫຜ້ ອ່ ່ ນໃຊຊ້ ່ ວສິາຫະກດິ ຫ   ທະບຽນວິສາຫະກດິ 

ການໃຫຜ້ ອ່ ່ ນໃຊຊ້ ່ ວສິາຫະກດິຕອ້ງເຮັດເປັນລາຍລກັອກັສອນ ແລະ ຕອ້ງປະຕິບດັໃຫສ້ອດ 

ຄອ່ງກບັລະບຽບກດົໝາຍທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ.  

ໃນກ ລະນທ່ີີບ ່ ໄດມ້ອບສດິໃຫໃ້ຊຊ້ ່ ວສິາຫະກດິເປັນລາຍລກັອກັສອນ ແຕຫ່າກມຫີ ກັຖານວາ່ 

ເຈົາ້ຂອງຊ ່ ວສິາຫະກດິຮ ແ້ຕບ່ ່ ທກັທວ້ງ ຫ   ຄດັຄາ້ນ ຫ   ໃຫກ້ານສະໜບັສະໜ ນກ ໃຫຖ້ ວາ່ເປັນການ 

ມອບສດິດ ັງ່ກາ່ວຢາ່ງຖ ກຕອ້ງ. 

ທະບຽນວສິາຫະກດິບ ່ ສາມາດມອບໃຫບ້ກຸຄນົ ຫ   ນຕິິບກຸຄນົອ ່ ນນ  າໃຊ.້ ໃນກ ລະນລີະເມດີ 

ຜ ລ່ະເມດີຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຕ ່ ການກະທ  າທງັໝດົຂອງຜ ຮ່ບັມອບ. 

ການເຄ ່ ອນໄຫວທລຸະກດິຂອງຜ ຮ່ບັມອບໃຫນ້  າໃຊທ້ະບຽນວສິາຫະກດິດ ັງ່ກາ່ວ ຖ ວາ່ເປັນ 

ການເຄ ່ ອນໄຫວທລຸະກດິໂດຍບ ່ ມທີະບຽນວສິາຫະກດິ ແລະ ຈະຖ ກປະຕບິດັມາດຕະການ ຕາມທ່ີໄດ ້

ບ ົ່ງໄວໃ້ນມາດຕາ 212 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 
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ມາດຕາ 29(ປບັປງຸ) ຄວາມຮບັຜິດຊອບຕ ່ ການໃຫຄ້ນົອ ່ ນໃຊຊ້ ່ ວິສາຫະກດິ 

ຜ ທ່ີ່ອະນຍຸາດໃຫບ້ກຸຄນົອ ່ ນໃຊຊ້ ່ ວສິາຫະກດິຂອງຕນົ ຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຕ ່ ບກຸຄນົທີສາມ 

ຕາມສນັຍາທ່ີໄດຕ້ກົລງົກນັ ຫ   ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ.  

ຜ ທ່ີ່ອະນຍຸາດໃຫບ້ກຸຄນົທ່ີຂາດຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພ ດ ໃຊຊ້ ່ ວສິາຫະກດິຂອງ 

ຕນົຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຕ ່ ການກະທ  າຂອງບກຸຄນົດ ັງ່ກາ່ວ. 

ຜ ທ່ີ່ອະນຍຸາດໃຫບ້ກຸຄນົ ຫ   ນຕິບິກຸຄນົທ່ີກດົໝາຍເກ ອດຫາ້ມໃຊຊ້ ່ ວສິາຫະກດິຂອງຕນົຕອ້ງ 

ຮບັຜິດຊອບຕ ່ ການກະທ  າຮວ່ມກນັກບັ ບກຸຄນົ ຫ   ນຕິບິກຸຄນົດ ັງ່ກາ່ວ. ການດ  າເນນີທລຸະກດິຂອງຜ ທ່ີ່ 

ໄດຮ້ບັອະນຍຸາດນ ັນ້ຖ ວາ່ເປັນການດ  າເນນີທລຸະກດິ ໂດຍບ ່ ໄດຂ້ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ. 

ວສິາຫະກດິຂອງລດັບ ່ ອະນຍຸາດໃຫບ້ກຸຄນົ ຫ   ນຕິິບກຸຄນົອ ່ ນໃຊຊ້ ່ ວສິາຫະກດິຂອງຕນົ. ໃນ

ກ ລະນທ່ີີມກີານລະເມດີຜ ລ່ະເມດີນ ັນ້ຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຕ ່ ບກຸຄນົທີສາມດວ້ຍຕນົເອງ. 

 

ມາດຕາ 30 ການໂອນ ແລະ ຂ ຫ້າ້ມໃນການໂອນຊ ່ ວສິາຫະກດິ 

  ຊ ່ ວສິາຫະກດິຈະໂອນໄດກ້ ຕ ່ ເມ  ່ອ: 

1. ເປັນການໂອນຊ ່ ວສິາຫະກດິໄປພອ້ມກບັການໂອນວສິາຫະກດິທງັໝດົ ລວມທງັສິດ ແລະ 

ພນັທະ; 

2. ເປັນການໂອນຊ ່ ວສິາຫະກດິ ຂອງວສິາຫະກດິທ່ີໄດຍ້ບຸເລີກທລຸະກດິທງັໝດົຢາ່ງຖ ກ 

ຕອ້ງ. 

ພາຍຫ ງັການໂອນຊ ່ ວສິາຫະກດິຕາມຂ ໜ້ ່ ງເທິງນີ ້ ໄດດ້  າເນນີຢາ່ງຖ ກຕອ້ງແລວ້ ຜ ຮ່ບັໂອນ 

ຕອ້ງແຈງ້ໃຫລ້ ກໜ້ີ ແລະ ເຈົາ້ໜ້ີຂອງວສິາຫະກດິຊາບພາຍໃນກ  ານດົ ຫກົສິບວນັ ແລະ ແຈງ້ໃຫເ້ຈົາ້ 

ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຊາບ ພາຍໃນກ  ານດົ ຫາ້ວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັຮບັໂອນ 

ເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

ການໂອນຊ ່ ວສິາຫະກດິທ່ີບ ່ ຖ ກຕອ້ງທກຸຮ ບແບບ ລວມທງັການຜ ກຂາດຕະຫ າດ ໂດຍການ 

ໂອນຊ ່ ວສິາຫະກດິລວ້ນແຕຖ່ ກເກ ອດຫາ້ມ.  ໃນກ ລະນທ່ີີມກີານລະເມດີຜ ໂ່ອນ ແລະ ຜ ຮ່ບັໂອນຕອ້ງ 

ຮບັຜິດຊອບຕ ່ ການກະທ  າຂອງຕນົ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຂອງ ສປປ ລາວ. 

ວສິາຫະກດິຂອງລດັບ ່ ອະນຍຸາດໃຫໂ້ອນຊ ່ ວິສາຫະກດິຂອງຕນົໃຫວ້ສິາຫະກດິປະເພດອ ່ ນ. 

 

ມາດຕາ 31 ການຍບຸເລີກຊ ່ ວິສາຫະກດິ 

ຊ ່ ວສິາຫະກດິຈະຖ ກຍບຸເລີກພອ້ມດຽວກນັກບັການຍບຸເລີກຂອງວສິາຫະກດິ. ພາຍຫ ງັຊ ່ ວສິາ 

ຫະກດິໄດຖ້ ກຍບຸເລີກແລວ້ ເຈົາ້ຂອງຊ ່ ວສິາຫະກດິຕອ້ງປດົປ້າຍຊ ່ ວສິາຫະກດິອອກພາຍໃນ ເຈດັວນັ 

ນບັແຕວ່ນັມແີຈງ້ການໃຫຍ້ບຸເລີກເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

ສ  າລບັບກຸຄນົ ຫ   ນຕິບິກຸຄນົທ່ີຍງັນ  າໃຊຊ້ ່ ວສິາຫະກດິ ຫ   ທະບຽນວສິາຫະກດິທ່ີຍບຸເລີກ 

ແລວ້ນ ັນ້ ໃຫຖ້ ວາ່ຜ ກ່ຽ່ວເຄ ່ ອນໄຫວທລຸະກດິໂດຍບ ່ ໄດຂ້ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ. 
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ພາກທີ III 

ວສິາຫະກດິສວ່ນບກຸຄນົ 

 

ມາດຕາ 32 ການຍ ່ ນຄ  າຮອ້ງແຈງ້ຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ 

ຜ ທ່ີ່ມຈີດຸປະສງົຢາກແຈງ້ຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິສວ່ນບກຸຄນົຕອ້ງຍ ່ ນຄ  າຮອ້ງ ໂດຍມເີນ ອ້ໃນ 

ຕ ົນ້ຕ  ດ ັງ່ນີ:້ 

1.  ຊ ່ ວສິາຫະກດິ ແລະ ປະເພດທລຸະກດິ; 

2.  ຊ ່ , ທ່ີຢ  ່ແລະ ສນັຊາດຂອງເຈົາ້ຂອງວສິາຫະກດິ ແລະ ຜ ຈ່ດັການ; 

3.  ທ່ີຕ ັງ້ວສິາຫະກດິ; 

4.  ທ ນຈດົທະບຽນ. 

 

ມາດຕາ 33 ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງເຈົາ້ຂອງວສິາຫະກດິ 

  ເຈົາ້ຂອງວສິາຫະກດິສວ່ນບກຸຄນົ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ບ ລິຫານຈດັການວສິາຫະກດິດວ້ຍຕນົເອງ ຫ   ຈາ້ງບກຸຄນົອ ່ ນມາບ ລິຫານຈດັການແທນ; 

2. ຕກົລງົກຽ່ວກບັການນ  າໃຊຜ້ນົກ  າໄລ ຫ   ບນັຫາອ ່ ນໆ ກຽ່ວກບັວສິາຫະກດິຂອງຕນົແຕ ່

ພຽງຜ ດ່ຽວ; 

3. ຖ ບນັຊຕີາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການບນັຊ;ີ 

4. ປະຕິບດັພນັທະຕາ່ງໆຕ ່ ລດັ; 

5. ປະຕິບດັສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີອ ່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 34 ຜ ຈ່ດັການ 

ຜ ຈ່ດັການຂອງວສິາຫະກດິສວ່ນບກຸຄນົອາດຈະແມນ່ເຈົາ້ຂອງວສິາຫະກດິເອງ ຫ   ອາດຈະ 

ຈາ້ງ ບກຸຄນົພາຍນອກຜ ໜ່ ່ ງ ຫ   ຫ າຍຄນົມາເປັນຜ ຈ່ດັການກ ໄດ.້ ຜ ຈ່ດັການທ່ີເປັນບກຸຄນົພາຍນອກ 

ໄດຮ້ບັຄາ່ຕອບແທນຕາມການຕກົລງົກບັເຈົາ້ຂອງວສິາຫະກດິສວ່ນບກຸຄນົ. 

ວສິາຫະກດິສວ່ນບກຸຄນົທ່ີມຜີ ຈ່ດັການຫ າຍຄນົນ ັນ້ ອາດຈະໃຫຜ້ ຈ່ດັການໃດໜ ່ ງເປັນຜ ຊ່ີນ້  າ 

ລວມ ແລະ ມອີ  ານາດໃນການເຮັດສນັຍາໃນນາມວສິາຫະກດິສວ່ນບກຸຄນົແຕພ່ຽງຜ ດ່ຽວກບັບກຸຄນົ 

ພາຍນອກ. ຜ ຈ່ດັການດ ັງ່ກາ່ວເອີນ້ວາ່ “ຜ ຈ່ດັການທົ່ວໄປ”. ບດົບນັຍດັນີ ້ໃຫນ້  າໃຊລ້ວມໄປເຖງິຜ ຈ່ດັ 

ການຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ ແລະ ບ ລິສດັຈ  າກດັຜ ດ່ຽວດວ້ຍ. 

ຜ ຈ່ດັການເຄ ່ ອນໄຫວວຽກງານທງັໝດົຂອງຕນົບນົພ ້ນຖານສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ທ່ີໄດກ້  ານດົໄວ ້

ໃນສນັຍາ ແລະ ຕອ້ງຢ ພ່າຍໃຕກ້ານຄວບຄມຸຂອງຜ ເ່ປັນເຈົາ້ຂອງ. 

ຜ ຈ່ດັການອາດຈະມອບບາງວຽກງານຂອງຕນົໃຫບ້ກຸຄນົອ ່ ນເຮັດຊວ່ຍກ ໄດ.້  

 

 



 

13 

ມາດຕາ 35(ປບັປງຸ) ສນັຍາຈາ້ງຜ ຈ່ດັການ 

ສນັຍາຈາ້ງຜ ຈ່ດັການຕອ້ງເຮັດເປັນລາຍລກັອກັສອນ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວາ່ 

ດວ້ຍຂ ຜ້  ກພນັໃນສນັຍາ ແລະ ນອກສນັຍາ. ເນ ອ້ໃນຂອງສນັຍາຕອ້ງກ  ານດົລະອຽດ ກຽ່ວກບັສດິ, 

ໜາ້ທ່ີ, ຄາ່ຈາ້ງ, ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຄ ສ່ນັຍາ ແລະ ການຍກົເລີກສນັຍາ. 

ສາຍພວົພນັລະຫວາ່ງເຈົາ້ຂອງວສິາຫະກດິ, ຜ ຈ່ດັການ ແລະ ບກຸຄນົພາຍນອກ ແມນ່ໃຫ ້

ປະຕິບດັຕາມກດົໝາຍທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ. 

 

ມາດຕາ 36 ການຍບຸເລີກ ແລະ ການຊ  າລະສະສາງ 

  ວສິາຫະກດິສວ່ນບກຸຄນົຈະຖ ກຍບຸເລີກໃນກ ລະນ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ເຈົາ້ຂອງວສິາຫະກດິສວ່ນບກຸຄນົຕດັສນີໃຈຍບຸເລີກ; 

2. ສານຕດັສນີໃຫຍ້ບຸເລີກ; 

3. ລ ົມ້ລະລາຍ; 

4. ເຈົາ້ຂອງວສິາຫະກດິເສັຍຊວີດິ ຫ   ຂາດຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພ ດ ໂດຍບ ່ ມຜີ   ່

ສ ບທອດ. 

ໃນກ ລະນທ່ີີວສິາຫະກດິສວ່ນບກຸຄນົ ຫາກຍບຸເລີກຜ ເ່ປັນເຈົາ້ຂອງມພີນັທະຊ  າລະສະສາງດວ້ຍ 

ຕນົເອງ ຫ   ແຕງ່ຕ ັງ້ບກຸຄນົພາຍນອກມາເປັນຜ ຊ່  າລະສະສາງແທນກ ໄດເ້ວັ້ນເສັຍແຕກ່ານຍບຸເລີກດວ້ຍ 

ຄ  າຕດັສນີຂອງສານ ຫ   ການລ ົມ້ລະລາຍຂອງວສິາຫະກດິສວ່ນບກຸຄນົ ຊ ່ ງຕອ້ງແມນ່ສານເປັນຜ ແ່ຕງ່ 

ຕ ັງ້ຜ ຊ່  າລະສະສາງ. 

 

ພາກທີ IV 

ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ 

ໝວດທີ 1 

ຫ ກັການລວມຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ 

 
 

ມາດຕາ 37 ຂາຮຸນ້ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ  

ຜ ປ່ະກອບທ ນໃນວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ ເອີນ້ວາ່ “ຂາຮຸນ້”. 

ຂາຮຸນ້ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນອາດຈະເປັນບກຸຄນົ ຫ   ນຕິິບກຸຄນົກ ໄດ.້ 

 

ມາດຕາ 38 ສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ 

ສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຕອ້ງເຮັດເປັນລາຍລກັອກັສອນ ໂດຍສອດຄອ່ງກບັກດົ ໝ

າຍວາ່ດວ້ຍຂ ຜ້  ກພນັໃນສນັຍາ ແລະ ນອກສນັຍາ ຂອງ ສປປ ລາວ. 

ສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຕອ້ງມເີນ ອ້ໃນຕ ົນ້ຕ  ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຊ ່ ວສິາຫະກດິ; 
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2. ວດັຖປຸະສງົຂອງການດ  າເນນີທລຸະກດິ; 

3. ຊ ່ , ສະຖານທ່ີຕ ັງ້ຂອງສ  ານກັງານໃຫຍ ່ແລະ ສາຂາທງັໝດົ ຖາ້ມ;ີ  

4. ທ ນກ  ານດົ ຫ   ມ ນຄາ່ຮຸນ້ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ ໂດຍແບງ່ເປັນເງນິ, ວດັຖ ຸຫ   ແຮງ 

ງານ; 

5. ຊ ່ , ທ່ີຢ  ່ແລະ ສນັຊາດບນັດາຂາຮຸນ້ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ;  

6. ຊ ່  ແລະ ລາຍເຊັນ ບນັດາຂາຮຸນ້ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ.  

ທ ນກ  ານດົຕາມທ່ີໄດກ້າ່ວມາໃນ ຂ  ້ສີ່  ຂອງມາດຕານີ ້ແມນ່ທ ນຈດົທະບຽນຂອງວິສາຫະກດິຮຸນ້ 

ສວ່ນ. 

 

ມາດຕາ 39 ຖານະນຕິິບກຸຄນົຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ 

  ຖານະນຕິບິກຸຄນົຂອງວິສາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນປະກອບດວ້ຍ: 

1. ຊ ່ ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ; 

2. ສະຖານທ່ີຕ ັງ້ສ  ານກັງານໃຫຍລ່ວມທງັສາຂາຖາ້ມ;ີ 

3. ຊບັສມົບດັ ແລະ ທ ນ; 

4. ກດົລະບຽບຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ; 

5. ຄວາມຮບັຜິດຊອບຕ ່ ໜ້ີສນິ ຕາມຮ ບແບບຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ; 

6. ຄວາມສາມາດທາງດາ້ນກດົໝາຍໃນການປະຕບິດັສິດ ແລະ ພນັທະຂອງຕນົ, ເປັນໂຈດ 

ຫ   ຈ  າເລີຍ ຄ ບກຸຄນົທ  າມະດາ. 

 

ມາດຕາ 40 ສາຂາຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ 

ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ ທ່ີຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ ຢ  ່ ສປປ ລາວ ບ ່ ຈ  າເປັນຕອ້ງຂ ນ້ທະບຽນວິ 

ສາຫະກດິສາຂາຂອງຕນົອກີ ແລະ ສາຂາດ ັງ່ກາ່ວ ບ ່ ມຖີານະເປັນນຕິິບກຸຄນົ ທ່ີແຍກອອກຕາ່ງຫາກຈາກ 

ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ. 

ສາຂາຕ ັງ້ຢ ບ່ອ່ນໃດ ຕອ້ງແຈງ້ໃຫເ້ຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິ ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຢ ບ່ອ່ນນ ັນ້ຊາບ.  

ສາຂາຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຕາ່ງປະເທດ ທ່ີມາຕ ັງ້ຢ  ່ ສປປ ລາວ ຕອ້ງຂ ນ້ທະບຽນວສິາ 

ຫະກດິ ຕາມກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

ການຕ ັງ້ສາຂາວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຂອງລາວ ຢ  ່ຕາ່ງປະເທດ ແມນ່ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມລະບຽບ 

ກດົໝາຍຂອງປະເທດນ ັນ້. 

ການຮອ້ງຟ້ອງສາຂາຂອງນຕິບິກຸຄນົພາຍໃນ ຫ   ຕາ່ງປະເທດ ຢ  ່ສປປ ລາວ ໃຫຖ້ ວາ່ເປັນ 

ການຮອ້ງຟ້ອງນຕິິບກຸຄນົນ ັນ້. ບດົບນັຍດັນີ ້ ໃຫລ້ວມເຖງິນຕິບິກຸຄນົຂອງຕາ່ງປະເທດ ທ່ີມສີາຂາຕ ັງ້ຢ  ່

ສປປ ລາວ. 
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ມາດຕາ 41 ກດົລະບຽບຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ 

  ກດົລະບຽບຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຕອ້ງມເີນ ອ້ໃນ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ເນ ອ້ໃນຕາມທ່ີບ ົ່ງໄວໃ້ນ ຂ  ້ໜ ່ ງ ຫາ ຂ  ້ຫາ້ ມາດຕາ 38 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ;້ 

2. ຊ ່ , ທ່ີຢ  ່ແລະ ສນັຊາດຜ ຈ່ດັການຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ. ໃນກ ລະນທ່ີີຂາຮຸນ້ອ ່ ນບ ່ 

ໄດເ້ປັນຜ ຈ່ດັການຮວ່ມກນັອາດຈະກ  ານດົກຽ່ວກບັຂ ຈ້  າກດັຕ ່ ການໃຊອ້  ານາດຂອງຜ ຈ່ດັການ; 

3. ວທີິການແບງ່ປນັຜນົກ  າໄລ ແລະ ຄວາມຮບັຜິດຊອບຕ ່ ການຫ ຸບທ ນຂອງວສິາຫະກດິ 

ຮຸນ້ສວ່ນ; 

4. ວທີິ ແລະ ກ  ານດົເວລາໃນການຖອກຮຸນ້; 

5. ການບ ລິຫານຈດັການ; 

6. ກອງປະຊຸມ ແລະ ວທີິລງົມະຕິ; 

7. ວທີິແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍງ່; 

8. ການຍບຸເລີກ ແລະ ການຊ  າລະສະສາງ. 

ເນ ອ້ໃນ ຂ  ້ ໜ ່ ງ ຂອງມາດຕານີ ້ ຕອ້ງປະກອບເຂ້ົາໃນຂ ຄ້ວາມແຈງ້ຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ 

ເວັ້ນເສັຍແຕວ່ສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນໃດໜ ່ ງຕອ້ງການປະກອບເນ ອ້ໃນເພ່ີມເຕີມອີກ. 

ກດົລະບຽບຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຕອ້ງມລີາຍເຊັນຂອງຜ ຈ່ດັການ. 

 

ມາດຕາ 42(ປບັປງຸ) ການປ່ຽນແປງເນ ອ້ໃນສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ ຫ   ກດົລະບຽບ 

ການປ່ຽນແປງເນ ອ້ໃນສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ ຫ   ກດົລະບຽບຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຕອ້ງໄດຮ້ບັ 

ສຽງເປັນເອກະສນັຈາກຂາຮຸນ້ທກຸຄນົເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດຕ້ກົລງົກນັໄວຢ້າ່ງອ ່ ນ. 

ມະຕິກອງປະຊຸມກຽ່ວກບັການແກໄ້ຂ, ປ່ຽນແປງເນ ອ້ໃນສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ ຫ   ກດົລະບຽບ 

ດ ັງ່ກາ່ວຕອ້ງໄດນ້  າໄປແຈງ້ຕ ່ ເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ພາຍໃນກ  ານດົ ສບິວນັ ລດັຖະ 

ການ ນບັແຕວ່ນັທ່ີກອງປະຊຸມຂາຮຸນ້ໄດມ້ມີະຕິປ່ຽນແປງເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

 

ໝວດທີ 2 

ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ 

ກ. ການຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ ແລະ ການພວົພນັພາຍໃນຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ 

 

ມາດຕາ 43 ການຍ ່ ນຄ  າຮອ້ງແຈງ້ຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ 

ການຍ ່ ນຄ  າຮອ້ງແຈງ້ຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ ຕອ້ງປະກອບ 

ດວ້ຍເອກະສານຕ ົນ້ຕ  ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ໃບຄ  າຮອ້ງແຈງ້ຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ; 

2. ສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ວິສາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັພອ້ມດວ້ຍລາຍຊ ່ ແລະ ລາຍເຊັນຂອງຂາຮຸນ້ 

ທງັໝດົ; 
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3. ຊ ່ , ທ່ີຢ  ່ ແລະ ສນັຊາດຂອງຜ ຈ່ດັການໃນກ ລະນທ່ີີຂາຮຸນ້ຕກົລງົບ ່ ເປັນຜ ຈ່ດັການຮວ່ມ 

ກນັ; 

4. ກດົລະບຽບຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ. 

ຄ  າຮອ້ງແຈງ້ຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິຕອ້ງມລີາຍເຊັນຂອງຜ ຈ່ດັການ. 

 

ມາດຕາ 44 ການປະກອບທ ນ 

ທ ນຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັໄດມ້າຈາກການປະກອບທ ນຂອງບນັດາຂາຮຸນ້. ການປະ 

ກອບທ ນອາດຈະປະກອບເປັນເງນິ, ເປັນວດັຖ ຸຫ   ເປັນແຮງງານກ ໄດ.້ 

ການປະກອບທ ນເປັນວດັຖ ຸຫ   ແຮງງານຕອ້ງຕມີ  ນຄາ່ເປັນເງນິ. ຫາ້ມບ ່ ໃຫຈ້ດົມ ນຄາ່ທ ນທ່ີປະ 

ກອບເປັນແຮງງານລງົໃນບນັຊສີະຫ ຸບຊບັສມົບດັຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ. 

ວທີິການ ແລະ ກ  ານດົເວລາໃນການຖອກຮຸນ້ຕາມທ່ີໄດບ້ ົ່ງໄວໃ້ນວກັໜ ່ ງຂອງມາດຕານີ ້ແມນ່ 

ຂ ນ້ກບັການຕກົລງົຂອງບນັດາຂາຮຸນ້. ກອ່ນການຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິຂາຮຸນ້ຕອ້ງຖອກຮຸນ້ໃຫຄ້ບົ 

ຕາມທ່ີໄດຕ້ກົລງົກນັ. 

ນອກຈາກທ ນທ່ີກາ່ວມາໃນ ວກັ ໜ ່ ງ ຂອງມາດຕານີ ້ຂາຮຸນ້ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ 

ຍງັມສີດິນ  າເອົາຊບັທ່ີເປັນກ  າມະສິດຂອງຕນົເຂ້ົາໃນການດ  າເນນີກດິຈະການໃດໜ ່ ງຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ 

ສວ່ນສາມນັນ ັນ້ຕາມການຕກົລງົກນັ.  

ວທີິການນ  າໃຊທ້ ນດ ັງ່ທ່ີກາ່ວມາໃນ ວກັ ສີ່ ຂອງມາດຕານີ ້ລວມທງັຄວາມຮບັຜິດຊອບ ແລະ 

ການແບງ່ປນັຜນົກ  າໄລແມນ່ຂ ນ້ກບັການຕກົລງົຂອງບນັດາຂາຮຸນ້. 

 

ມາດຕາ 45 ຮຸນ້ 

ຮຸນ້ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັບ ່ ຈ  າເປັນຕອ້ງມມີ  ນຄາ່ ຫ   ອດັຕາສວ່ນທ່ີເທ່ົາກນັ. 

ພາຍຫ ງັທ່ີຂາຮຸນ້ຖອກຮຸນ້ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໃນ ວກັ ສາມ ມາດຕາ 44 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້

ແລວ້ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັຕອ້ງອອກໃບຮຸນ້ຕາມອດັຕາສວ່ນທ່ີໄດຖ້ອກໃຫບ້ນັດາຂາຮຸນ້.    

ໃບຮຸນ້ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັບ ່ ສາມາດປ່ຽນມ  ໄດ.້ 

 

ມາດຕາ 46 ຜ ຈ່ດັການ 

ຂາຮຸນ້ທງັໝດົຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັສາມາດເປັນຜ ຈ່ດັການຮວ່ມກນັ ຫ   ແຕງ່ຕ ັງ້ຂາ 

ຮຸນ້ຜ ໜ່ ່ ງ ຫ   ຈ  ານວນໜ ່ ງເປັນຜ ຈ່ດັການແທນກ ໄດ.້  

ຜ ຈ່ດັການແມນ່ຕວົແທນຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ ແລະ ຂາຮຸນ້ອ ່ ນ. ຜ ຈ່ດັການບ ່ ມເີງນິ 

ເດ ອນ ຫ   ເງນິບ  າເນັດຈາກການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີຂອງຕນົເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດຕ້ກົລງົກນັໄວຢ້າ່ງອ ່ ນ. 

ຜ ຈ່ດັການວິສາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັອາດຈະເປັນບກຸຄນົພາຍນອກກ ໄດ.້ ຜ ຈ່ດັການທ່ີມາ 

ຈາກບກຸຄນົພາຍນອກຈະໄດຮ້ບັເງນິເດ ອນ ຫ   ເງນິບ  າເນັດຕາມການຕກົລງົຂອງບນັດາຂາຮຸນ້. 
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ມາດຕາ 47 ການແຕງ່ຕ ັງ້ ຫ   ປດົຕ  າແໜງ່ຜ ຈ່ດັການ 

ການແຕງ່ຕ ັງ້ ຫ   ການປດົຕ  າແໜງ່ຜ ຈ່ດັການຕອ້ງໄດຮ້ບັຄະແນນສຽງ ເປັນເອກະສນັຈາກບນັດາ 

ຂາຮຸນ້ເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດຕ້ກົລງົກນັໄວຢ້າ່ງອ ່ ນ. ການລງົຄະແນນສຽງໃຫຖ້ ເອົາໜ ່ ງຄນົຕ ່ໜ ່ ງສຽງ. 

ຂາຮຸນ້ທ່ີຈະຖ ກແຕງ່ຕ ັງ້ ຫ   ປດົຕ  າແໜງ່ເປັນຜ ຈ່ດັການບ ່ ມສີິດລງົຄະແນນສຽງ. 

 

ມາດຕາ 48 ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງຜ ຈ່ດັການ 

  ຜ ຈ່ດັການ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້ 

1.  ປະຕິບດັໜາ້ທ່ີ ເພ ່ ອຜນົປະໂຫຍດຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັຢາ່ງເຕັມສວ່ນ ແລະ 

ດວ້ຍຄວາມຊ ່ ສດັ; 

2.  ປະຕິບດັສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ 

ສາມນັ; 

3.  ຈາ້ງບກຸຄນົພາຍນອກ ເພ ່ ອມາຊວ່ຍໃນກດິຈະການໃດໜ ່ ງ ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ 

ສາມນັທ່ີຕນົຮບັຜິດຊອບ. 

ໃນກ ລະນທ່ີີມຂີາຮຸນ້ຫ າຍຄນົເປັນຜ ຈ່ດັການຮວ່ມກນັ ຕອ້ງດ  າເນນີການບ ລິຫານຈດັການວສິາ 

ຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ ໂດຍຖ ຕາມສຽງສວ່ນຫ າຍ ຫ   ອາດຈະຕກົລງົກນັຢາ່ງໃດຢາ່ງໜ ່ ງ ກ ໄດຕ້າມທ່ີ 

ໄດບ້ ົ່ງໄວໃ້ນກດົລະບຽບ. ການລງົຄະແນນສຽງໃຫຖ້ ເອົາໜ ່ ງຄນົຕ ່ໜ ່ ງສຽງ. 

ໃນກ ລະນທ່ີີຜ ຈ່ດັການຜ ດ່ຽວ, ຜ ກ່ຽ່ວມອີ  ານາດໃນການບ ລິຫານຈດັການວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ 

ສາມນັແຕພ່ຽງຜ ດ່ຽວເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດກ້  ານດົຂ ຈ້  າກດັໄວຢ້າ່ງອ ່ ນ. 

ຂ ຈ້  າກດັຕາມທ່ີໄດກ້າ່ວມາໃນ ວກັ ສາມ ຂອງມາດຕານີ ້ລວ້ນແຕບ່ ່ ມຜີນົຕ ່ ບກຸຄນົພາຍນອກ 

ຖາ້ບ ່ ໄດກ້  ານດົຂ ຈ້  າກດັດ ັງ່ກາ່ວໄວໃ້ນສ  ານວນທະບຽນວສິາຫະກດິ. 

 

ມາດຕາ 49 ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງຂາຮຸນ້ 

  ຂາຮຸນ້ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້         

1. ສອບຖາມກຽ່ວກບັສະພາບຮອບດາ້ນ ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັໄດທ້ກຸເວລາ; 

2. ກວດສອບ ຫ   ອດັສ  າເນົາເອກະສານບນັຊ ີແລະ ເອກະສານອ ່ ນໆຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ 

ສາມນັ; 

3. ໄດຮ້ບັເງນິປນັຜນົ ແລະ ຮບັຜິດຊອບຕ ່ ສວ່ນຫ ຸບທ ນ ຕາມທ່ີໄດຕ້ກົລງົກນັ; 

4. ຮບັຜິດຊອບຕ ່ ໜ້ີສນິທງັໝດົຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ ໂດຍບ ່ ຈ  າກດັ; 

5. ໃຊສ້ິດຢບັຢ ັງ້, ຄດັຄາ້ນ ຫ   ທກັທວ້ງ ຖາ້ໄດມ້ກີານຕກົລງົກນັ ແຕຕ່ອ້ງໄດກ້  ານດົໃຫ ້

ລະອຽດກຽ່ວກບັກ ລະນ ີແລະ ວທີິການນ  າໃຊສ້ດິດ ັງ່ກາ່ວໄວໃ້ນກດົລະບຽບ; 

6. ໄດຮ້ບັສວ່ນແບງ່ຄ ນຈາກພ ດທ່ີຕນົປະກອບທ ນ ແລະ ກ  າໄລຕາມການຕກົລງົໃນເມ  ່ອ ວິ

ສາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັຍບຸເລີກ. 
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ມາດຕາ 50 ການຮບັຂາຮຸນ້ໃໝ ່ແລະ ການໂອນຮຸນ້ 

ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັບ ່ ສາມາດຮບັຂາຮຸນ້ໃໝ ່ແລະ ຂາຮຸນ້ແຕລ່ະຄນົບ ່ ສາມາດໂອນຮຸນ້ 

ໃຫກ້ນັໄດເ້ວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດຕ້ກົລງົກນັໄວຢ້າ່ງອ ່ ນ. 

ໃນກ ລະນຫີາກຕກົລງົກນັໃຫຮ້ບັຂາຮຸນ້ໃໝ ່ ຫ   ໂອນຮຸນ້ໄດນ້ ັນ້ຕອ້ງໄດຮ້ບັຄວາມເຫັນດເີປັນ 

ເອກະສນັຈາກຂາຮຸນ້ທງັໝດົ. 

ການຮບັເອົາຂາຮຸນ້ໃໝສ່າມາດປະຕິບດັໄດດ້ວ້ຍວທີິການໂອນຮຸນ້ໃຫບ້ກຸຄນົພາຍນອກ ຫ   

ດວ້ຍການໃຫບ້ກຸຄນົພາຍນອກຊ ຮ້ ຸນ້ໃນສວ່ນທ່ີເພ່ີມຂ ນ້ໃໝ.່ 

ພາຍຫ ງັຕກົລງົຮບັຂາຮຸນ້ໃໝ ່ຫ   ໂອນຮຸນ້ໃຫກ້ນັແລວ້ຕອ້ງແຈງ້ໃຫເ້ຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະ 

ກດິທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຊາບຢາ່ງຊາ້ບ ່ ໃຫເ້ກນີ ຫາ້ວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັຕກົລງົຮບັ ຫ   ໂອນເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັທ່ີເຫ  ອພຽງຂາຮຸນ້ແຕຜ່ ດ່ຽວດວ້ຍການໂອນຮຸນ້ ຫ   ດວ້ຍສາເຫດອ ່ ນ 

ຈະພາໃຫວ້ສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັດ ັງ່ກາ່ວຖ ກຍບຸເລີກ. 

ໃນກ ລະນທ່ີີຊ ່ ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັຕ ັງ້ຂ ນ້ ໂດຍການປະກອບຈາກຊ ່ ຂອງບນັດາຂາ 

ຮຸນ້ເມ  ່ອຂາຮຸນ້ໃດໜ ່ ງອອກໄປວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ ມສີດິລ ບຊ ່ ຂອງຂາຮຸນ້ດ ັງ່ກາ່ວອອກຈາກຊ ່  

ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັໄດ.້ 

 

ມາດຕາ 51 ການກະທ  າ ຫ   ການດ  າເນນີທລຸະກດິທ່ີເກ ອດຫາ້ມສ  າລບັຂາຮຸນ້ 

ການກະທ  າ ຫ   ການດ  າເນນີທລຸະກດິຂອງບນັດາຂາຮຸນ້ທ່ີເປັນການແຂງ່ຂນັກບັທລຸະກດິຂອງ 

ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັຂອງຕນົລວ້ນແຕຖ່ ກເກ ອດຫາ້ມ. 

ການກະທ  າ ຫ   ທລຸະກດິທ່ີຖ ວາ່ເປັນການແຂງ່ຂນັກບັວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ ມ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ການດ  າເນນີທລຸະກດິທ່ີຄາ້ຍຄ ກບັວດັຖປຸະສງົຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ ໃນນາມ 

ຕນົເອງ; 

2. ການດ  າເນນີທລຸະກດິທ່ີຄາ້ຍຄ ກບັວດັຖປຸະສງົຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ ໃນນາມ 

ບກຸຄນົອ ່ ນ ເຊ່ັນ ການເປັນຜ ຈ່ດັການ ຫ   ການເປັນຜ ອ່  ານວຍການໃຫວ້ສິາຫະກດິອ ່ ນ; 

3. ການເປັນຂາຮຸນ້ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ ຫ   ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈ  າກດັອ ່ ນ ຊ ່ ງ

ມຄີວາມຮບັຜິດຊອບຕ ່ ໜ້ີສິນໂດຍບ ່ ຈ  າກດັ. 

ຕ ່ ການລະເມດີຂ ເ້ກ ອດຫາ້ມ ຕາມມາດຕານີວ້ສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັມສີິດທວງເອົາຜນົກ  າ 

ໄລທງັໝດົທ່ີໄດມ້າຈາກການກະທ  າ ຫ   ການດ  າເນນີທລຸະກດິທ່ີລະເມດີດ ັງ່ກາ່ວຂອງຂາຮຸນ້ ຫ   ຮອ້ງ 

ຟ້ອງໃຫຍ້ບຸເລີກວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ. 

 

ມາດຕາ 52 ການຍກົເວັ້ນສ  າລບັຂ ຫ້າ້ມ 

  ຂ ເ້ກ ອດຫາ້ມຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 51 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີອ້າດຈະຖ ກຍກົເວັ້ນເມ  ່ອ: 

1. ໄດຮ້ບັຄວາມເຫັນດເີປັນເອກະສນັຈາກຂາຮຸນ້ອ ່ ນ; 

2. ການກະທ  າ ຫ   ການດ  າເນນີທລຸະກດິຂອງຂາຮຸນ້ໃດໜ ່ ງໄດມ້ມີາກອ່ນການເຂ້ົາຮຸນ້ ຊ ່ ງ

ບ ່ ໄດຮ້ບັການຄດັຄາ້ນຈາກຂາຮຸນ້ອ ່ ນ. 
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ຂ. ການພວົພນັຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັກບັບກຸຄນົພາຍນອກ 

 
 

 

ມາດຕາ 53 ຄວາມຮບັຜິດຊອບຕ ່ ໜ້ີສິນ 

ຂາຮຸນ້ແຕລ່ະຄນົຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຕ ່ ໜ້ີສນິຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັໂດຍບ ່ ຈ  າກດັ. ເຈົາ້ 

ໜ້ີມສີດິທວງໜ້ີນ  າແຕລ່ະຂາຮຸນ້ໄດພ້າຍຫ ງັທ່ີໄດທ້ວງນ  າວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັແລວ້ ແຕບ່ ່ ໄດຮ້ບັ 

ການຊ  າລະ. 

ບນັດາຂາຮຸນ້ສາມາດຕກົລງົ ກຽ່ວກບັອດັຕາສວ່ນຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງແຕລ່ະຄນົຕ ່ ໜ້ີສນິ 

ຫ   ການຫ ຸບທ ນຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັແຕກ່ານຕກົລງົນ ັນ້ບ ່ ມຜີນົຕ ່ ບກຸຄນົພາຍນອກ. 

ຂາຮຸນ້ຈະຮບັຜິດຊອບຕ ່ ໜ້ີສນິຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັກ ຕ ່ ເມ  ່ອ: 

1. ເປັນໜ້ີສນິທ່ີເກດີຂ ນ້ຈາກການປະຕິບດັໜາ້ທ່ີຕາມກດົລະບຽບຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ

ສາມນັຂອງຜ ຈ່ດັການ ຫ   ຂອງຂາຮຸນ້ອ ່ ນ; 

2. ເປັນໜ້ີສນິທ່ີເກດີຂ ນ້ຈາກການປະຕິບດັໜາ້ທ່ີໃດໜ ່ ງ ເພ ່ ອບນັລວຸດັຖປຸະສງົຂອງວສິາ 

ຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ ແລະ ການກະທ  າດ ັງ່ກາ່ວໄດຮ້ບັຮອງເອົາໂດຍຂາຮຸນ້ທງັໝດົ.  

 

ມາດຕາ 54 ສດິໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດ 

ຂາຮຸນ້ ທກຸຄນົລວ້ນແຕມ່ສີິດໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັທ່ີໄດມ້າ 

ຈາກການພວົພນັກບັບກຸຄນົພາຍນອກ ໃນນາມວສິາຫະກດິບ ່ ວາ່ຜນົປະໂຫຍດນ ັນ້ຈະໄດມ້າຈາກການ 

ໃຊຊ້ ່ ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ ຫ   ບ ່ ໃຊຊ້ ່ ນ ັນ້ກ ຕາມ. 

 

ມາດຕາ 55 ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຂາຮຸນ້ທ່ີອອກ ແລະ ຂາຮຸນ້ເຂ້ົາໃໝ ່

ຂາຮຸນ້ທ່ີອອກຈາກວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ ຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຕ ່ ໜ້ີສນິຂອງວິສາຫະກດິຮຸນ້ 

ສວ່ນສາມນັທ່ີເກດີຂ ນ້ກອ່ນການອອກຈາກວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັຂອງຕນົ. 

ຄວາມຮບັຜິດຊອບດ ັງ່ກາ່ວ ຈະສິນ້ສດຸລງົພາຍໃນກ  ານດົ ໜ ່ ງປີ ນບັແຕວ່ນັທ່ີຜ ກ່ຽ່ວຖ ກຕກົລງົ 

ໃຫອ້ອກໄປເວັ້ນເສັຍແຕມ່ກີານຕກົລງົໄລຍະຮບັຜິດຊອບໄວຍ້າວກວາ່ນີ.້ 

ຂາຮຸນ້ທ່ີເຂ້ົາມາໃໝ ່ ຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຕ ່ ໜ້ີສນິທງັໝດົຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັເວັ້ນ 

ເສັຍແຕໄ່ດມ້ກີານຕກົລງົກນັໄວຢ້າ່ງອ ່ ນ ແຕກ່ານຕກົລງົດ ັງ່ກາ່ວບ ່ ມຜີນົຕ ່ ບກຸຄນົພາຍນອກ.  

  

ຄ. ການຄວບວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ 

 

ມາດຕາ 56 ການຄວບວິສາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ 

ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັໜ ່ ງສາມາດຄວບເຂ້ົາກບັໜ ່ ງ ຫ   ຫ າຍວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ 

ອ ່ ນໄດ ້ເພ ່ ອກາຍເປັນວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັເດມີໃດໜ ່ ງ ຫ   ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັໃໝ.່ 

ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັຈະຄວບກນັໄດກ້ ຕ ່ ເມ  ່ອປະຕບິດັຕາມເງ ່ອນໄຂລຸມ່ນີ:້ 
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1. ໄດຮ້ບັຄວາມເຫັນດເີປັນເອກະສນັຈາກກອງປະຊຸມຂາຮຸນ້ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ

ສາມນັທ່ີຈະຄວບເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດຕ້ກົລງົກນັໄວຢ້າ່ງອ ່ ນ. ມະຕິຂອງກອງປະຊຸມດ ັງ່ກາ່ວຕອ້ງແຈງ້ຕ ່ ເຈົາ້

ໜາ້ ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິພາຍໃນກ  ານດົ ສບິວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັມມີະຕຄິວບນ ັນ້ເປັນຕ ົນ້ໄປ; 

2. ຕອ້ງແຈງ້ກຽ່ວກບັການຄວບທາງສ ່ ມວນຊນົໃດໜ ່ ງທ່ີເໝາະສມົຢາ່ງໜອ້ຍ ໜ ່ ງຄ ັງ້ ພາຍ 

ໃນກ  ານດົ ສບິວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັມມີະຕິການຄວບເປັນຕ ົນ້ໄປ ໃຫເ້ຈົາ້ໜ້ີຂອງຕນົຊາບ ເພ ່ ອສະ 

ແດງຄ  າຄດັຄາ້ນພາຍໃນກ  ານດົເວລາ ຫກົສບິວນັ ນບັແຕວ່ນັທ່ີເຈົາ້ໜ້ີໄດຮ້ບັແຈງ້ ເພ ່ ອຄດັຄາ້ນເປັນຕ ົນ້ 

ໄປ ແລະ ເຈົາ້ໜ້ີບ ່ ຄດັຄາ້ນ ຫ   ບ ່ ຕອບພາຍໃນກ  ານດົເວລາດ ັງ່ກາ່ວ; 

3. ໄດຂ້ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິໃໝ.່    

 

ມາດຕາ 57 ການຄດັຄາ້ນການຄວບ ແລະ ຜນົຂອງການຄວບ 

ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັທ່ີຖ ກຄດັຄາ້ນການຄວບຈາກເຈົາ້ໜ້ີໃດໜ ່ ງນ ັນ້ ບ ່ ສາມາດຄວບກນັ 

ໄດເ້ວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດມ້ກີານຊ  າລະສະສາງໜ້ີສນິໃຫເ້ຈົາ້ໜ້ີດ ັງ່ກາ່ວ ກອ່ນເທ່ົານ ັນ້. 

ການຄວບວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ ບ ່ ແມນ່ການຍບຸເລີກວສິາຫະກດິ ແລະ ບ ່ ພາໃຫສ້ິດ 

ແລະ ຄວາມຮບັຜິດຊອບເກົ່ າຕກົໄປ. 

 

ງ. ການຍບຸເລີກວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ 
 

 

ມາດຕາ 58 ສາເຫດຂອງການຍບຸເລີກ 

ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັອາດຈະຍບຸເລີກດວ້ຍສາເຫດ ສາມປະການ ຄ  ການຍບຸເລີກດວ້ຍ 

ການຕກົລງົກນັລະຫວາ່ງຂາຮຸນ້, ການຍບຸເລີກຕາມຄ  າຕດັສນີຂອງສານ ແລະ ການຍບຸເລີກດວ້ຍສາ 

ເຫດທາງດາ້ນກດົໝາຍ. 

ການຍບຸເລີກວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັບ ່ ວາ່ຈະເກດີຂ ນ້ດວ້ຍສາເຫດໃດກ ຕາມຕອ້ງແຈງ້ການ

ຍບຸເລີກຊ ົ່ວຄາວນ  າເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິພາຍໃນກ  ານດົ ສບິວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັທ່ີມ ີ

ສາເຫດໃຫຍ້ບຸເລີກເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

 

ມາດຕາ 59 ການຍບຸເລີກດວ້ຍການຕກົລງົກນັຂອງຂາຮຸນ້ 

ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັສາມາດຍບຸເລີກໄດດ້ວ້ຍການຕກົລງົເປັນເອກະສນັຂອງບນັດາຂາ 

ຮຸນ້ເມ  ່ອໃດກ ໄດ.້ 

 

ມາດຕາ 60 ການຍບຸເລີກຕາມຄ  າຕດັສີນຂອງສານ 

ຂາຮຸນ້ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັໃດໜ ່ ງສາມາດຮອ້ງຂ ຕ ່ ສານ ເພ ່ ອພິຈາລະນາໃຫວ້ສິາ 

ຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັຂອງຕນົຍບຸເລີກເມ  ່ອເຫັນວາ່: 

1. ການດ  າເນນີທລຸະກດິຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັຫ ຸບທ ນ ແລະ ບ ່ ສາມາດແກໄ້ຂໄດ;້ 
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2. ມເີຫດສດຸວໄິສທ່ີພາໃຫວ້ສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັບ ່ ສາມາດດ  າເນນີທລຸະກດິຕ ່ ໄປໄດ;້ 

3. ຕນົໄດຖ້ ກຫ ອກລວງໃຫຫ້ ງົເຊ ່ ອ ຫ   ຖ ກບງັຄບັໃຫເ້ຂ້ົາເປັນຂາຮຸນ້; 

4. ຂາຮຸນ້ໃດໜ ່ ງໄດ ້ ຫ   ກ  າລງັມກີານກະທ  າທ່ີຈງົໃຈລະເມດີສນັຍາຂອງຂາຮຸນ້ ຫ   ກດົລະ 

ບຽບ ຫ   ມກີານກະທ  າທ່ີເປັນການປະໝາດເລ່ີນເລ້ີ ຊ ່ ງສາ້ງຄວາມເສັຍຫາຍຢາ່ງຮາ້ຍແຮງຕ ່ ວສິາຫະ 

ກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ. 

ຂາຮຸນ້ທ່ີຮອ້ງຂ ໃຫສ້ານພິຈາລະນາຍບຸເລີກ ຕອ້ງບ ່ ແມນ່ຜ ທ່ີ່ເປັນຕ ົນ້ເຫດຂອງກ ລະນດີ ັງ່ກາ່ວ 

ຂາ້ງເທິງ. 

ບນັດາຂາຮຸນ້ຈະຮອ້ງຂ ຕ ່ ສານພິຈາລະນາໃຫຂ້າຮຸນ້ທ່ີເປັນຕ ົນ້ເຫດໃຊແ້ທນຄາ່ເສັຍຫາຍ ຫ   

ໃຫອ້ອກຈາກການເປັນຂາຮຸນ້ແທນການຍບຸເລີກກ ໄດ.້ ໃນກ ລະນນີີ ້ ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັຕອ້ງ 

ແບງ່ຊບັສນິຂອງວສິາຫະກດິໃຫຜ້ ກ່ຽ່ວ ຕາມມ ນຄາ່ຕວົຈງິໃນເວລາແບງ່ປນັຊບັສິນດ ັງ່ກາ່ວ ໂດຍຫກັ 

ຄາ່ເສັຍຫາຍທ່ີຜ ກ່ຽ່ວໄດສ້າ້ງຂ ນ້ອອກເວັ້ນເສັຍແຕ ່ບນັດາຂາຮຸນ້ໄດຕ້ກົລງົກນັໄວຢ້າ່ງອ ່ ນ. 

 

ມາດຕາ 61 ການຍບຸເລີກດວ້ຍສາເຫດທາງກດົໝາຍ 

  ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັອາດຈະຍບຸເລີກດວ້ຍສາເຫດທາງກດົໝາຍໃດໜ ່ ງ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ການຍບຸເລີກຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນສນັຍາ ຫ   ກດົລະບຽບຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາ 

ມນັ; 

2. ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັເຫ  ອຂາຮຸນ້ຜ ດ່ຽວ; 

3. ຂາຮຸນ້ໃດໜ ່ ງເສັຍຊວີດິ, ລ ົມ້ລະລາຍ ຫ   ຂາດຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພ ດເວັ້ນ 

ເສັຍແຕໄ່ດຕ້ກົລງົກນັໄວຢ້າ່ງອ ່ ນ; 

4. ການຍບຸເລີກຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນໝວດທີ 2 ແລະ 3 ພາກທີ II  ຂອງກດົໝາຍສະ 

ບບັນີ.້ 

ໃນກ ລະນທ່ີີຂາຮຸນ້ໃດໜ ່ ງເສັຍຊວີດິ ແຕວ່ສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັບ ່ ໄດຍ້ບຸເລີກຜ ສ່ ບທອດ 

ຂອງຜ ເ່ສັຍຊວີດິມສີດິໄດຮ້ບັຊບັສນິຂອງຜ ເ່ສັຍຊວີດິຢາ່ງເຕັມສວ່ນໃນເວລາແບງ່ປນັຜນົກ  າໄລ ຫ   ແບງ່ 

ປນັຊບັສິນຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ. 

 

ມາດຕາ 62 ຜນົສະທ້ອນຂອງການຍບຸເລີກຊ ົ່ວຄາວ 

  ຜນົສະທອ້ນຂອງການຍບຸເລີກຊ ົ່ວຄາວຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ ມ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຂາຮຸນ້ ຖ ກງດົສິດຊ ົ່ວຄາວ ໃນການຮຽກຮອ້ງຜນົປະໂຫຍດຈາກວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາ 

ມນັ; 

2. ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງບນັດາຂາຮຸນ້ທ່ີຍງັຄາ້ງຊ  າລະຄາ່ຮຸນ້ບ ່ ຕກົໄປ; 

3. ຢດຸຕິການຊ  າລະສະສາງຊ ົ່ວຄາວ ແລະ ໜ້ີທ່ີຕອ້ງຮບັຂອງວສິາຫະກດິຕອ້ງເອົາມາຊ  າ 

ລະ;  
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4. ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັບ ່ ມສີິດເຄ ່ ອນໄຫວທລຸະກດິແຕຍ່ງັຄງົມຖີານະນຕິບິກຸຄນົຢ ່

ໄລຍະໜ ່ ງຈນົກວາ່ໄດແ້ຈງ້ການຍບຸເລີກ ແລະ ຖອນທະບຽນວສິາຫະກດິຢາ່ງຖາວອນ ເພ ່ ອສ ບຕ ່ ວຽກ

ທ່ີ ຍງັຄາ້ງໃຫສ້  າເລັດ ແລະ ດ  າເນນີການຊ  າລະສະສາງ. 

 

ຈ. ການຊ  າລະສະສາງຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ 

 

ມາດຕາ 63 ວທີິການຊ  າລະສະສາງ 

ບນັດາຂາຮຸນ້ສາມາດຕກົລງົກນັ ເພ ່ ອເລ ອກເອົາວທີິການແບງ່ປນັຊບັສິນ ຫ   ການຊ  າລະສະ 

ສາງຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ ຫ   ຕາມການຕກົລງົກນັຂອງ 

ບນັດາຂາຮຸນ້ເວັ້ນເສັຍແຕກ່ ລະນກີານຍບຸເລີກທ່ີມສີາເຫດມາຈາກການລ ົມ້ລະລາຍ, ສານຕດັສີນໃຫຍ້ບຸ 

ເລີກ, ຂາຮຸນ້ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັເຫ  ອພຽງຜ ດ່ຽວ. 

 

ມາດຕາ 64 ການແຕງ່ຕ ັງ້ ຫ   ປດົຜ ຊ່  າລະສະສາງ 

ການຊ  າລະສະສາງຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັອາດຈະດ  າເນນີໂດຍຜ ຈ່ດັການ ຫ   ຂາຮຸນ້ 

ທງັໝດົເປັນຜ ຊ່  າລະສະສາງຮວ່ມກນັ ຫ   ແຕງ່ຕ ັງ້ໃຫຂ້າຮຸນ້ໃດໜ ່ ງ ຫ   ບກຸຄນົພາຍນອກມາທ  າການຊ  າ 

ລະສະສາງແທນກ ໄດ.້ ການແຕງ່ຕ ັງ້ດ ັງ່ກາ່ວຕອ້ງໄດຮ້ບັຄະແນນສຽງເປັນເອກະສນັຈາກບນັດາຂາຮຸນ້.  

ໃນກ ລະນທ່ີີຄະແນນສຽງຂອງຂາຮຸນ້ ເພ ່ ອເລ ອກຜ ຊ່  າລະສະສາງບ ່ ພຽງພ ຕາມທ່ີກາ່ວມາໃນ 

ວກັ ໜ ່ ງ ຂອງມາດຕານີ ້ ບນັດາຂາຮຸນ້ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັສາມາດຮອ້ງຂ ໃຫສ້ານເປັນຜ  ່

ແຕງ່ຕ ັງ້. 

ຜ ຊ່  າລະສະສາງທ່ີກ  ານດົໄວໃ້ນມາດຕານີ ້ ແລະ ມາດຕາ 65 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ ໄດຮ້ບັ 

ການແຕງ່ຕ ັງ້ມາດວ້ຍຮ ບການໃດກ ຈະຖ ກປດົດວ້ຍຮ ບການນ ັນ້. 

 

ມາດຕາ 65 ການແຕງ່ຕ ັງ້ຜ ຊ່  າລະສະສາງດວ້ຍສານ 

ການແຕງ່ຕ ັງ້ຜ ຊ່  າລະສະສາງ ໃນກ ລະນຂີອງການຍບຸເລີກວິສາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັຍອ້ນ 

ການລ ົມ້ລະລາຍ, ຕາມຄ  າຕດັສີນຂອງສານ ຫ   ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັເຫ  ອພຽງຂາຮຸນ້ດຽວ ແມນ່ສານ 

ເປັນຜ ແ່ຕງ່ຕ ັງ້ເທ່ົານ ັນ້. 

ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັທ່ີຍບຸເລີກ ໂດຍມສີາເຫດມາຈາກການເສັຍຊວີດິຂອງຂາຮຸນ້ໃດ 

ໜ ່ ງນ ັນ້ຜ ສ່ ບທອດຂອງຂາຮຸນ້ທ່ີເສັຍຊວີດິມສີດິເປັນ ຫ   ເຂ້ົາຮວ່ມເປັນຜ ຊ່  າລະສະສາງໄດ.້   

ໃນກ ລະນທ່ີີຜ ສ່ ບທອດມຫີ າຍຄນົໃຫແ້ຕງ່ຕ ັງ້ຄນົໃດຄນົໜ ່ ງເປັນຜ ຕ່າງໜາ້ແທນ. 
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ມາດຕາ 66 ການແຕງ່ຕ ັງ້ແທນຜ ຊ່  າລະສະສາງທ່ີບ ່ ສາມາດປະຕບິດັໜາ້ທ່ີໄດ ້

ຜ ຊ່  າລະສະສາງທ່ີບ ່ ສາມາດປະຕິບດັໜາ້ທ່ີໄດ ້ ພາຍຫ ງັໄດຮ້ບັການແຕງ່ຕ ັງ້ເນ ່ ອງຈາກສາເຫດ 

ໃດໜ ່ ງ ເຊ່ັນ ເສັຍຊວີດິ ຫ   ຂາດຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພ ດ ແມນ່ໃຫຂ້າຮຸນ້ທງັໝດົ ເປັນຜ  ່

ຊ  າລະສະສາງຮວ່ມກນັຈນົກວາ່ໄດມ້ກີານແຕງ່ຕ ັງ້ຜ ຊ່  າລະສະສາງໃໝແ່ທນ. 

ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັຕອ້ງແຈງ້ໃຫມ້ວນຊນົຊາບ ກຽ່ວກບັການແຕງ່ຕ ັງ້, ການປດົ ຫ   

ການສິນ້ສດຸໜາ້ທ່ີຂອງຜ ຊ່  າລະສະສາງຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນມາດຕານີ,້ ມາດຕາ 64 ແລະ ມາດຕາ 

65 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ພາຍໃນກ  ານດົ ສິບວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັແຕງ່ຕ ັງ້, ປດົ ຫ   ສິ້ນສດຸ 

ໜາ້ທ່ີດ ັງ່ກາ່ວເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

 

ມາດຕາ 67 ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງຜ ຊ່  າລະສະສາງ 
 

  ໃນກ ລະນທ່ີີວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັຖ ກຍບຸເລີກ, ຜ ຊ່  າລະສະສາງ ມ ີ ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ 

ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ແຈງ້ເປັນລາຍລກັອກັສອນ ກຽ່ວກບັການຍບຸເລີກໃຫເ້ຈົາ້ໜ້ີຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາ 

ມນັ ແລະ ປະກາດທາງສ ່ ມວນຊນົໃດໜ ່ ງທ່ີເໝາະສມົພາຍໃນກ  ານດົ ສບິວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັ 

ທ່ີມສີາເຫດຂອງການຍບຸເລີກເປັນຕ ົນ້ໄປ ເພ ່ ອໃຫມ້ວນຊນົຊາບ ແລະ ໃຫເ້ຈົາ້ໜ້ີຍ ່ ນເອກະສານ ກຽ່ວ 

ກບັການເປັນໜ້ີສນິຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ; 

2. ເຕ້ົາໂຮມຊບັສນິທງັໝດົ, ສາ້ງບນັຊຊີບັສນິ ແລະ ໃບສະຫ ຸບຊບັສມົບດັ; 

3. ສ ບຕ ່ ເຮັດວຽກຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັທ່ີຍງັຄາ້ງຄາໃຫສ້  າເລັດ; 

4. ໄດຮ້ບັຄາ່ຕອບແທນໃນການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີວຽກງານຂອງຕນົ ໂດຍແມນ່ວສິາຫະກດິຮຸນ້

ສວ່ນສາມນັເປັນຜ ຮ່ບັຜິດຊອບຕາມການຕກົລງົກນັ; 

5. ດ  າເນນີມາດຕະການທ່ີຈ  າເປັນຕາ່ງໆ ແນໃສປ່ກົປກັຮກັສາຊບັສມົບດັ, ທວງໜ້ີສນິ ໃຫ້

ຄບົຖວ້ນ, ຂາຍ ຫ   ໂອນຊບັສມົບດັຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ; 

6. ສ ົ່ງໃບສະຫ ຸບຊບັສມົບດັໃຫຜ້ ກ່ວດສອບບນັຊ ີເພ ່ ອຢ ັງ້ຢ ນຄວາມຖ ກຕອ້ງ; 

7. ລາຍງານກຽ່ວກບັການເຕ້ົາໂຮມຊບັສິນ ແລະ ຜນົຂອງວຽກງານຕາ່ງໆ ໃຫເ້ຈົາ້ໜ້ີທ່ີກຽ່ວ 

ຂອ້ງ, ຂາຮຸນ້ ຫ   ສານໃນກ ລະນທ່ີີສານເປັນຜ ແ່ຕງ່ຕ ັງ້; 

8. ຮຽກປະຊຸມເຈົາ້ໜ້ີ ແລະ ຂາຮຸນ້ເພ ່ ອຮບັຮອງ ຫ   ຕກົລງົບນັຫາຕາ່ງໆ ທ່ີເຫັນວາ່ຈ  າ 

ເປັນ ແລະ ຢາ່ງໜອ້ຍໃຫຮ້ຽກປະຊຸມ ຫກົເດ ອນ ເທ ່ ອໜ ່ ງ; 

9. ປະຕິບດັໜາ້ທ່ີຕາມທ່ີກອງປະຊຸມຂາຮຸນ້ ແລະ ເຈົາ້ໜ້ີມອບໝາຍໃຫ;້ 

10. ລາຍງານໃບສະຫ ຸບຊບັສມົບດັທກຸໆງວດໃຫເ້ຈົ້າໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິ; 

11. ຊ  າລະສະສາງໜ້ີສິນໃຫເ້ຈົ້າໜ້ີ ແລະ ຈດັການແບງ່ປນັຊບັສິນສວ່ນທ່ີເຫ  ອໃຫບ້ນັດາ 

ຂາຮຸນ້; 

12. ໄກເ່ກ  ິ່ຍບນັຫາ ຫ   ຮອ້ງຟ້ອງຕ ່ ສານ ເພ ່ ອດ  າເນນີຄະດໃີນນາມວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາ 

ມນັ;  
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13. ຜ ຊ່  າລະສະສາງ ຕອ້ງລາຍງານຕ ່ ຂາຮຸນ້ ຫ   ຕ ່ ສານຖາ້ຫາກສານເປັນຜ ແ່ຕງ່ຕ ັງ້, ເມ  ່ອ

ເຫັນວາ່ຊບັສນິຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ ລວມທງັຂອງບນັດາຂາຮຸນ້ມບີ ່ ພຽງພ ກບັການຊ  າ 

ລະສະສາງໜ້ີສນິ. ໃນກ ລະນທ່ີີວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັບ ່ ສາມາດແກໄ້ຂສະພາບໜ້ີສິນຈນົເກນີ 

ຄວາມສາມາດຊ  າລະໄດຜ້ ຊ່  າລະສະສາງສາມາດຮອ້ງຟ້ອງຕ ່ ສານ ເພ ່ ອພິຈາລະນາໃຫລ້ ົມ້ລະລາຍ.  

 ພາຍຫ ງັທ່ີສານພ ຈາລະນາໃຫລ້ ົມ້ລະລາຍແລວ້ ຕອ້ງປະຕິບດັຕາມຂ ັນ້ຕອນທ່ີກ  ານດົໄວໃ້ນກດົ 

ໝາຍວາ່ດວ້ຍການລ ົມ້ລະລາຍຂອງວສິາຫະກດິ. ໃນກ ລະນນີີສ້ດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງຜ ຊ່  າລະສະສາງ 

ສິນ້ສດຸລງົ ເມ  ່ອໄດມ້ອບໂອນວຽກງານທງັໝດົໃຫຄ້ະນະຄວບຄມຸຊບັສນິແລວ້. 

 
 

ມາດຕາ 68 ການປະຕິບດັໜາ້ທ່ີຂອງຜ ຊ່  າລະສະສາງຫ າຍຄນົ 

ການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີຮວ່ມກນັຂອງຜ ຊ່  າລະສະສາງຫ າຍຄນົ ຕອ້ງດ  າເນນີບນົພ ້ນຖານຫ ກັການ 

ສຽງສວ່ນຫ າຍ ໂດຍຖ ເອົາໜ ່ ງຄນົຕ ່ໜ ່ ງສຽງ ເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດມ້ກີານມອບໝາຍໃຫແ້ຕລ່ະຄນົປະຕບິດັ 

ໜາ້ທ່ີຕາ່ງກນັ ແຕຕ່ອ້ງໄດແ້ຈງ້ໃຫເ້ຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວິສາຫະກດິຊາບ ກຽ່ວກບັການມອບໝາຍນີ ້ພາຍ 

ໃນກ  ານດົ ສບິວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັໄດຮ້ບັການແຕງ່ຕ ັງ້ເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

ຂ ຈ້  າກດັໃນການນ  າໃຊສ້ດິຂອງຜ ຊ່  າລະສະສາງລວ້ນແຕບ່ ່ ມຜີນົຕ ່ ບກຸຄນົພາຍນອກ.  

 

ມາດຕາ 69 ບ ລິມະສດິໃນການຊ  າລະສະສາງໜ້ີສິນ ແລະ ການແບງ່ປນັຊບັສິນ 

  ການຊ  າລະສະສາງໜ້ີສນິ ແລະ ການແບງ່ປນັຊບັສິນຕອ້ງປະຕບິດັຕາມລ  າດບັບ ລິມະສິດ 

ດ ັງ່ນີ:້  

1. ຄາ່ແຮງງານຂອງກ  າມະກອນ; 

2. ໜ້ີສນິຕ ່ ລດັທ່ີບ ່ ເກດີຈາກສນັຍາລະຫວາ່ງລດັ ຫ   ບກຸຄນົຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 

4 ຂອງກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການຄ  າ້ປະກນັການປະຕບິດັສນັຍາ; 

3. ໜ້ີສນິທ່ີມກີານຄ  າ້ປະກນັ; 

4. ໜ້ີສນິທ່ີບ ່ ມກີານຄ  າ້ປະກນັ;     

5. ໜ້ີສນິຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັຕ ່ ບນັດາຂາຮຸນ້ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ ວກັ ສີ່ 

ແລະ ວກັ ຫາ້ ມາດຕາ 44 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ;້ 

6. ການແບງ່ປນັຜນົກ  າໄລ ຫ   ການຂາດທ ນໃຫບ້ນັດາຂາຮຸນ້; 

7. ການສ ົ່ງຄ ນທ ນປະກອບຂອງບນັດາຂາຮຸນ້ ໃນນີທ້ ນປະກອບເປັນແຮງງານແມນ່ບ ່ ສາ 

ມາດທດົແທນຄ ນໄດເ້ວັ້ນເສັຍແຕບ່ນັດາຂາຮຸນ້ໄດມ້ສີນັຍາຕກົລງົກນັ ກຽ່ວກບັເລ ່ ອງນີໃ້ນເວລາປະກອບ 

ທ ນເທ່ົານ ັນ້. 
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ມາດຕາ 70 ໜາ້ທ່ີຂອງຜ ຊ່  າລະສະສາງພາຍຫ ງັການຊ  າລະສະສາງ 

  ພາຍຫ ງັສ  າເລັດການຈດັການຊ  າລະສະສາງແລວ້ຜ ຊ່  າລະສະສາງຕອ້ງ: 

1.  ກະກຽມບດົຊີແ້ຈງ ແລະ ບດົສະຫ ຸບກຽ່ວກບັບນັຊກີານແບງ່ປນັຊບັສິນ ແລະ ການຊ  າ 

ລະສະສາງໜ້ີສນິແລວ້ສ ົ່ງໃຫກ້ອງປະຊຸມເຈົ້າໜ້ີ ແລະ ຂາຮຸນ້ ເພ ່ ອຮບັຮອງເອົາທນັທີ; 

2.  ແຈງ້ໃຫມ້ວນຊນົຊາບ ກຽ່ວກບັບນັຊກີານແບງ່ປນັຊບັສນິ ແລະ ການຊ  າລະສະສາງ 

ໜ້ີສນິພາຍໃນກ  ານດົ ສບິວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັສິນ້ສດຸການແບງ່ປນັຊບັສິນ ແລະ ການຊ  າລະສະ 

ສາງໜ້ີສິນເປັນຕ ົນ້ໄປ; 

3.  ມອບເອກະສານທງັໝດົທ່ີກຽ່ວຂອ້ງກບັການຊ  າລະສະສາງ ໃຫວ້ສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ 

ສາມນັທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ແລະ ຂ ນ້ທະບຽນສິນ້ສດຸການຊ  າລະສະສາງນ  າເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິ. 

 

ມາດຕາ 71 ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຜ ຊ່  າລະສະສາງ 

  ຜ ຊ່  າລະສະສາງຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຕ ່ ການກະທ  າຂອງຕນົ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ການກະທ  າທ່ີສາ້ງຄວາມເສັຍຫາຍແກວ່ສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ ໂດຍເຈດຕະນາ ຫ   

ດວ້ຍຄວາມປະໝາດເລ່ີນເລ້ີຢາ່ງຮາ້ຍແຮງໃນເວລາປະຕບິດັໜາ້ທ່ີ ທ່ີໄດຮ້ບັມອບໝາຍ. ຄວາມປະໝາດ 

ເລ່ີນເລ້ີຢາ່ງຮາ້ຍແຮງໝາຍເຖງິການເມນີເສີຍບ ່ ກະທ  າໃນສິ່ ງທ່ີຄວນກະທ  າ ຫ   ກະທ  າໃນສິ່ ງທ່ີຜິດພາດ 

ທ່ີຕນົຮ  ້ຫ   ສາມາດຮ ໄ້ດເ້ຖງິຄວາມເສັຍຫາຍທ່ີຈະເກດີຂ ນ້; 

2. ການກະທ  າຕ ່ ຜ ມ່ອບໝາຍ ແລະ ຕ ່ ບກຸຄນົພາຍນອກ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍທ່ີ 

ກຽ່ວຂອ້ງ. 

 

ມາດຕາ 72 ການແຈງ້ການຍບຸເລີກ ແລະ ການຖອນທະບຽນວສິາຫະກດິຖາວອນ 

ຜ ຊ່  າລະສະສາງຕອ້ງແຈງ້ການຍບຸເລີກວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັຢາ່ງຖາວອນພາຍໃນກ  ານດົ

ສບິວນັ ລດັຖະການ ນ  າເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ນບັແຕວ່ນັທ່ີໄດແ້ຈງ້ໃຫມ້ວນຊນົຊາບ 

ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ ຂ  ້ສອງ ມາດຕາ 70 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້   

ເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຕອ້ງລ ບຊ ່ ວສິາຫະກດິ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນວກັ 

ໜ ່ ງ ເທິງນີ ້ອອກຈາກບນັຊທີະບຽນວສິາຫະກດິ ແລະ ອອກແຈງ້ການກຽ່ວກບັການລ ບຊ ່ ນ ັນ້ໃຫມ້ວນ 

ຊນົຊາບພາຍໃນກ  ານດົ ສບິວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັລ ບຊ ່ ເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັສິນ້ສດຸສະພາບຄວາມເປັນນຕິບິກຸຄນົນບັແຕວ່ນັທ່ີສານໄດຕ້ດັສນີ 

ໃຫຍ້ບຸເລີກຢາ່ງຖາວອນເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

ການຍບຸເລີກວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັຍອ້ນການລ ົມ້ລະລາຍ ຫ   ການຄວບຂອງວສິາຫະກດິ 

ຮຸນ້ສວ່ນສາມນັບ ່ ຈ  າເປັນຕອ້ງແຈງ້ກຽ່ວກບັການຍບຸເລີກດ ັງ່ກາ່ວ.  
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ມາດຕາ 73 ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງບນັດາຂາຮຸນ້ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ 

  ບນັດາຂາຮຸນ້ຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຮວ່ມກນັຕ ່ ໜ້ີສິນຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັທ່ີຍງັຄາ້ງຄາ 

ພາຍໃນກ  ານດົ ສາມປີ ນບັແຕວ່ນັທ່ີສານໄດຕ້ດັສນີໃຫຍ້ບຸເລີກຢາ່ງຖາວອນເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

  ໃນກ ລະນທ່ີີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ ວກັ ໜ ່ ງ ເທິງນີ ້ ແມນ່ໃຫສ້ານເປັນຜ ແ່ຕງ່ຕ ັງ້ຜ ຊ່  າລະສະສາງ 

ເພ ່ ອດ  າເນນີການຊ  າລະສະສາງຈນົກວາ່ໜ້ີສນິໄດຮ້ບັການໃຊແ້ທນທງັໝດົ. 

 

ໝວດທີ 3 

ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈ  າກດັ 

ກ. ຫ ກັການທົ່ວໄປ ແລະ ການຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ 

 
 

ມາດຕາ 74 ຄວາມຮບັຜິດຊອບຕ ່ ໜ້ີສິນຂອງຂາຮຸນ້ 

ຂາຮຸນ້ທ ົ່ວໄປຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈ  າກດັຮບັຜິດຊອບຕ ່ ໜ້ີສນິຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ

ຈ  າກດັໂດຍບ ່ ມຂີອບເຂດຈ  າກດັ. 

ຂາຮຸນ້ຈ  າກດັໜ້ີສິນຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈ  າກດັ ຮບັຜິດຊອບຕ ່ ໜ້ີສນິຂອງວິສາຫະກດິຮຸນ້ 

ສວ່ນຈ  າກດັບ ່ ເກນີມ ນຄາ່ຮຸນ້ທ່ີຕນົຍງັບ ່ ທນັຖອກເຕັມເທ່ົານ ັນ້. 

ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈ  າກດັທ່ີຍງັບ ່ ທນັໄດຂ້ ນ້ທະບຽນວິສາຫະກດິໃຫຖ້ ວາ່ບນັດາຂາຮຸນ້ມຄີວາມ

ຮບັຜິດຊອບຕ ່ ໜ້ີສນິທ່ີເກດີຂ ນ້ໃນໄລຍະສາ້ງຕ ັງ້ໂດຍບ ່ ຈ  າກດັ. 

 

ມາດຕາ 75 ການຍ ່ ນຄ  າຮອ້ງແຈງ້ຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ 

ການຍ ່ ນຄ  າຮອ້ງແຈງ້ຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈ  າກດັ ແມນ່ໃຫປ້ະຕິ 

ບດັຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 43 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 

ຂ. ການພວົພນັຂອງຂາຮຸນ້ຈ  າກດັໜ້ີສນິ 

ກບັວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈ  າກດັ ແລະ ບກຸຄນົພາຍນອກ 

 
 

ມາດຕາ 76 ການປະກອບທ ນ 

ຂາຮຸນ້ຈ  າກດັໜ້ີສິນສາມາດປະກອບທ ນເປັນເງນິ ຫ   ເປັນວດັຖກຸ ໄດແ້ຕຫ່າ້ມບ ່ ໃຫປ້ະກອບ 

ທ ນເປັນແຮງງານ. ຮຸນ້ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈ  າກດັບ ່ ຈ  າເປັນຕອ້ງມມີ  ນຄາ່ເທ່ົາກນັ. 

ວທີິ ແລະ ກ  ານດົເວລາໃນການປະກອບທ ນ ແມນ່ຂ ນ້ກບັການຕກົລງົຂອງບນັດາຂາຮຸນ້ທກຸ 

ຄນົໃນວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈ  າກດັ. 
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ມາດຕາ 77 ການໂອນຮຸນ້ 

ຂາຮຸນ້ຈ  າກດັໜ້ີສິນສາມາດໂອນຮຸນ້ຂອງຕນົໄດ ້ ໂດຍບ ່ ຈ  າເປັນຕອ້ງໄດຮ້ບັການເຫັນດເີຫັນ 

ພອ້ມຈາກບນັດາຂາຮຸນ້ອ ່ ນ. ການໂອນຮຸນ້ດ ັງ່ກາ່ວຈະມຜີນົຕ ່ ບກຸຄນົພາຍນອກກ ຕ ່ ເມ  ່ອໄດມ້ກີານແຈງ້ 

ແລະ ການປ່ຽນແປງ ໃນທະບຽນວສິາຫະກດິກອ່ນເທ່ົານ ັນ້. 

  ໃນກ ລະນທ່ີີຂາຮຸນ້ຈ  າກດັໜ້ີສນິພບົບນັຫາໃດໜ ່ ງໃຫແ້ກໄ້ຂດ ັງ່ຕ ່ ໄປນີ:້ 

1. ຂາຮຸນ້ເສັຍຊວີດິ ແມນ່ໃຫຜ້ ສ່ ບທອດຂອງຜ ເ່ສັຍຊວີິດເຂ້ົາມາເປັນຂາຮຸນ້ແທນໄດເ້ວັ້ນ 

ເສັຍແຕໄ່ດຕ້ກົລງົກນັໄວຢ້າ່ງອ ່ ນ; 

2. ຂາຮຸນ້ລ ົມ້ລະລາຍ ແມນ່ໃຫນ້  າເອົາສະເພາະຮຸນ້ຂອງຂາຮຸນ້ທ່ີລ ົມ້ລະລາຍໄປຂາຍ ເພ ່ ອ 

ມອບໃຫຄ້ະນະຊ  າລະສະສາງດ  າເນນີການຕາມກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການລ ົມ້ລະລາຍຂອງວສິາຫະກດິ. 

ການເອົາຮຸນ້ຂອງຂາຮຸນ້ທ່ີລ ົມ້ລະລາຍໄປຂາຍຈະເຮັດໃຫຂ້າຮຸນ້ດ ັງ່ກາ່ວພ ົນ້ຈາກການເປັນຂາຮຸນ້ຂອງວິ

ສາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈ  າກດັແຕວ່ສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈ  າກດັຍງັສາມາດດ  າເນນີທລຸະກດິຕ ່ ໄປໄດ;້  

3. ຂາຮຸນ້ຂາດຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພ ດ ແມນ່ໃຫຜ້ ປ່ກົຄອງຂອງຜ ກ່ຽ່ວເປັນຜ ດ່  

ແລ ແລະ ຈດັການຜນົປະໂຫຍດແທນເວັ້ນເສັຍແຕຂ່າຮຸນ້ໄດຕ້ກົລງົຢາ່ງອ ່ ນໄວກ້ອ່ນແລວ້. 

 

ມາດຕາ 78 ຄວາມຮບັຜິດຊອບໃນການເຂ້ົາບ ລິຫານຈດັການວສິາຫະກດິຂອງຂາຮຸນ້ຈ  າກດັໜ້ີສິນ 

ຂາຮຸນ້ຈ  າກດັໜ້ີສິນບ ່ ມສີດິເປັນຜ ຈ່ດັການເໝ ອນກບັຂາຮຸນ້ທ ົ່ວໄປເວັ້ນເສັຍແຕກ່ ລະນທ່ີີໄດຮ້ບັ

ການແຕງ່ຕ ັງ້ຈາກບນັດາຂາຮຸນ້ທ ົ່ວໄປ. 

ໃນກ ລະນທ່ີີຂາຮຸນ້ຈ  າກດັໜ້ີສນິດ  າເນນີການໃນຖານະເປັນຜ ຈ່ດັການ ໂດຍບ ່ ໄດຮ້ບັການແຕງ່ 

ຕ ັງ້ຈະມຜີນົສະທອ້ນຕາມແຕລ່ະກ ລະນ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຕ ່ ຄວາມເສັຍຫາຍທ່ີເກດີຂ ນ້ຕ ່ ວສິາຫະກດິ ແລະ ບກຸຄນົພາຍນອກ ໂດຍ

ບ ່ ຈ  າກດັ; 

2. ໃນກ ລະນທ່ີີຂາຮຸນ້ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈ  າກດັໃຫກ້ານສະໜບັສະໜ ນ ຫ   ຮບັຮອງ 

ຫ   ມອບໝາຍໃຫເ້ຮັດ ຫ   ຮ ເ້ຖງິການກະທ  າດ ັງ່ກາ່ວ -ÁìÉ¸ ແຕບ່ ່ ຄດັຄາ້ນ ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈ  າກດັ 

ຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຮວ່ມກນັຕ ່ ຜນົເສັຍຫາຍທ່ີເກດີຂ ນ້ກບັບກຸຄນົພາຍນອກ.  

ການເຂ້ົາບ ລິຫານຈດັການວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈ  າກດັ ຂອງຂາຮຸນ້ຈ  າກດັໜ້ີສນິຕາມທ່ີໄດກ້າ່ວ 

ມາໃນຂ ເ້ທິງນີ ້ ຈະມຄີວາມຮບັຜິດຊອບໜ້ີສນິໂດຍບ ່ ຈ  າກດັຕ ່ ບກຸຄນົພາຍນອກເທ່ົານ ັນ້,  ສວ່ນຄວາມ 

ຮບັຜິດຊອບໜ້ີສນິຈ  າກດັຂອງຕນົທ່ີມຕີ ່ ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈ  າກດັແມນ່ບ ່ ປ່ຽນແປງໄດ.້ 

 

ມາດຕາ 79 ຜນົຂອງການອະນຍຸາດໃຫໃ້ຊຊ້ ່ ວສິາຫະກດິ 

ຊ ່ ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈ  າກດັໄດມ້າຈາກການໃຊຊ້ ່ ຫ   ນາມສະກນຸຂອງຂາຮຸນ້ທ ົ່ວໄປ.   

ຂາຮຸນ້ຈ  າກດັໜ້ີສິນໃດໜ ່ ງ ຫາກອະນຍຸາດໃຫວ້ິສາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈ  າກດັໃຊຊ້ ່ ຂອງຕນົບ ່ ວາ່ 

ຈະເປັນທາງກງົ ຫ   ທາງອອ້ມຜ ກ່ຽ່ວຕອ້ງຮບັຜິດຊອບໜ້ີສນິຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈ  າກດັຕ ່ ບກຸຄນົ 

ພາຍນອກ ເຊ່ັນດຽວກນັກບັຂາຮຸນ້ທ ົ່ວໄປ, ສວ່ນຄວາມຮບັຜິດຊອບໜ້ີສນິຈ  າກດັຂອງຕນົທ່ີມຕີ ່ ວສິາຫະ 

ກດິຮຸນ້ສວ່ນຈ  າກດັແມນ່ບ ່ ປ່ຽນແປງໄດ.້ 
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ມາດຕາ 80 ເງນິປນັຜນົ ຫ   ດອກເບັ້ຍ 

ຂາຮຸນ້ຈ  າກດັໜ້ີສິນມສີດິໄດຮ້ບັເງນິປນັຜນົ ຫ   ດອກເບັຍ້ຈາກການເຄ ່ ອນໄຫວທລຸະກດິທ່ີມກີ  າ 

ໄລຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈ  າກດັຕາມອດັຕາສວ່ນ ຫ   ຕາມຈ  ານວນທ່ີໄດຕ້ກົລງົກນັເວັ້ນເສັຍແຕວ່ສິາ 

ຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈ  າກດັຂາດທ ນ ຫ   ມທີ ນຫ ຸດລງົເນ ່ອງຈາກການດ  າເນນີທລຸະກດິຂາດທ ນສະສມົມາ 

ກອ່ນ. 

ການຈາ່ຍເງນິປນັຜນົ ຫ   ດອກເບັຍ້ ແມນ່ໃຫປ້ະຕບິດັໃນທກຸໆທາ້ຍປີການບນັຊຕີາມກດົໝາຍ 

ວາ່ດວ້ຍການບນັຊ ີຂອງ ສປປ ລາວ. 

ເງນິປນັຜນົ ຫ   ດອກເບັ້ຍທ່ີວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈ  າກດັໄດຈ້າ່ຍໄປ ໂດຍຖ ກຕອ້ງແລວ້ວສິາ 

ຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈ  າກດັບ ່ ສາມາດຮຽກເກບັຄ ນໄດ.້ 

 
 

ມາດຕາ 81 ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງຂາຮຸນ້ຈ  າກດັໜ້ີສນິ 

  ຂາຮຸນ້ຈ  າກດັໜ້ີສິນ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ໃຫຄ້  າເຫັນ, ແນະນ  າ ແລະ ສອບຖາມກຽ່ວກບັການເຄ ່ ອນໄຫວທລຸະກດິຂອງວສິາຫະ 

ກດິຮຸນ້ສວ່ນຈ  າກດັຕ ່ ຜ ຈ່ດັການ; 

2. ເປັນຜ ຈ່ດັການຊ  າລະສະສາງຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈ  າກດັຖາ້ໄດຮ້ບັການແຕງ່ຕ ັງ້; 

3. ເລ ອກຕ ັງ້ ຫ   ປດົຕ  າແໜງ່ຜ ຈ່ດັການເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດຕ້ກົລງົກນັໄວຢ້າ່ງອ ່ ນ; 

4. ລງົຄະແນນສຽງກຽ່ວກບັການປບັປງຸດດັແປງກດົລະບຽບ ແລະ ການຍບຸເລີກວິສາຫະ 

ກດິຮຸນ້ສວ່ນຈ  າກດັ. ວທີິລງົຄະແນນສຽງ ແມນ່ໃຫບ້ ົ່ງລະອຽດໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ 

ສວ່ນຈ  າກດັ; 

5. ດ  າເນນີທລຸະກດິອ ່ ນທ່ີຖ ກຕອ້ງຕາມກດົໝາຍບ ່ ວາ່ທລຸະກດິນ ັນ້ຄາ້ຍຄ  ຫ   ຢາ່ງດຽວກນັ 

ກບັວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈ  າກດັທ່ີຕນົເປັນຂາຮຸນ້ຢ ກ່ ຕາມ. 

ການປະຕບິດັສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງຂາຮຸນ້ຈ  າກດັໜ້ີສນິຕາມ ຂ  ້ໜ ່ ງ ຫາ ຂ  ້ຫາ້ ຂອງມາດ 

ຕານີ ້ ບ ່ ຖ ວາ່ເປັນການເຂ້ົາບ ລິຫານຈດັການວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຈ  າກດັຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 

78 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 

ມາດຕາ 82 ການນ  າໃຊບ້ດົບນັຍດັຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ 

ນອກຈາກບດົບນັຍດັຕາ່ງໆ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນໝວດທີ 3 ພາກທີ  IV  ນີແ້ລວ້ການຂ ນ້ 

ທະບຽນວສິາຫະກດິ, ການພວົພນັພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກຂອງວສິາຫະກດິ, ການຄວບ, ການຍບຸ 

ເລີກ ແລະ ການຊ  າລະສະສາງຂອງວສິາຫະກດິ ແມນ່ໃຫນ້ າໃຊບ້ດົບນັຍດັໝວດທີ 2 ພາກທີ IV 

ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີຕ້າມຄວາມເໝາະສມົ.  
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ພາກທີ V 

ບ ລສິດັ 

ໝວດທີ 1 

ຫ ກັການລວມຂອງບ ລິສດັ 

 
 

ມາດຕາ 83 ຜ ຖ່ ຮຸນ້ຂອງບ ລິສດັ 

  ຜ ປ່ະກອບທ ນໃນບ ລິສດັເອີນ້ວາ່ “ຜ ຖ່ ຮຸນ້”.  

  ຜ ຖ່ ຮຸນ້ຮບັຜິດຊອບຕ ່ ໜ້ີສິນຂອງບ ລິສດັບ ່ ເກນີມ ນຄາ່ຮຸນ້ທ່ີຕນົຍງັບ ່ ທນັໄດຖ້ອກເຕັມເທ່ົານ ັນ້.  

  ຜ ຖ່ ຮຸນ້ຂອງບ ລິສດັອາດຈະມໜີ ່ ງຄນົ ຫ   ຫ າຍກວາ່ນ ັນ້. 

  ຜ ຖ່ ຮຸນ້ ຫ   ຜ ສ່າ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັອາດຈະເປັນບກຸຄນົ ຫ   ນຕິບິກຸຄນົກ ໄດ.້ 

 

ມາດຕາ 84 ຖານະນຕິິບກຸຄນົ ແລະ ສາຂາຂອງບ ລິສດັ 

ບ ລິສດັມຖີານະນຕິບິກຸຄນົ ແລະ ສາຂາເຊ່ັນດຽວກນັກບັຖານະນຕິິບກຸຄນົ ແລະ ສາຂາຂອງ ວິ

ສາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 39 ແລະ ມາດຕາ 40 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 

ມາດຕາ 85 ກຸມ່ບ ລິສດັ 

ບ ລິສດັທ່ີຊ ຮ້ ຸນ້ຂອງບ ລິສດັອ ່ ນໃນຈ  ານວນທ່ີພຽງພ  ແລະ ມອີ  ານາດຄວບຄມຸການບ ລິຫານຈດັ 

ການທລຸະກດິຂອງບ ລິສດັນ ັນ້ເອີນ້ວາ່ “ກຸມ່ບ ລິສດັ”.  

ບ ລິສດັທ່ີຖ ກຄວບຄມຸການບ ລິຫານຈດັການ ຕາມທ່ີບ ົ່ງໄວໃ້ນວກັໜ ່ ງເທິງນີເ້ອີນ້ວາ່ “ບ ລິສດັໃນ 

ກຸມ່”. 

ຂອບເຂດການຄວບຄມຸການບ ລິຫານຈດັການທ່ີເກ ອດຫາ້ມ ແມນ່ໃຫປ້ະຕິບດັຕາມລະບຽບກດົ 

ໝາຍທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ. 

 

ມາດຕາ 86(ປບັປງຸ) ສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັ 

ສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັຕອ້ງເຮັດຂ ນ້ເປັນລາຍລກັອກັສອນ ໂດຍສອດຄອ່ງກບັກດົໝາຍວາ່ 

ດວ້ຍຂ ຜ້  ກພນັໃນສນັຍາ ແລະ ນອກສນັຍາ ຂອງ ສປປ ລາວ. 

     ສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັຕອ້ງມເີນ ອ້ໃນ ດ ັງ່ນີ:້  

1. ຊ ່ ວສິາຫະກດິ; 

2. ວດັຖປຸະສງົຂອງການດ  າເນນີທລຸະກດິ; 

3. ຊ ່ , ສະຖານທ່ີຕ ັງ້ຂອງສ  ານກັງານໃຫຍ ່ແລະ ສາຂາທງັໝດົຖາ້ມ;ີ  

4. ທ ນກ  ານດົ ໂດຍແບງ່ເປັນມ ນຄາ່, ຈ  ານວນຮຸນ້, ວດັຖ,ຸ ເງນິ, ຮຸນ້ສາມນັ ຫ   ຮຸນ້ບ  

ລິມະສດິ; 
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5. ຊ ່ , ທ່ີຢ  ່ ແລະ ສນັຊາດຂອງຜ ສ່າ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັ  ພອ້ມດວ້ຍຈ  ານວນຮຸນ້ທ່ີແຕລ່ະ 

ຄນົຈອງຊ ;້ 

6. ຂ ຄ້ວາມທ່ີບ ົ່ງເຖງິການໃຫສ້ິດຜ ອ່  ານວຍການ ໃນການຮບັຜິດຊອບໜ້ີສນິຂອງບ ລິ 

ສດັ ໂດຍບ ່ ຈ  າກດັ. ຄວາມຮບັຜິດຊອບໂດຍບ ່ ຈ  າກດັ ຂອງຜ ອ່  ານວຍການຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວຂ້ ນ້ີ ້ ຈະ

ຕກົໄປພາຍຫ ງັ ໜ ່ ງປີ ນບັແຕວ່ນັທ່ີຜ ກ່ຽ່ວພ ົນ້ຈາກການເປັນຜ ອ່  ານວຍການຂອງບ ລິສດັ;  

7. ຊ ່   ແລະ ລາຍເຊັນ ຂອງບນັດາຜ ສ່າ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັ. 

         ທ ນກ  ານດົຕາມທ່ີໄດກ້າ່ວໄວໃ້ນ ຂ  ້ສີ່ ຂອງມາດຕານີ ້ແມນ່ທ ນຈດົທະບຽນຂອງບ ລິສດັ. 

         ບ ລິສດັທ່ີມຜີ ຖ່ ຮຸນ້ພຽງຜ ດ່ຽວບ ່ ຈ  າເປັນມສີນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັ. 

 

ມາດຕາ 87 ກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັ 

  ກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັຕອ້ງ ມ ີເນ ອ້ໃນຕ ົນ້ຕ  ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ບນັດາຂ ກ້  ານດົຕາມທ່ີໄດບ້ ົ່ງໄວໃ້ນ ຂ  ້ໜ ່ ງ ຫາ ຂ  ້ຫກົ ມາດຕາ 86 ຂອງກດົໝາຍສະ 

ບບັນີ;້ 

2. ວທີິການແບງ່ຜນົກ  າໄລ ຫ   ເງນິປນັຜນົຂອງບ ລິສດັ;  

3. ວທີິ ແລະ ກ  ານດົເວລາໃນການຖອກຮຸນ້; 

4. ການບ ລິຫານຈດັການ; 

5. ກອງປະຊຸມ ແລະ ວທີິລງົມະຕິ; 

6. ວທີິແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍງ່; 

7. ການຍບຸເລີກ ແລະ ການຊ  າລະສະສາງ. 

ເນ ອ້ໃນ ຂ  ້ ໜ ່ ງ ຂອງມາດຕານີ ້ ຕອ້ງປະກອບເຂ້ົາໃນຂ ຄ້ວາມແຈງ້ຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ, 

ນອກຈາກນີ ້ບ ລິສດັຈະແຈງ້ເພ່ີມເຕມີອກີກ ໄດ.້ 

ກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັຕອ້ງມລີາຍເຊັນຂອງຜ ອ່  ານວຍການ. 

 

ມາດຕາ 88 ການປ່ຽນແປງເນ ອ້ໃນສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ ຫ   ກດົລະບຽບ 

ການແກໄ້ຂ ຫ   ປ່ຽນແປງເນ ອ້ໃນສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ ຫ   ກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັຕອ້ງໄດຮ້ບັ 

ຄະແນນສຽງດວ້ຍມະຕິສະເພາະຂອງກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 149 ຂອງກດົ 

ໝາຍສະບບັນີ.້ 

ມະຕິກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້ກຽ່ວກບັການແກໄ້ຂ ຫ   ປ່ຽນແປງສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ ຫ   ກດົລະບຽບຂອງ 

ບ ລິສດັຕອ້ງໄດນ້  າໄປແຈງ້ຕ ່ ເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິທ່ີກຽ່ວຂອ້ງພາຍໃນກ  ານດົ ສບິວນັ ລດັຖະ 

ການ ນບັແຕວ່ນັທ່ີກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້ໄດມ້ມີະຕິປ່ຽນແປງເປັນຕ ົນ້ໄປ. 
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ໝວດທີ 2 

ບ ລິສດັຈ  າກດັ 

ກ.  ຫ ກັການທົ່ວໄປ ແລະ ການສາ້ງຕ ັງ້ 

 

ມາດຕາ 89 ການຖ ຮຸນ້ຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ 

ບ ລິສດັຈ  າກດັສາມາດເປັນຜ ຖ່ ຮຸນ້ຂອງບ ລິສດັອ ່ ນ ຫ   ຂາຮຸນ້ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນອ ່ ນໄດ ້

ແຕບ່ ່ ໃຫເ້ປັນຜ ຖ່ ຮຸນ້ບ ລິສດັຈ  າກດັຂອງຕນົເອງ. 

 

ມາດຕາ 90 ການມຜີ ຖ່ ຮຸນ້ຫ ຸດ ຫ   ເກນີຈ  ານວນທ່ີກ  ານດົ 

ບ ລິສດັຈ  າກດັທ່ີມຈີ  ານວນຜ ຖ່ ຮຸນ້ເກນີ ສາມສິບຄນົ ສາມາດຮກັສາຖານະເປັນບ ລິສດັຈ  າກດັ ຕ ່

ໄປກ ໄດແ້ຕຕ່ອ້ງໄດຮ້ບັຄະແນນສຽງດວ້ຍມະຕສິະເພາະຕາມທ່ີກ  ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 149 ຂອງກດົ ໝ

າຍສະບບັນີ.້  

ໃນກ ລະນທ່ີີບ ລິສດັຈ  າກດັບ ່ ມຄີວາມຕອ້ງການຢາກຮກັສາຖານະເປັນບ ລິສດັຈ  າກດັ ຫ   ບ ່ ໄດ ້

ຮບັຄະແນນສຽງພຽງພ  ເພ ່ ອຮກັສາຖານະດ ັງ່ກາ່ວຕາມທ່ີໄດກ້າ່ວມາໃນວກັໜ ່ ງຂອງມາດຕານີ ້ຕອ້ງດດັ 

ແປງເນ ອ້ໃນສ  ານວນເອກະສານທະບຽນວສິາຫະກດິໃຫສ້ອດຄອ່ງຕາມຂ ັນ້ຕອນ ແລະ ຫ ກັການຂອງ 

ການສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັມະຫາຊນົ ຫ   ຍບຸເລີກ. 

ບ ລິສດັຈ  າກດັທ່ີມຜີ ຖ່ ຮຸນ້ເຫ  ອພຽງຜ ດ້ຽວຕອ້ງປ່ຽນຊ ່ ເປັນ “ບ ລິສດັຈ  າກດັຜ ດ່ຽວ” ແລະ ປະຕິ 

ບດັໃຫສ້ອດຄອ່ງຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ ຂ  ້ຕ, ໝວດທີ 2 ພາກທີ V ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ຫ   ຍບຸ 

ເລີກ. 

 

ມາດຕາ 91 ການສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັຈ  າກດັ 

  ການສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັຈ  າກດັຕອ້ງດ  າເນນີຕາມຂ ັນ້ຕອນ ແລະ ເງ  ່ອນໄຂ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຕອ້ງມຜີ ສ່າ້ງຕ ັງ້ຮວ່ມກນັຢາ່ງໜອ້ຍ ສອງຄນົ ແລວ້ຍ ່ ນສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັຈ  າກດັຕ ່  

ເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິບອ່ນທ່ີສ  ານກັງານໃຫຍຂ່ອງບ ລິສດັຈ  າກດັຕ ັງ້ຢ ເ່ພ ່ ອຊາບ;  

2. ພາຍຫ ງັແຈງ້ສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັຈ  າກດັຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ ຂ  ້ໜ ່ ງ ຂອງມາດຕາ 

ນີ ້ ແລວ້ໃຫຈ້ດັຫາຄນົມາຈອງຊ ຮ້ ຸນ້ຈນົໝດົ. ຫາ້ມບ ່ ໃຫຈ້ດັຫາຄນົມາຈອງຊ ຮ້ ຸນ້ ໂດຍການສະເໜີຂາຍ 

ຮຸນ້ຢາ່ງເປີດເຜີຍຕ ່ ມວນຊນົ. ຜ ຈ່ອງຊ ຮ້ ຸນ້ເອີ້ນວາ່ “ຜ ຈ່ອງຮຸນ້”; 

3. ເປີດກອງປະຊຸມສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັຈ  າກດັ; 

4. ຜ ສ່າ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັຈ  າກດັມອບໝາຍວຽກງານທງັໝດົໃຫຜ້ ອ່  ານວຍການ ຊ ່ ງໄດຮ້ບັການ 

ເລ ອກຕ ັງ້ໃນກອງປະຊຸມສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັຈ  າກດັ; 

5. ຜ ອ່  ານວຍການຮຽກຊ  າລະຮຸນ້ຈາກຜ ສ່າ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັຈ  າກດັ ແລະ ບນັດາຜ ຈ່ອງຮຸນ້ໃຫ ້

ຄບົຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ ວກັ ໜ ່ ງ ມາດຕາ 101 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ;້ 
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6. ເມ  ່ອຮຽກຊ  າລະຮຸນ້ຄບົຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ ຂ  ້ຫາ້ ຂອງມາດຕານີແ້ລວ້ ໃຫຜ້ ອ່  ານວຍ 

ການໄປຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິພາຍໃນກ  ານດົ ສາມສິບວນັ ນບັແຕວ່ນັຮຽກຊ  າລະຮຸນ້ຄບົເປັນຕ ົນ້ໄປ.  

 

ມາດຕາ 92 ຜ ສ່າ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັຈ  າກດັ 

ຜ ສ່າ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັຈ  າກດັ ແມນ່ຜ ລິ່ເລ່ີມສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັຈ  າກດັໃດໜ ່ ງແຕບ່ ່ ແມນ່ຕວົແທນ ຂອງບ  

ລິສດັຈ  າກດັ ແລະ ຕອ້ງຖ ຮຸນ້ຢາ່ງໜອ້ຍໜ ່ ງຮຸນ້. 

ໜາ້ທ່ີຕ ົນ້ຕ ຂອງຜ ສ່າ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັຈ  າກດັ ແມນ່ຈດັການທກຸວຽກງານທ່ີກຽ່ວຂອ້ງກບັການສາ້ງ 

ຕ ັງ້ບ ລິສດັຈ  າກດັຈນົກວາ່ໄດເ້ປີດກອງປະຊຸມສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັຈ  າກດັຂ ນ້. 

 

ມາດຕາ 93 ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຜ ສ່າ້ງຕ ັງ້ຕ ່ ຜ ຈ່ອງຮຸນ້ 

  ຜ ສ່າ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັຈ  າກດັ ຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຕ ່ ຜ ຈ່ອງຮຸນ້ຖາ້ວາ່ຜ ກ່ຽ່ວຫາກມກີານກະທ  າໃດໜ ່ ງ 

ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ດ  າເນນີກດິຈະການ ເພ ່ ອຜນົປະໂຫຍດສວ່ນຕວົ; 

2. ປກົປິດລາຍຮບັ ຫ   ລາຍຈາ່ຍທ່ີພວົພນັກບັການສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັຈ  າກດັ; 

3. ໃຊຈ້າ່ຍ ຫ   ເຮັດສນັຍາທ່ີບ ່ ຢ ໃ່ນເປ້ົາໝາຍຂອງວຽກງານການສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັຈ  າກດັ; 

4. ຕລີາຄາຊບັສິນຂອງຕນົສ ງເກນີກວາ່ຄວາມເປັນຈງິ; 

5. ຮບັຜິດຊອບຕ ່ ການກະທ  າອ ່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍສະບບັນີ.້  

ຄວາມເສັຍຫາຍທ່ີເກດີຈາກການກະທ  າດ ັງ່ກາ່ວນີ ້ຜ ສ່າ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັຈ  າກດັຕອ້ງໄດແ້ກໄ້ຂ ແລະ 

ໃຊແ້ທນຕາມລະບຽບກດົໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 94 ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຜ ສ່າ້ງຕ ັງ້ຕ ່ ບກຸຄນົພາຍນອກ 

ຜ ສ່າ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັຈ  າກດັຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຮວ່ມກນັ ໂດຍບ ່ ຈ  າກດັຕ ່ ສນັຍາທ່ີໄດເ້ຊັນກບັບກຸຄນົ 

ພາຍນອກ ກຽ່ວກບັການສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັຈ  າກດັ ຫ   ຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍໃນການສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັຈ  າກດັທ່ີບ ່ ໄດຮ້ບັ 

ຮອງ ຫ   ໄດຮ້ບັຮອງແຕບ່ ລິສດັຈ  າກດັນ ັນ້ບ ່ ໄດຮ້ບັການຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ.  

 

ມາດຕາ 95 ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງກອງປະຊຸມສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັຈ  າກດັ 

  ກອງປະຊຸມສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັຈ  າກດັ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້ 

1.  ຮບັຮອງເອົາກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ; 

2.  ຮບັຮອງສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັຈ  າກດັ ແລະ ສນັຍາອ ່ ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງກບັການສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິ 

ສດັຈ  າກດັ ຊ ່ ງຜ ສ່າ້ງຕ ັງ້ໄດເ້ຊັນກບັບກຸຄນົທີສາມລວມທງັຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍໃນການສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັຈ  າກດັ 

ຂອງຜ ສ່າ້ງຕ ັງ້;  

3.  ຕກົລງົກຽ່ວກບັຮຸນ້ສາມນັ ແລະ ຮຸນ້ບ ລິມະສິດຖາ້ມຮີຸນ້ປະເພດນີ;້ 

4.  ເລ ອກຕ ັງ້ຜ ອ່  ານວຍການຊຸດທີໜ ່ ງຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ. 
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ກອ່ນວນັເປີດກອງປະຊຸມສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັຈ  າກດັ ສບິວນັ ລດັຖະການ ຜ ສ່າ້ງຕ ັງ້ຕອ້ງສ ົ່ງບດົລາຍ 

ງານກຽ່ວກບັການສາ້ງຕ ັງ້ໃຫບ້ນັດາຜ ຈ່ອງຮຸນ້ພອ້ມດວ້ຍບນັຊລີາຍຊ ່ , ທ່ີຢ  ່ແລະ ຈ  ານວນຮຸນ້ທ່ີຜ ຈ່ອງ 

ຮຸນ້ແຕລ່ະຄນົຈອງຊ .້ 

 

ມາດຕາ 96 ມະຕຂິອງກອງປະຊຸມສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັຈ  າກດັ 

ມະຕິຂອງກອງປະຊຸມສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັຈ  າກດັຈະມຄີນຸຄາ່ໃຊໄ້ດກ້ ຕ ່ ເມ  ່ອ ໄດຮ້ບັຄະແນນສຽງ 

ຫ າຍກວາ່ເຄິ່ ງໜ ່ ງຂອງຈ  ານວນຜ ສ່າ້ງຕ ັງ້ ແລະ ຜ ຈ່ອງຮຸນ້ ແລະ ຕອ້ງມຈີ  ານວນຮຸນ້ທ່ີຈອງບ ່ ຕ  າ່ກວາ່ເຄິ່ ງ 

ໜ ່ ງຂອງຈ  ານວນຮຸນ້ທ່ີຈອງທງັໝດົ. ການລງົມະຕໃິຫຖ້ ເອົາໜ ່ ງຮຸນ້ຕ ່ໜ ່ ງສຽງ. 

ຜ ສ່າ້ງຕ ັງ້ ຫ   ຜ ຈ່ອງຮຸນ້ບ ່ ມສີິດລງົຄະແນນສຽງໃນສິ່ ງທ່ີຕນົມສີວ່ນໄດສ້ວ່ນເສັຍເວັ້ນເສັຍແຕ ່

ການລງົຄະແນນສຽງ ເພ ່ ອເລ ອກຕ ັງ້ຜ ອ່  ານວຍການຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ.  

ກອງປະຊຸມສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັຈ  າກດັເປັນຜ ກ່  ານດົກ ລະນທ່ີີຖ ວາ່ຜ ສ່າ້ງຕ ັງ້ ຫ   ຜ ຈ່ອງຮຸນ້ໃດໜ ່ ງ ມີ

ສວ່ນໄດສ້ວ່ນເສັຍ ຫ   ຜນົປະໂຫຍດກຽ່ວຂອ້ງໂດຍກງົ. 

 

ມາດຕາ 97 ການຍ ່ ນຄ  າຮອ້ງແຈງ້ຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ 

  ການແຈງ້ຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັປະກອບດວ້ຍເອກະສານ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ໃບຄ  າຮອ້ງ ແລະ ສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັຈ  າກດັ; 

2. ບດົບນັທ ກຂອງກອງປະຊຸມສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັຈ  າກດັ;  

3. ກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ. 

ຄ  າຮອ້ງແຈງ້ຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິຕອ້ງມລີາຍເຊັນຂອງຜ ອ່  ານວຍການ. 
 

ມາດຕາ 98 ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຜ ອ່  ານວຍການທ່ີຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິຊກັຊາ້ 

ເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິຕອ້ງປະຕເິສດການຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ ເມ  ່ອກາຍກ  ານດົເວ 

ລາຕາມທ່ີກາ່ວໄວໃ້ນ ຂ  ້ຫກົ ມາດຕາ 91 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ເວັ້ນເສັຍແຕກ່ານຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະ 

ກດິຊກັຊາ້ ເກດີຈາກສາເຫດຈ  າເປັນ ຊ ່ ງບ ່ ແມນ່ຄວາມຜິດຂອງຜ ອ່  ານວຍການ ຫ   ຜ ຖ່ ຮຸນ້ມມີະຕໃິຫສ້ ບ 

ຕ ່ ຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິດວ້ຍຄະແນນສຽງຫ າຍກວາ່ ສີ່ ສວ່ນຫາ້ ຂອງຈ  ານວນຮຸນ້ທ່ີຖອກແລວ້.  

ໃນກ ລະນທ່ີີບ ລິສດັຈ  າກດັບ ່ ໄດຮ້ບັການຂ ນ້ທະບຽນວິສາຫະກດິຜ ອ່  ານວຍການຕອ້ງສ ົ່ງເງນິຄາ່

ຮຸນ້ທງັໝດົຄ ນໃຫແ້ກຜ່ ຖ່ ຮຸນ້ຈນົຄບົພາຍໃນກ  ານດົ ສາມເດ ອນ ນບັແຕວ່ນັທ່ີເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາ 

ຫະກດິປະຕເິສດການຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິເປັນຕ ົນ້ໄປ.  

ຖາ້ກາຍກ  ານດົເວລາ ສາມເດ ອນ ແລວ້ຜ ອ່  ານວຍການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງກບັການສ ົ່ງເງນິຄາ່ຮຸນ້ຄ ນ 

ບ ່ ຄບົແກຜ່ ຈ່ອງຊ ຮ້ ຸນ້ຕອ້ງຮບັຜິດຊອບສ ົ່ງເງນິຄາ່ຮຸນ້ທ່ີຍງັເຫ  ອ ພອ້ມດວ້ຍດອກເບັຍ້ຕາມອດັຕາດອກ 

ເບັຍ້ເງນິກ ຂ້ອງທະນາຄານໃນໄລຍະນ ັນ້ ເວັ້ນເສັຍແຕຜ່ ອ່  ານວຍການໃດໜ ່ ງຫາກພິສ ດໄດວ້າ່ຕນົບ ່ ໄດ ້

ມຄີວາມຜິດກຽ່ວກບັການຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິຊກັຊາ້ ແລະ ການບ ່ ສາມາດສ ົ່ງເງນິຄາ່ຮຸນ້ຄ ນ 

ດ ັງ່ກາ່ວ. 
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ຂ. ຮຸນ້ ແລະ ໃບຮຸນ້ຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ 

 

ມາດຕາ 99 ຮຸນ້ 

  ຮຸນ້ໜ ່ ງຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັຕອ້ງບ ່ ຕ  າ່ກວາ່ ສອງພນັກບີ.  

ຮຸນ້ໜ ່ ງຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັອາດຈະມຜີ ຖ່ ຮຸນ້ໜ ່ ງຄນົ ຫ   ຫ າຍຄນົຮວ່ມກນັກ ໄດໂ້ດຍມອບໝາຍ 

ໃຫຜ້ ໜ່ ່ ງເປັນຜ ໃ່ຊສ້ດິໃນຖານະເປັນຜ ຖ່ ຮຸນ້ຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ ແຕຕ່ອ້ງຮບັຜິດຊອບຮວ່ມກນັຕ ່ ບ ລິສດັ 

ຈ  າກດັໃນການສ ົ່ງເງນິຄາ່ຮຸນ້ທ່ີຍງັຄາ້ງມອບ.   

ຮຸນ້ຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັອາດຈະປະກອບເປັນເງນິ ຫ   ເປັນວດັຖກຸ ໄດ.້ ການປະກອບເປັນວດັຖ ຸ

ຕອ້ງຕມີ  ນຄາ່ເປັນເງນິດວ້ຍຄະແນນສຽງ ສອງສວ່ນສາມ ຂອງຜ ສ່າ້ງຕ ັງ້ ແລະ ຜ ຈ່ອງຮຸນ້ໃນກອງປະ 

ຊຸມສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັຈ  າກດັເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດຕ້ກົລງົກນັໄວຢ້າ່ງອ ່ ນ. ຮຸນ້ຢາ່ງອ ່ ນທ່ີປະກອບນອກຈາກວດັຖ ຸ

ແລະ ເງນິໃຫຕ້ກົລງົກນັລະອຽດໃນກອງປະຊຸມສາ້ງຕ ັງ້ ບ ລິສດັຈ  າກດັ. 

ຮຸນ້ຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັອາດຈະມ ີສອງປະເພດ ຄ  ຮຸນ້ສາມນັ ແລະ ຮຸນ້ບ ລິມະສິດ. 

 

ມາດຕາ 100 ມ ນຄາ່ຮຸນ້ ແລະ ການອອກຮຸນ້ຫ ຸດ ຫ   ເພ່ີມມ ນຄາ່ຮຸນ້ 

ມ ນຄາ່ຮຸນ້ຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັຕອ້ງກ  ານດົໄວໃ້ນສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້. ມ ນຄາ່ຮຸນ້ນີເ້ອີ້ນວາ່ “ມ ນຄາ່ 

ກ  ານດົ”. 

ບ ລິສດັຈ  າກດັ ບ ່ ມສີິດອອກຮຸນ້ຫ ຸດມ ນຄາ່ກ  ານດົດ ັງ່ທ່ີບ ົ່ງໄວໃ້ນ ວກັ ໜ ່ ງ ເທິງນີ ້ເວັ້ນເສັຍແຕກ່  

ລະນທ່ີີບ ລິສດັຈ  າກດັຫ ຸດທ ນລງົຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 117 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ ຂ ຫ້າ້ມ 

ຕາມວກັນີບ້ ່ ນ  າໃຊສ້  າລບັການກ  ານດົລາຄາຊ  ້ຫ   ຂາຍຮຸນ້ຂອງຜ ຖ່ ຮຸນ້.  

ສ  າລບັການເພ່ີມມ ນຄາ່ຮຸນ້ຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັຈະປະຕິບດັໄດກ້ ຕ ່ ເມ  ່ອໄດປ້ະຕິບດັຕາມທ່ີໄດ້

ກ  ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 115 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີເ້ທ່ົານ ັນ້. 

 

ມາດຕາ 101 ການຖອກຮຸນ້ກອ່ນການຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ 

ການຖອກຮຸນ້ກອ່ນການຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ ແມນ່ການຖອກຮຸນ້ພາຍຫ ງັກອງປະຊຸມສາ້ງ 

ຕ ັງ້ບ ລິສດັຈ  າກດັ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນຂ  ້ຫາ້ ມາດຕາ 91 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ ການຖອກຮຸນ້ 

ໃນກ ລະນນີີ ້ຜ ຈ່ອງຮຸນ້ຕອ້ງຖອກຮຸນ້ຂອງຕນົໃຫຄ້ບົທງັໝດົ ຖາ້ເປັນວດັຖ ຸແລະ ຢາ່ງໜອ້ຍ ເຈດັສບິ 

ສວ່ນຮອ້ຍຂອງມ ນຄາ່ຮຸນ້ທ່ີຈອງຖາ້ເປັນເງນິ. 

ຜ ອ່  ານວຍການຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ ຈະຮຽກໃຫຖ້ອກຮຸນ້ທ່ີຍງັເຫ  ອເວລາໃດກ ໄດພ້າຍຫ ງັໄດ ້

ຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດກ້  ານດົໄວຢ້າ່ງອ ່ ນໃນກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ. 
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ມາດຕາ 102 ການຖອກຮຸນ້ພາຍຫ ງັການຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ 

ໃນການຮຽກຊ  າລະຮຸນ້ຕາມ ວກັ ສອງ ມາດຕາ 101 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ຜ ອ່  ານວຍການ 

ບ ລິສດັຈ  າກດັ ຕອ້ງໃຫຜ້ ຖ່ ຮຸນ້ແຕລ່ະຄນົຖອກຮຸນ້ຕາມອດັຕາສວ່ນຮຸນ້ທ່ີຜ ຖ່ ຮຸນ້ແຕລ່ະຄນົຖ  ໂດຍໃຫ ້

ເຮັດໜງັສ ແຈງ້ເປັນລາຍລກັອກັສອນໃຫແ້ຕລ່ະຄນົຊາບກອ່ນ ສາມສບິວນັ ກຽ່ວກບັກ  ານດົເວລາຖອກ 

ແລະ ຈ  ານວນເງນິທ່ີຕອ້ງຖອກ.   

ການຊ  າລະຄາ່ຮຸນ້ຕາມທ່ີກາ່ວມາເທິງນີ ້ຫ   ການຊ  າລະຄາ່ຮຸນ້ໃນກ ລະນອີ ່ ນໆ ເຊ່ັນ ການເພ່ີມ 

ທ ນຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 115 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ຕອ້ງຊ  າລະເປັນເງນິ ແລະ ຫາ້ມບ ່ 

ໃຫຫ້ກັໜ້ີກບັບ ລິສດັຈ  າກດັ ເພ ່ ອເປັນການຊ  າລະຄາ່ຮຸນ້ເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດຮ້ບັການຮບັຮອງດວ້ຍມະຕິສະ 

ເພາະຈາກກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້.  

 

ມາດຕາ 103 ຜນົສະທອ້ນຂອງການບ ່ ຖອກຮຸນ້ 

ຜ ຖ່ ຮຸນ້ທ່ີບ ່ ຖອກຮຸນ້ ຕາມທ່ີຜ ອ່  ານວຍການບ ລິສດັຈ  າກດັໄດແ້ຈງ້ໃຫຊ້  າລະຄ ັງ້ທີໜ ່ ງຕອ້ງເສັຍ 

ດອກເບັ້ຍຕາມອດັຕາດອກເບັຍ້ເງນິກ ຂ້ອງທະນາຄານ ໃນໄລຍະນ ັນ້ໃນສວ່ນທ່ີຄາ້ງຊ  າລະນບັແຕວ່ນັທ່ີ 

ໄດຮ້ບັແຈງ້ເປັນຕ ົນ້ໄປ ແລະ ມສີດິລງົຄະແນນສຽງໃນກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້ເທ່ົາກບັຈ  ານວນຮຸນ້ທ່ີໄດ ້

ຖອກແລວ້ເທ່ົານ ັນ້. 

ໃນກ ລະນທ່ີີຜ ຖ່ ຮຸນ້ບ ່ ຊ  າລະທງັຮຸນ້ ແລະ ດອກເບັຍ້ຕາມການຮຽກຊ  າລະຄ ັງ້ທີສອງແລວ້, ຜ  ່

ອ  ານວຍການມສີິດສະເໜີຂາຍຮຸນ້ດ ັງ່ກາ່ວ ຕາມລ  າດບັບ ລິມະສດິທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ ຂ  ້ໜ ່ ງ ຫາ ຂ  ້ສີ່  

ມາດຕາ 116 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ ເພ ່ ອນ  າເງນິມາໃຊແ້ທນແກບ່ ລິສດັຈ  າກດັທງັຮຸນ້ ແລະ ດອກ   

ເບັຍ້. ເງນິທ່ີເຫ  ອຈາກການຊ  າລະນ ັນ້ໃຫສ້ ົ່ງຄ ນແກຜ່ ຖ່ ຮຸນ້ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ. 

ໃນກ ລະນເີງນິທ່ີໄດມ້າຈາກການຂາຍຮຸນ້ຕາມ ວກັສອງ ຂອງມາດຕານີບ້ ່ ພຽງພ ຜ ອ່  ານວຍ 

ການມສີດິທວງໃຫຊ້  າລະຈນົຄບົ, ຖາ້ບ ່ ດ ັງ່ນ ັນ້ກ ຈະບ ່ ຂ ນ້ທະບຽນໂອນຮຸນ້ ຫ   ຈະງດົສດິຂອງຜ ຖ່ ຮຸນ້ທ່ີ 

ກຽ່ວຂອ້ງໃນການລງົຄະແນນສຽງໃນກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້. 

 

ມາດຕາ 104 ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງຜ ຖ່ ຮຸນ້ສາມນັ  

   ເຈົາ້ຂອງຮຸນ້ສາມນັເອີ້ນວາ່ “ຜ ຖ່ ຮຸນ້ສາມນັ” ຜ ຖ່ ຮຸນ້ສາມນັ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ສະເໜີຄ  າຄດິຄ  າເຫັນ ກຽ່ວກບັວຽກງານຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ; 

2. ປະກອບສວ່ນໃນກດິຈະການຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ; 

3. ຖອກຮຸນ້ຕາມກ  ານດົເວລາ; 

4. ປກົປ້ອງຜນົປະໂຫຍດຂອງຕນົຢາ່ງເຕັມສວ່ນ; 

5. ໄດຮ້ບັຂ ມ້  ນຂາ່ວສານ ແລະ ກວດສອບເອກະສານຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ ຕາມທ່ີໄດກ້  າ 

ນດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ; 

6. ຮອ້ງຟ້ອງຜ ອ່  ານວຍການ, ພະນກັງານ ຫ   ກ  າມະກອນຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັທ່ີກ ່ຄວາມ 

ເສັຍຫາຍແກຕ່ນົ; 

7. ຮບັຜິດຊອບຕ ່ ມ  ນຄາ່ຮຸນ້ທ່ີຍງັຄາ້ງຊ  າລະ; 
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8. ມບີ ລິມະສິດຊ ຮ້ ຸນ້ກອ່ນບກຸຄນົພາຍນອກ ເມ  ່ອມຜີ ຖ່ ຮຸນ້ຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັໂອນ ຫ   

ຂາຍ; 

9. ເລ ອກຕ ັງ້ ຫ   ປດົຕ  າແໜງ່ຜ ອ່  ານວຍການຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ; 

10. ໄດຮ້ບັການແບງ່ປນັຊບັສມົບດັທ່ີເຫ  ອຈາກການຊ  າລະສະສາງໃນກ ລະນຍີບຸເລີກ; 

11. ໄດຮ້ບັເງນິປນັຜນົຕາມອດັຕາສວ່ນຮຸນ້ທ່ີຕນົປະກອບ; 

12. ປະຕິບດັ ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີອ ່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ. 

ການແບງ່ປນັເງນິປນັຜນົ ແລະ ຊບັສມົບດັຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ ຂ  ້ສບິ ແລະ ຂ  ້ສບິເອດັ 

ຂອງມາດຕານີ ້ ຈະປະຕບິດັໄດກ້ ຕ ່ ເມ  ່ອໄດແ້ບງ່ໃຫຜ້ ຖ່ ຮຸນ້ບ ລິມະສດິ ແລະ ເຈົາ້ໜ້ີຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ 

ແລວ້ເສັຍກອ່ນເທ່ົານ ັນ້. 

 

ມາດຕາ 105(ປບັປງຸ) ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງຜ ຖ່ ຮຸນ້ບ ລິມະສດິ 

 ເຈົາ້ຂອງຮຸນ້ບ ລິມະສດິເອີ້ນວາ່ “ຜ ຖ່ ຮຸນ້ບ ລິມະສດິ” ຜ ຖ່ ຮຸນ້ບ ລິມະສດິ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ 

ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວແ້ຕ ່ຂ  ້ໜ ່ ງ ຫາ ຂ  ້ຫກົ ມາດຕາ 104 ຂອງ 

ກດົໝາຍສະບບັນີ;້ 

2. ໄດຮ້ບັການແບງ່ຊບັສມົບດັ ແລະ ເງນິປນັຜນົກອ່ນຜ ຖ່ ຮຸນ້ສາມນັ. ເງນິປນັຜນົອາດ 

ຈະໄດຮ້ບັເປັນມ ນຄາ່ຕາຍຕວົ ຫ   ເປັນສວ່ນຮອ້ຍຂອງຮຸນ້ ໂດຍຂ ນ້ກບັການຕກົລງົຂອງບນັດາຜ ຖ່ ຮຸນ້ 

ເອງ; 

3. ໄດຮ້ບັສິດພິເສດອ ່ ນໆ. ການປ່ຽນແປງ ຫ   ແກໄ້ຂສິດພິເສດດ ັງ່ກາ່ວຕອ້ງໄດກ້  ານດົ 

ໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ; 

4. ສາມາດຖອນຮຸນ້ໄດເ້ມ  ່ອບ ລິສດັຈ  າກດັຢ ໃ່ນສະພາບມກີ  າໄລ ຫ   ສາມາດຊອກຫາຜ ຊ່  ້

ຮຸນ້ໃໝໄ່ດພ້າຍຫ ງັບ ລິສດັຈ  າກດັປະຕເິສດການຊ ຮ້ ຸນ້ນ ັນ້ແລວ້ ເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດມ້ກີານຕກົລງົກນັໄວຢ້າ່ງ 

ອ ່ ນ.  

ໃນກ ລະນທ່ີີບ ລິສດັຈ  າກດັຕກົລງົຊ ຮ້ ຸນ້ດ ັງ່ທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ ຂ  ້ສີ່ ຂອງມາດຕານີ ້ລາຄາ 

ທ່ີຊ  ້ຕອ້ງແມນ່ລາຄາກ  ານດົ ຫ   ລາຄາຕາມທ່ີໄດຕ້ກົລງົກນັ.  

ຜ ຖ່ ຮຸນ້ບ ລິມະສດິບ ່ ມສີິດເລ ອກຕ ັງ້ຜ ອ່  ານວຍການຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ. 

 

ມາດຕາ 106 ການອອກໃບຮຸນ້ຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ 

ຜ ອ່  ານວຍການຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັຕອ້ງອອກໃບຮຸນ້ໃຫແ້ກຜ່ ຖ່ ຮຸນ້ພາຍໃນກ  ານດົ ສາມສິບວນັ 

ນບັແຕວ່ນັທ່ີບ ລິສດັຈ  າກດັໄດຂ້ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິເປັນຕ ົນ້ໄປ. ໃບຮຸນ້ແຕລ່ະໃບຕອ້ງມລີາຍເຊັນ 

ຂອງຜ ອ່  ານວຍການພອ້ມດວ້ຍຕາປະທບັຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ.  

ໃບຮຸນ້ໜ ່ ງຕອ້ງມມີ  ນຄາ່ຢາ່ງໜອ້ຍເທ່ົາກບັໜ ່ ງຮຸນ້ ຫ   ຫ າຍກວາ່ນ ັນ້. 
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ໃບຮຸນ້ຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັມສີອງປະເພດ ຄ  ໃບຮຸນ້ບ ົ່ງຊ ່ ຜ ຖ່ ຮຸນ້ ແລະ ໃບຮຸນ້ບ ່ ບ ົ່ງຊ ່ ຜ ຖ່ ຮ ຸນ້. 

 

ມາດຕາ 107 ໃບຮຸນ້ບ ົ່ງຊ ່ ຜ ຖ່ ຮຸນ້ 
 

   ໃບຮຸນ້ບ ົ່ງຊ ່ ຜ ຖ່ ຮຸນ້ຕອ້ງມເີນ ອ້ໃນ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ເລກທີຂອງໃບຮຸນ້; 

2. ຊ ່ ຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ; 

3. ຊ ່ ຂອງຜ ຖ່ ຮຸນ້; 

4. ຈ  ານວນຮຸນ້ທ່ີຜ ຖ່ ຮຸນ້ຖ ຢ ;່ 

5. ມ ນຄາ່ຂອງຮຸນ້ໜ ່ ງ; 

6. ມ ນຄາ່ຮຸນ້ທ່ີຍງັຄາ້ງມອບ ແລະ ກ  ານດົເວລາມອບຖາ້ບ ົ່ງໄດ;້ 

7. ລາຍເຊັນຂອງຜ ອ່  ານວຍການພອ້ມດວ້ຍຕາປະທບັ. 

ໃບຮຸນ້ບ ົ່ງຊ ່ ຜ ຖ່ ຮຸນ້ ອາດຈະມຮີຸນ້ທ່ີຍງັຄາ້ງຊ  າລະຢ ກ່ ໄດ.້ ໃບຮຸນ້ບ ົ່ງຊ ່ ຜ ຖ່ ຮຸນ້ ສາມາດປ່ຽນ 

ເປັນໃບຮຸນ້ບ ່ ບ ົ່ງຊ ່ ຜ ຖ່ ຮ ຸນ້ໄດເ້ມ  ່ອຜ ຖ່ ຮຸນ້ໄດຊ້  າລະຮຸນ້ເຕັມ ແລະ ຂ ນ້ທະບຽນລບົລາ້ງໃບຮຸນ້ເກົ່ າແລວ້. 

ໃນກ ລະນທ່ີີກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັກ  ານດົໃຫຜ້ ອ່  ານວຍການຕອ້ງຖ ຮຸນ້ໃດໜ ່ ງ ໃນບ ລິ 

ສດັຈ  າກດັຜ ອ່  ານວຍການມສີດິຖ ແຕສ່ະເພາະໃບຮຸນ້ບ ົ່ງຊ ່ ເທ່ົານ ັນ້. 

 

ມາດຕາ 108 ໃບຮຸນ້ບ ່ ບ ົ່ງຊ ່ ຜ ຖ່ ຮ ຸນ້ 
 

   ໃບຮຸນ້ບ ່ ບ ົ່ງຊ ່ ຜ ຖ່ ຮ ຸນ້ ແມນ່ພາຫະນະປ່ຽນມ  ໄດຊ້ະນດິໜ ່ ງຈະອອກໄດຕ້ອ້ງມເີງ  ່ອນໄຂ ດ ັງ່ນີ:້ 

1.  ເປັນໃບຮຸນ້ທ່ີໄດຮ້ບັການຊ  າລະໝດົແລວ້; 

2. ໄດກ້  ານດົກຽ່ວກບັສິດຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັໃນການອອກໃບຮຸນ້ດ ັງ່ກາ່ວໄວໃ້ນກດົລະບຽບ  

ຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ. 

ໃບຮຸນ້ບ ່ ບ ົ່ງຊ ່ ຜ ຖ່ ຮ ຸນ້ ມເີນ ອ້ໃນຄາ້ຍຄ ກນັກບັເນ ອ້ໃນຂອງໃບຮຸນ້ບ ົ່ງຊ ່ ເວັ້ນເສັຍແຕເ່ນ ອ້ໃນທ່ີ 

ກຽ່ວກບັຊ ່ ຂອງຜ ຖ່ ຮຸນ້ ແລະ ມ ນຄາ່ຮຸນ້ທ່ີຍງັຄາ້ງມອບ. 

ໃບຮຸນ້ບ ່ ບ ົ່ງຊ ່ ຜ ຖ່ ຮ ຸນ້ ສາມາດປ່ຽນເປັນໃບຮຸນ້ບ ົ່ງຊ ່ ຜ ຖ່ ຮຸນ້ໄດໂ້ດຍລບົລາ້ງໃບຮຸນ້ດ ັງ່ກາ່ວ 

ແລະ ອອກໃບຮຸນ້ບ ົ່ງຊ ່ ແທນ. 

 

ມາດຕາ 109 ການໂອນຮຸນ້ 

   ການໂອນຮຸນ້ບ ່ ບ ົ່ງຊ ່ ຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັສາມາດປະຕບິດັໄດໂ້ດຍການມອບໃບຮຸນ້ໃຫແ້ກກ່ນັ. 

   ການໂອນຮຸນ້ບ ົ່ງຊ ່ ຈະປະຕບິດັໄດກ້ ຕ ່ ເມ  ່ອ: 

1. ສອດຄອ່ງກບັເນ ອ້ໃນກຽ່ວກບັຂ ຈ້  າກດັໃນການໂອນ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົລະ 

ບຽບຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ; 

2. ບ ່ ຂດັກບັຂ ຈ້  າກດັ ກຽ່ວກບັການຫາ້ມໂອນຮຸນ້ຕາມກດົໝາຍ; 

3. ໄດຮ້ບັການໂອນຮຸນ້ຕາມກດົໝາຍ; 
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4. ໄດເ້ຮັດເປັນລາຍລກັອກັສອນ ຊ ່ ງຕອ້ງມຊີ ່ ແລະ ລາຍເຊັນຂອງຜ ໂ່ອນ ແລະ ຜ ຮ່ບັ 

ໂອນ ພອ້ມດວ້ຍຊ ່ ແລະ ລາຍເຊັນຂອງພະຍານຂອງຜ ໂ່ອນ ແລະ ຜ ຮ່ບັໂອນຢາ່ງໜອ້ຍຝາ່ຍລະໜ ່ ງ 

ຄນົ ແລະ ມເີລກທີຂອງໃບຮຸນ້ທ່ີໂອນດວ້ຍ; 

5. ໄດຂ້ ນ້ທະບຽນການໂອນ.  ຖາ້ຫາກຈະໂອນຮຸນ້ໃຫບ້ກຸຄນົພາຍນອກ ຕອ້ງສະເໜີຂາຍ 

ໃຫຜ້ ຖ່ ຮຸນ້ຄນົອ ່ ນຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັເສັຍກອ່ນ ແລະ ຕອ້ງໄດຂ້ ນ້ທະບຽນການໂອນພອ້ມທງັຕອ້ງບ ົ່ງຊ ່ 

ແລະ ທ່ີຢ ຂ່ອງຜ ຮ່ບັໂອນລງົໃນທະບຽນການໂອນ. 

ຜ ອ່  ານວຍການຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ ສາມາດປະຕເິສດການຂ ນ້ທະບຽນໂອນຮຸນ້ບ ົ່ງຊ ່ ໄດຖ້າ້ຮຸນ້ 

ດ ັງ່ກາ່ວຍງັບ ່ ທນັໄດຖ້ອກເຕັມ. 

ໃນກ ລະນທ່ີີບ ລິສດັຈ  າກດັໄດຂ້ ນ້ທະບຽນການໂອນຮຸນ້ ຕາມທ່ີໄດບ້ ົ່ງໄວໃ້ນ ວກັ ສາມ ເທິງນີ ້

ຜ ໂ່ອນຍງັຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຕ ່ ເຈົາ້ໜ້ີໃນສວ່ນທ່ີຕນົຍງັຄາ້ງຊ  າລະໃນຮຸນ້ທ່ີໂອນຢ ນ່ ັນ້. 

 

ມາດຕາ 110 ການໂອນຮຸນ້ຕາມກດົໝາຍ 

ການໂອນຮຸນ້ຕາມກດົໝາຍ ແມນ່ການໂອນຮຸນ້ ຊ ່ ງມສີາເຫດມາຈາກການ ໂອນຮຸນ້ຕາມ 

ວກັ ສອງ ມາດຕາ 103 ແລະ ວກັສາມມາດຕາ 113 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ຫ   ມສີາເຫດມາຈາກ 

ການເສັຍຊວີດິ, ການລ ົມ້ລະລາຍ ຫ   ກ ລະນອີ ່ ນຂອງຜ ຖ່ ຮຸນ້. 

ຜ ທ່ີ່ໄດຮ້ບັການໂອນຮຸນ້ຕາມກດົໝາຍຕອ້ງສະແດງຫ ກັຖານຢາ່ງຄບົຖວ້ນ ແລະ ຖ ກຕອ້ງ 

ກຽ່ວກບັການໄດມ້າຂອງການໂອນຮຸນ້ດ ັງ່ກາ່ວພອ້ມດວ້ຍໃບຮຸນ້ແຈງ້ຕ ່ ບ ລິສດັຈ  າກດັທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ເພ ່ ອ 

ອອກໃບຮຸນ້ ແລະ ຂ ນ້ທະບຽນເປັນຜ ຖ່ ຮຸນ້ໃໝຂ່ອງບ ລິສດັຈ  າກດັ.  

 

ມາດຕາ 111 ຂ ຈ້  າກດັໃນການໂອນຮຸນ້ຕາມກດົໝາຍ 

   ການໂອນຮຸນ້ຕາມກດົໝາຍມຂີ ຈ້  າກດັ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຂ ຈ້  າກດັຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ ວກັ ສາມ ມາດຕາ 103 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ;້ 

2. ຂ ຈ້  າກດັການໂອນຮຸນ້ຕາມກດົໝາຍອ ່ ນ ເຊ່ັນ ຂ ຈ້  າກດັໃນການຖ ຮຸນ້ຂອງຄນົຕາ່ງ 

ປະເທດ, ຊາວຕາ່ງດາ້ວ ຫ   ຄນົບ ່ ມສີນັຊາດໃນທລຸະກດິປະເພດໃດໜ ່ ງຖາ້ມ;ີ 

3. ການໂອນຮຸນ້ໃນໄລຍະຄວບຄມຸຊບັສິນ;  

4. ການໂອນຮຸນ້ໃນໄລຍະປິດປ ້ມບນັຊທີະບຽນຜ ຖ່ ຮຸນ້ຖາ້ໄດຕ້ກົລງົ ຫ   ໄດບ້ ົ່ງໄວໃ້ນກດົ 

ລະບຽບຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ.  

 

ມາດຕາ 112 ປ ້ມບນັຊທີະບຽນຜ ຖ່ ຮຸນ້ 

   ປ ້ມບນັຊທີະບຽນຜ ຖ່ ຮຸນ້ປະກອບດວ້ຍເນ ອ້ໃນຕ ົນ້ຕ  ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຊ ່ , ທ່ີຢ  ່ແລະ ສນັຊາດຂອງຜ ຖ່ ຮຸນ້; 

2. ຈ  ານວນຮຸນ້, ມ ນຄາ່ຮຸນ້, ເລກທີຂອງໃບຮຸນ້ ໂດຍແຍກຕາມປະເພດຮຸນ້ ບ ົ່ງຊ ່ ແລະ 

ບ ່ ບ ົ່ງຊ ່ ; 

3. ມ ນຄາ່ທ່ີຍງັຄາ້ງຊ  າລະສ  າລບັຮຸນ້ບ ົ່ງຊ ່ ; 
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4. ວນັ, ເດ ອນ, ປີຂ ນ້ທະບຽນເປັນຜ ຖ່ ຮຸນ້ຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ; 

5. ວນັ, ເດ ອນ, ປີທ່ີຖ ກລບົລາ້ງອອກຈາກການເປັນຜ ຖ່ ຮຸນ້ຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ. 

ປ ້ມບນັຊທີະບຽນຜ ຖ່ ຮຸນ້ຕອ້ງເກບັມຽ້ນໄວໃ້ນສ  ານກັງານຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ ເພ ່ ອໃຫຜ້ ຖ່ ຮຸນ້ 

ສາມາດກວດເບິ່ ງໄດຕ້າມເວລາທ່ີຕກົລງົກນັ. 

ຜ ອ່  ານວຍການຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັຕອ້ງສ ົ່ງສ  າເນົາປ ້ມບນັຊຜີ ຖ່ ຮຸນ້ທກຸຄ ັງ້ທ່ີມກີານປ່ຽນແປງ ຫ   

ຢາ່ງໜອ້ຍປີລະຄ ັງ້ ຖາ້ບ ່ ມກີານປ່ຽນແປງໃດໆ ໃຫເ້ຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຊາບຢາ່ງ 

ຊາ້ບ ່ ໃຫເ້ກນີວນັທີ 25 ທນັວາ ຂອງແຕລ່ະປີ. 

 

ມາດຕາ 113 ການໂອນຮຸນ້ບ ົ່ງຊ ່ ທ່ີເປັນໂມຄະ 

ການໂອນຮຸນ້ບ ົ່ງຊ ່ ອາດຈະເປັນໂມຄະ ເມ  ່ອມກີານລະເມດີເງ  ່ອນໄຂຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ 

ວກັ ສອງ ມາດຕາ 109 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້  

ການໂອນຮຸນ້ທ່ີເປັນໂມຄະຈະເຮັດໃຫຜ້ ຮ່ບັໂອນຍງັບ ່ ທນັເປັນຜ ຖ່ ຮຸນ້ຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັທ່ີ 

ໂອນນ ັນ້ເທ ່ ອຈນົກວາ່ໄດແ້ກໄ້ຂໃຫຖ້ ກຕອ້ງເສັຍກອ່ນ. ໃນກ ລະນນີີຜ້  ໂ່ອນຮຸນ້ຍງັເປັນເຈົາ້ກ  າມະສດິໃນ 

ຮຸນ້ທ່ີໂອນນ ັນ້ຢ .່  

ຜ ຮ່ບັໂອນທ່ີໄດຄ້ອບຄອງຮຸນ້ດວ້ຍຄວາມບ ລິສດຸໃຈເກນີກວາ່ ສອງປີ ໂດຍບ ່ ມໃີຜທກັທວ້ງ 

ຫ   ຄດັຄາ້ນຜ ກ່ຽ່ວມສີິດເປັນເຈົາ້ຂອງຮຸນ້ດ ັງ່ກາ່ວຢາ່ງຖ ກຕອ້ງ. 

 

ມາດຕາ 114 ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຜ ໂ່ອນ ແລະ ຜ ຮ່ບັໂອນຮຸນ້ 

   ຜ ໂ່ອນຮຸນ້ຈະຮບັຜິດຊອບຕ ່ ເຈົາ້ໜ້ີໃນຈ  ານວນເງນິຂອງຮຸນ້ທ່ີໂອນ ຊ ່ ງຍງັຄາ້ງຊ  າລະໃນກ  

ລະນ:ີ 

1. ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ ວກັ ສີ່ ມາດຕາ 109 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ;້ 

2. ຮຸນ້ທ່ີໂອນຖ ກຮຽກໃຫຊ້  າລະ; 

3. ຜ ຮ່ບັໂອນຮຸນ້ບ ່ ສາມາດຊ  າລະຮຸນ້ທ່ີຍງັຖອກບ ່ ເຕັມ. 

ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຜ ໂ່ອນຮຸນ້ເປັນຄວາມຮບັຜິດຊອບຕ ່ ເຈົ້າໜ້ີ ແລະ ຈະສິນ້ສດຸລງົພາຍ 

ຫ ງັໜ ່ ງປີ ນບັແຕວ່ນັທ່ີໄດຂ້ ນ້ທະບຽນການໂອນເປັນຕ ົນ້ໄປ. ບ ລິສດັຈ  າກດັບ ່ ສາມາດຮອ້ງຟ້ອງຜ ໂ່ອນ 

ຮຸນ້ໄດ.້ 

ຜ ຮ່ບັໂອນໄດຮ້ບັສດິ, ໜາ້ທ່ີ ແລະ ພນັທະທງັໝດົທ່ີມາພອ້ມກບັການໂອນຮຸນ້.  
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ຄ. ການເພ່ີມ ຫ   ຫ ຸດທ ນຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ 

 

ມາດຕາ 115 ການເພ່ີມທ ນ 

ບ ລິສດັຈ  າກດັ ສາມາດເພ່ີມທ ນຈດົທະບຽນຂອງຕນົຂ ນ້ໄດໂ້ດຍການເພ່ີມຈ  ານວນຮຸນ້ຂ ນ້ ຫ   

ເພ່ີມມ ນຄາ່ແຕລ່ະຮຸນ້ຂ ນ້.   

ການເພ່ີມທ ນຈດົທະບຽນ ຕອ້ງໄດຮ້ບັຄວາມເຫັນດດີວ້ຍມະຕິສະເພາະຂອງກອງປະຊຸມຜ ຖ່  

ຮຸນ້ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 149 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 

ມາດຕາ 116 ການສະເໜີຂາຍຮຸນ້ເພ່ີມ 

   ການສະເໜີຂາຍຮຸນ້ເພ່ີມໃຫສ້ະເໜີຂາຍຕາມລ  າດບັບ ລິມະສິດ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ສະເໜີຂາຍໃຫຜ້ ຖ່ ຮຸນ້ຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ ຕາມອດັຕາສວ່ນຮຸນ້ທ່ີຜ ຖ່ ຮຸນ້ແຕລ່ະຄນົຖ  

ໂດຍໃຫເ້ຮັດເປັນລາຍລກັອກັສອນ ແຈງ້ໃຫແ້ຕລ່ະຄນົຊາບພອ້ມທງັແຈງ້ກ  ານດົເວລາໃນການໃຫຄ້  າ 

ຕອບ. ຜ ທ່ີ່ບ ່ ຕອບ ຫ   ຕອບຊາ້ກວາ່ກ  ານດົໃຫຖ້ ວາ່ຜ ກ່ຽ່ວສະຫ ະສດິ; 

2. ສະເໜີຂາຍໃຫຜ້ ຖ່ ຮຸນ້ຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັທ່ີສນົໃຈຊ  ້ ພາຍຫ ງັກ  ານດົເວລາທ່ີກ  ານດົໄວ ້

ສິນ້ສດຸລງົ ຫ   ຜ ຖ່ ຮຸນ້ຕອບປະຕເິສດຊ ຮ້ ຸນ້ຕາມອດັຕາສວ່ນຂອງຕນົ; 

3. ຮຸນ້ທ່ີຍງັເຫ  ອຈາກການສະເໜີຂາຍຕາມ ຂ  ້ສອງ ຂອງມາດຕານີ ້ຜ ອ່  ານວຍການມສີດິຊ  ້

ເອົາໄດ;້ 

4. ສະເໜີຂາຍໃຫບ້ກຸຄນົພາຍນອກ. ວທີິການ ແລະ ຂ ັນ້ຕອນຂອງການໂອນໃຫປ້ະຕບິດັ 

ຕາມກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ. 

 ສ  າລບັຜ ຈ່ອງຮຸນ້ທ່ີບ ່ ຊ  າລະຮຸນ້ເພ່ີມຕາມກ  ານດົເວລາໃຫປ້ະຕບິດັມາດຕະການຕາມທ່ີໄດ້

ກ  ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 103 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 

ມາດຕາ 117 ການຫ ຸດທ ນ 

ການຫ ຸດທ ນຈດົທະບຽນຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັສາມາດປະຕບິດັໄດໂ້ດຍການຫ ຸດມ ນຄາ່ແຕລ່ະຮຸນ້

ຫ   ການຫ ຸດຈ  ານວນຮຸນ້ລງົ. ການຫ ຸດທ ນຈດົທະບຽນຕອ້ງປະຕິບດັຕາມເງ ່ອນໄຂ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ມ ນຄາ່ຮຸນ້ທ່ີຍງັເຫ  ອຈາກການຫ ຸດລງົຕອ້ງບ ່ ໃຫຕ້  າ່ກວາ່ ສອງພນັກບີ; 

2. ທ ນທ່ີຍງັເຫ  ອຈາກການຫ ຸດລງົຕອ້ງບ ່ ໃຫຕ້  າ່ກວາ່ເຄິ່ ງໜ ່ ງຂອງທ ນຈດົທະບຽນ ແລະ 

ຕອ້ງບ ່ ຕ  າ່ກວາ່ທ ນທ່ີຂະແໜງການກຽ່ວຂອ້ງກ  ານດົໄວຕ້າມທ່ີໄດບ້ ົ່ງໄວໃ້ນ ວກັສາມ ມາດຕາ 25 ຂອງ 

ກດົໝາຍສະບບັນີ;້ 

3. ການຫ ຸດທ ນຈດົທະບຽນລງົຈະປະຕິບດັໄດກ້ ຕ ່ ເມ  ່ອ ໄດມ້ມີະຕສິະເພາະຕາມທ່ີໄດກ້  າ 

ນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 149 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ;້ 

4. ເຈົາ້ໜ້ີຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັບ ່ ຄດັຄາ້ນການຫ ຸດທ ນຈດົທະບຽນດ ັງ່ກາ່ວ. 
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ມາດຕາ 118 ການແຈງ້ໃຫເ້ຈົ້າໜ້ີ 

   ການແຈງ້ໃຫເ້ຈົ້າໜ້ີຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັສະແດງການຄດັຄາ້ນຕອ້ງປະຕິບດັ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ແຈງ້ເປັນລາຍລກັອກັສອນຕ ່ ເຈົາ້ໜ້ີຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັທກຸຄນົພອ້ມທງັແຈງ້ເຫດຜນົ 

ຂອງການຫ ຸດທ ນລງົ, ມ ນຄາ່ຮຸນ້ ຫ   ຈ  ານວນຮຸນ້ທ່ີຫ ຸດລງົ. ກ  ານດົເວລາໃຫສ້ ົ່ງຄ  າຕອບຄດັຄາ້ນຕອ້ງ ບ ່

ໃຫຕ້  າ່ກວາ່ ສອງເດ ອນ ນບັແຕວ່ນັໄດຮ້ບັແຈງ້ເປັນຕ ົນ້ໄປ. ເຈົາ້ໜ້ີທ່ີບ ່ ຕອບພາຍໃນກ  ານດົເວລາດ ັງ່ 

ກາ່ວຖ ວາ່ບ ່ ໄດຄ້ດັຄາ້ນ; 

2. ແຈງ້ຜາ່ນທາງສ ່ ມວນຊນົຢາ່ງໜອ້ຍ ສບິຄ ັງ້ ໂດຍແຈງ້ກ  ານດົເວລາໃຫຄ້  າຕອບ ແລະ 

ແຈງ້ເນ ອ້ໃນຕາ່ງໆ ດ ັງ່ທ່ີໄດບ້ ົ່ງໄວໃ້ນ ຂ  ້ໜ ່ ງ ຂອງມາດຕານີ.້ 

 

ມາດຕາ 119 ການຄດັຄາ້ນ ແລະ ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງການແຈງ້ 

ການຄດັຄາ້ນຂອງເຈົາ້ໜ້ີໃດໜ ່ ງຈະເຮັດໃຫບ້ ລິສດັຈ  າກດັບ ່ ສາມາດຫ ຸດທ ນຂອງຕນົລງົໄດເ້ວັ້ນ

ເສັຍແຕໄ່ດຊ້  າລະໜ້ີໃຫຜ້ ກ່ຽ່ວຄບົຖວ້ນກອ່ນເທ່ົານ ັນ້.  

ເຈົາ້ໜ້ີໃດໜ ່ ງທ່ີບ ່ ໄດຮ້ບັແຈງ້ກຽ່ວກບັການຫ ຸດທ ນລງົເນ ່ອງຈາກຂ ບ້ກົພອ່ງຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ

ນ ັນ້ ບ ລິສດັຈ  າກດັຕອ້ງຊ  າລະໜ້ີສິນໃຫເ້ຈົາ້ໜ້ີດ ັງ່ກາ່ວ ພາຍໃນກ  ານດົເວລາບ ່ ເກນີ ໜ ່ ງປີ ນບັແຕວ່ນັທ່ີ 

ກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້ໄດລ້ງົມະຕຮິບັຮອງໃຫບ້ ລິສດັຈ  າກດັຫ ຸດທ ນຂອງຕນົເປັນຕ ົນ້ໄປ.  

ໃນກ ລະນທ່ີີເປັນຂ ບ້ກົພອ່ງຂອງເຈົາ້ໜ້ີເອງກ ໃຫຖ້ ວາ່ເຈົາ້ໜ້ີນ ັນ້ບ ່ ໄດຄ້ດັຄາ້ນ. 

 

ມາດຕາ 120 ການຂ ນ້ທະບຽນການເພ່ີມ ຫ   ຫ ຸດທ ນ 

ບ ລິສດັຈ  າກດັທ່ີມກີານເພ່ີມ ຫ   ຫ ຸດທ ນຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ ຂ  ້ ຄ ນີຕ້ອ້ງຂ ນ້ທະບຽນ 

ກຽ່ວກບັການປ່ຽນແປງທ ນດ ັງ່ກາ່ວນ  າເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ໃນກ ລະນທ່ີີຂ ນ້ທະບຽນເນ ່ອງຈາກການເພ່ີມທ ນຂ ນ້ ຕອ້ງປະຕິບດັພາຍໃນກ  ານດົ   

ສບິວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັທ່ີໄດກ້  ານດົໃຫຊ້  າລະຮຸນ້ທ່ີຈອງເປັນຕ ົນ້ໄປ;  

2. ໃນກ ລະນທ່ີີຂ ນ້ທະບຽນເນ ່ອງຈາກການຫ ຸດທ ນລງົ ຕອ້ງປະຕບິດັພາຍໃນກ  ານດົ ສບິ

ວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັທ່ີບ ່ ມກີານຄດັຄາ້ນ ຫ   ນບັແຕວ່ນັທ່ີໄດຊ້  າລະໜ້ີ ໃຫເ້ຈົາ້ໜ້ີທ່ີຄດັຄາ້ນ 

ແລວ້ເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

ພາຍຫ ງັການຂ ນ້ທະບຽນການເພ່ີມ ຫ   ຫ ຸດທ ນແລວ້ບ ລິສດັຈ  າກດັຕອ້ງແຈງ້ທາງສ ່ ມວນຊນົ 

ໃຫສ້າທາລະນະຊາບຢາ່ງໜອ້ຍ ໜ ່ ງຄ ັງ້ ພາຍໃນກ  ານດົ ສບິວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັໄດຂ້ ນ້ທະ 

ບຽນປ່ຽນແປງທ ນເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

ເອກະສານທ່ີຍ ່ ນຂ ໃຫປ່້ຽນແປງທ ນໃໝຕ່ອ້ງປະກອບດວ້ຍບນັຊລີາຍຊ ່ ຜ ຖ່ ຮຸນ້ທ່ີເພ່ີມ ຫ   ຫ ຸດ 

ທ ນຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ, ສນັຊາດ, ທ່ີຢ ,່ ເລກທີໃບຮຸນ້ ແລະ ຈ  ານວນຮຸນ້ທ່ີຖ . 
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ງ. ຜ ອ່  ານວຍການ ແລະ ສະພາບ ລິຫານບ ລິສດັຈ  າກດັ 

 

ມາດຕາ 121(ປບັປງຸ) ຜ ອ່  ານວຍການ 

ຜ ອ່  ານວຍການ ແມນ່ຕວົແທນຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ. ສາຍພວົພນັລະຫວາ່ງຜ ອ່  ານວຍການ, 

ບ ລິສດັຈ  າກດັ ແລະ ບກຸຄນົພາຍນອກ ແມນ່ໃຫປ້ະຕິບດັຕາມລະບຽບກດົໝາຍທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ. 

ຜ ອ່  ານວຍການຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັບ ່ ມເີງນິເດ ອນແຕໄ່ດຮ້ບັເບັຍ້ປະຈ  າປີ ແລະ ເບັຍ້ປະ 

ຊຸມແຕລ່ະຄ ັງ້ໃນອດັຕາ ຫ   ຈ  ານວນທ່ີໄດຕ້ກົລງົໃນກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້ ເວັ້ນເສັຍແຕຜ່ ອ່  ານວຍການທ່ີ 

ມາຈາກບກຸຄນົພາຍນອກ ຫ   ໄດຕ້ກົລງົກນັໄວຢ້າ່ງອ ່ ນ. 

ຜ ອ່  ານວຍການອາດຈະແມນ່ຜ ຖ່ ຮຸນ້ ຫ   ບ ່ ກ ໄດ ້ເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດມ້ກີານຕກົລງົກນັໄວຢ້າ່ງ 

ອ ່ ນ. 

ທກຸການເຄ ່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງຜ ອ່  ານວຍການຕອ້ງນອນຢ ໃ່ນຂອບເຂດສດິ ແລະ ໜາ້ 

ທ່ີຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັ ແລະ ຕອ້ງຢ ພ່າຍໃຕກ້ານຄວບຄມຸຂອງກອງປະຊຸມຜ ຖ່  

ຮຸນ້ທງັໝດົ. 

ບ ລິສດັຈ  າກດັໜ ່ ງອາດຈະມຜີ ອ່  ານວຍການຫ າຍຄນົຂ ນ້ກບັຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການວຽກ

ງານຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັນ ັນ້. 

ບ ລິສດັຈ  າກດັທ່ີມຜີ ອ່  ານວຍການຫ າຍຄນົ ແຕຕ່ກົລງົໃຫຜ້ ອ່  ານວຍການໃດໜ ່ ງມອີ  ານາດ 

ໃນການເຮັດສນັຍາໃນນາມບ ລິສດັຈ  າກດັແຕພ່ຽງຜ ດ່ຽວກບັບກຸຄນົພາຍນອກ, ຜ ອ່  ານວຍການດ ັງ່ກາ່ວ 

ເອີນ້ວາ່ “ຜ ອ່  ານວຍການໃຫຍ”່. 

ໃນກ ລະນທ່ີີປະທານສະພາບ ລິຫານຖ ກເລ ອກໃຫເ້ປັນທງັຜ ອ່  ານວຍການໃຫຍໃ່ຫເ້ອີນ້

ວາ່ “ປະທານອ  ານວຍການ”. 

 

ມາດຕາ 122 ເງ  ່ອນໄຂຂອງຜ ອ່  ານວຍການ 

   ຜ ອ່  ານວຍການຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັມເີງ  ່ອນໄຂ ດ ັງ່ນີ:້  

1. ບ ່ ແມນ່ນຕິບິກຸຄນົ; 

2. ເປັນຜ ທ່ີ່ມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພ ດ; 

3. ບ ່ ແມນ່ບກຸຄນົທ່ີລ ົມ້ລະລາຍ ຊ ່ ງຍງັບ ່ ທນັພ ົນ້ໄລຍະຫາ້ມດ  າເນນີທລຸະກດິ; 

4. ບ ່ ເຄຍີໄດຮ້ບັໂທດໃນສະຖານສ ໂ້ກງ ຫ   ຍກັຍອກຊບັ. 

 

ມາດຕາ 123(ປບັປງຸ) ການເລ ອກຕ ັງ້ ຫ   ການປດົຕ  າແໜງ່ຜ ອ່  ານວຍການ 

      ຜ ອ່  ານວຍການຖ ກເລ ອກຕ ັງ້ຕາມກ ລະນ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1.  ຜ ອ່  ານວຍການຊຸດທ  າອິດຖ ກເລ ອກຕ ັງ້ໂດຍກອງປະຊຸມສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັຈ  າກດັ; 

2.  ຜ ອ່  ານວຍການຊຸດຕ ່ ມາຖ ກເລ ອກຕ ັງ້ໂດຍກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້; 
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3.  ຕ  າແໜງ່ຜ ອ່  ານວຍການທ່ີວາ່ງລງົໃນລະຫວາ່ງສອງກອງປະຊຸມສາມນັຂອງຜ ຖ່  

ຮຸນ້ ແມນ່ແຕງ່ຕ ັງ້ໂດຍກອງປະຊຸມຂອງສະພາບ ລິຫານ. ໃນກ ລະນທ່ີີບ ລິສດັຈ  າກດັ ບ ່ ມສີະພາບ ລິຫານ 

ນ ັນ້ ຕອ້ງກ  ານດົການແຕງ່ຕ ັງ້ຜ ອ່  ານວຍການດ ັງ່ກາ່ວໄວໃ້ນກດົລະບຽບ. 

ຜ ອ່  ານວຍການບ ລິສດັຈ  າກດັຖ ກປດົຕ  າແໜງ່ ໂດຍກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້ບ ່ ວາ່ຜ ອ່  ານວຍການ 

ຈະໄດຮ້ບັການເລ ອກຕ ັງ້ມາດວ້ຍວທີິໃດກ ຕາມ.  

ການປດົຕ  າແໜງ່ຜ ອ່  ານວຍການ ອາດຈະປະຕບິດັໃນເວລາໃດກ ໄດເ້ມ  ່ອມເີຫດຜນົພຽງພ  

ຫ   ການຂາດຄວາມໄວວ້າງໃຈ. 

ຜ ຖ່ ຮຸນ້ ຫ   ສະພາບ ລິຫານຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັບ ່ ມສີິດຮອ້ງຟ້ອງ ເພ ່ ອໃຫສ້ານແຕງ່ຕ ັງ້ ຫ   

ປດົຕ  າແໜງ່ຜ ອ່  ານວຍການໄດ ້ ເວັ້ນເສັຍແຕກ່ ລະນທ່ີີມກີານລະເມດີຂ ັນ້ຕອນການເລ ອກຕ ັງ້ ຫ   ປດົຕ  າ 

ແໜງ່ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍສະບບັນີ ້ຫ   ໃນກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ. 

 

ມາດຕາ 124 ວທີິການລງົຄະແນນສຽງເລ ອກຕ ັງ້ ຫ   ປດົຕ  າແໜງ່ຜ ອ່  ານວຍການ 

ການລງົຄະແນນສຽງເລ ອກຕ ັງ້ ຫ   ປດົຕ  າແໜງ່ຜ ອ່  ານວຍການສາມາດປະຕບິດັໄດສ້ອງວທີິ 

ຄ  ການລງົຄະແນນສຽງແບບສະສມົຄະແນນ ແລະ ການລງົຄະແນນສຽງແບບປກົກະຕິ.      

ການລງົຄະແນນສຽງແບບສະສມົຄະແນນ ໝາຍເຖງິການອະນຍຸາດໃຫຜ້ ຖ່ ຮຸນ້ແຕລ່ະຄນົ ຄ ນ 

ຈ  ານວນຮຸນ້ຂອງຕນົກບັຈ  ານວນຜ ອ່  ານວຍການທ່ີຈະເລ ອກຕ ັງ້ເອົາ ແລວ້ເລ ອກລງົຄະແນນໃຫຜ້ ຮ່ບັ 

ສະໝກັໃດໜ ່ ງ ຫ   ຈ  ານວນໜ ່ ງທ່ີຕນົເລ ອກ. ການນບັຄະແນນແມນ່ໃຫຖ້ ໜ ່ ງຮຸນ້ເທ່ົາກບັໜ ່ ງສຽງ. ຜ ່

ຮບັສະໝກັທ່ີໄດຮ້ບັຄະແນນສຽງຫ າຍກວາ່ໝ  ່ແມນ່ຜ ທ່ີ່ໄດຮ້ບັການເລ ອກຕ ັງ້ເປັນຜ ອ່  ານວຍການ.  

ການປດົຕ  າແໜງ່ຜ ອ່  ານວຍການທ່ີໄດມ້າຈາກການເລ ອກຕ ັງ້ແບບສະສມົຄະແນນຈະປະຕບິດັ

ໄດກ້ ຕ ່ ເມ  ່ອມສີຽງຄດັຄາ້ນຢາ່ງໜອ້ຍເທ່ົາກບັຈ  ານວນສຽງທ່ີເລ ອກເອົາຜ ອ່  ານວຍການດ ັງ່ກາ່ວ. 

ການລງົຄະແນນສຽງແບບປກົກະຕິ ແມນ່ການລງົຄະແນນສຽງ ເພ ່ ອເລ ອກເອົາຜ ອ່  ານວຍ 

ການພຽງຄນົດຽວ ໂດຍການນບັຄະແນນສຽງ ໜ ່ ງຮຸນ້ ຕ ່ ໜ ່ ງສຽງ. 

ຜ ທ່ີ່ໄດຮ້ບັການເລ ອກຕ ັງ້ຕາມ ວກັ ສີ່ ຂອງມາດຕານີ ້ ແມນ່ຜ ທ່ີ່ມຄີະແນນເກນີກວາ່ເຄິ່ ງໜ ່ ງ 

ຂອງຈ  ານວນຜ ຖ່ ຮຸນ້ ແລະ ຜ ຕ່າງໜາ້ຜ ຖ່ ຮຸນ້ທ່ີເຂ້ົາຮວ່ມກອງປະຊຸມ. ການປດົຕ  າແໜງ່ຜ ອ່  ານວຍການ 

ໃນກ ລະນນີີ ້ແມນ່ປະຕບິດັຄ ກນັກບັການເລ ອກຕ ັງ້ເອົາຜ ອ່  ານວຍການນ ັນ້.  

 

ມາດຕາ 125 ຈ  ານວນ ແລະ ອາຍກຸານຂອງຜ ອ່  ານວຍການ 

ຜ ອ່  ານວຍການຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັສາມາດມຈີ  ານວນໜ ່ ງຄນົ ຫ   ຫ າຍຄນົແຕຕ່ອ້ງກ  ານດົ 

ໄວໃ້ນກດົລະບຽບ ຫ   ຕກົລງົກນັໃນກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້.  

ຜ ອ່  ານວຍການຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັມອີາຍກຸານ ສອງປີ ແລະ ສາມາດເລ ອກຕ ັງ້ຄ ນໃໝໄ່ດ.້ 

ອາຍກຸານຂອງຜ ອ່  ານວຍການທ່ີໄດຮ້ບັການເລ ອກຕ ັງ້ແທນ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ ຂ  ້ສາມ 

ມາດຕາ 123 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ແມນ່ເທ່ົາກບັອາຍກຸານທ່ີຍງັເຫ  ອຂອງຜ ອ່  ານວຍການທ່ີອອກໄປ 

ແລວ້ນ ັນ້.  
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ມາດຕາ 126 ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຜ ອ່  ານວຍການ 

   ຜ ອ່  ານວຍການຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຕ ່ ການກະທ  າ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ການລະເມດີຂອບເຂດວດັຖປຸະສງົຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົລະ 

ບຽບ ຫ   ສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັຈ  າກດັ; 

2. ການລະເມດີກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ; 

3. ການປະຕບິດັ ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີເກນີຂອບເຂດທ່ີໄດຮ້ບັມອບໝາຍ; 

4. ການບ ່ ປະຕິບດັສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ທ່ີໄດຮ້ບັມອບໝາຍ. 

ຜ ອ່  ານວຍການໃດໜ ່ ງຈະພ ົນ້ຈາກຄວາມຮບັຜິດຊອບໄດກ້ ຕ ່ ເມ  ່ອ ສາມາດພິສ ດໄດວ້າ່ຕນົບ ່ ມ ີ

ສວ່ນກຽ່ວຂອ້ງກບັການລະເມດີ ຫ   ເຄຍີໄດຄ້ດັຄາ້ນການລງົມະຕກິຽ່ວກບັການກະທ  າດ ັງ່ກາ່ວ ຊ ່ ງສະ 

ແດງອອກໃນບດົບນັທ ກກອງປະຊຸມ.  

ຜ ຖ່ ຮຸນ້ໃດໜ ່ ງຕອ້ງສ ົ່ງເງນິຄ ນ ໃຫບ້ ລິສດັຈ  າກດັໃນສວ່ນທ່ີຜ ອ່  ານວຍການໄດຈ້າ່ຍໃຫຕ້ນົ ໂດຍ 

ລະເມດີກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ.  

ຄວາມຮບັຜິດຊອບທາງແພງ່ຂອງຜ ອ່  ານວຍການຕ ່ ບກຸຄນົພາຍນອກ ແມນ່ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມທ່ີ 

ໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ.  

 
 

ມາດຕາ 127 ຄວາມຮບັຜິດຊອບຕ ່ ການລະເມດີຂອງຜ ອ່  ານວຍການ 

ບ ລິສດັຈ  າກດັຕອ້ງຮບັຜິດຊອບ ການລະເມດີຂອງຜ ອ່  ານວຍການຕ ່ ບກຸຄນົພາຍນອກເມ  ່ອ 

ກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້ໄດລ້ງົມະຕຮິບັຮອງການກະທ  າໃດໜ ່ ງ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ ຂ  ້ໜ ່ ງ ຫາ ຂ  ້ສີ່ 

ມາດຕາ 126 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້  

ການລະເມດີຂອບເຂດ ສິດ, ໜາ້ທ່ີ ທ່ີໄດຮ້ບັມອບໝາຍຂອງຜ ອ່  ານວຍການ, ພະນກັງານ 

ຫ   ກ  າມະກອນແຕບ່ ່ ໄດລ້ະເມດີຂອບເຂດວດັຖປຸະສງົຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັນ ັນ້ ບ ລິສດັຈ  າກດັຕອ້ງຮບັຜິດ 

ຊອບຕ ່ ບກຸຄນົພາຍນອກ. ຄວາມຮບັຜິດຊອບພາຍໃນລະຫວາ່ງບ ລິສດັຈ  າກດັ ແລະ ຜ ອ່  ານວຍການ, 

ພະນກັງານ ຫ   ກ  າມະກອນຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ ໃນກ ລະນນີີ ້ແມນ່ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ 

ກດົໝາຍທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ.  

 

ມາດຕາ 128 ມາດຕະການຕ ່ ການລະເມດີຂອງຜ ອ່  ານວຍການ 

ບ ລິສດັຈ  າກດັຕອ້ງມມີາດຕະການຕ ່ ຜ ອ່  ານວຍການທ່ີມກີານລະເມດີ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ

ມາດຕາ 126 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ ມາດຕະການຕ ່ ຜ ອ່  ານວຍການ ແມນ່ໃຫກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບ 

ຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ. 

ໃນກ ລະນທ່ີີບ ລິສດັຈ  າກດັບ ່ ດ  າເນນີມາດຕະການ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ ວກັ ໜ ່ ງ ຂອງ 

ມາດຕານີຜ້  ຖ່ ຮ ຸນ້ໜ ່ ງຄນົ ຫ   ຫ າຍຄນົ ຊ ່ ງມຮີຸນ້ລວມກນັແຕ ່ສີ່ ສວ່ນຮອ້ຍ ຂອງຮຸນ້ທງັໝດົຂອງບ ລິສດັ 

ຈ  າກດັ ທ່ີໄດຖ້ອກແລວ້ສາມາດເຮັດໜງັສ ແຈງ້ໃຫບ້ ລິສດັຈ  າກດັດ  າເນນີການປບັໃໝ ຫ   ຢດຸຕກິານກະ 

ທ  າ.  
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ການບ ່ ດ  າເນນີການ ຫ   ການດ  າເນນີການທ່ີບ ່ ເໝາະສມົຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ ຕ ່ ຜ ອ່  ານວຍການ 

ທ່ີລະເມດີນ ັນ້ຜ ຖ່ ຮຸນ້ດ ັງ່ກາ່ວມສີດິຮອ້ງຟ້ອງ ເພ ່ ອໃຫສ້ານຕດັສນີປບັໃໝ ຫ   ອອກຄ  າສ ັ່ງຢດຸຕິການກະ 

ທ  າຂອງຜ ອ່  ານວຍການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງແທນບ ລິສດັຈ  າກດັກ ໄດ.້ 

 

ມາດຕາ 129 ການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີຂອງຜ ອ່  ານວຍການໃນນາມບ ລິສດັຈ  າກດັ 

ການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີຂອງຜ ອ່  ານວຍການມ ີສອງ ລກັສະນະ ຄ  ການປະຕິບດັໜາ້ທ່ີໃນນາມຕວົ 

ແທນຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ ແລະ ການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີສະເພາະ. 

ການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີໃນນາມຕວົແທນຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ ແມນ່ໃຫປ້ະຕິບດັຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວ ້

ໃນກດົໝາຍທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ. ຂ ກ້  ານດົນີໃ້ຫນ້  າໃຊລ້ວມໄປເຖງິພະນກັງານ ຫ   ກ  າມະກອນຂອງບ ລິສດັຈ  າ 

ກດັອີກດວ້ຍ. 

ການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີສະເພາະຂອງຜ ອ່  ານວຍການ ມ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ບ ລິຫານກດິຈະການຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ ໃຫຖ້ ກຕອ້ງຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນສນັຍາ 

ສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັຈ  າກດັ, ກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ ແລະ ມະຕກິອງປະຊຸມຂອງຜ ຖ່ ຮຸນ້; 

2. ຮຽກເກບັຮຸນ້ໃຫໄ້ດຕ້າມຈ  ານວນ ແລະ ເວລາທ່ີກ  ານດົໄວ;້ 

3. ຄຸມ້ຄອງ ແລະ ນ  າໃຊທ້ ນຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັຕາມວດັຖປຸະສງົ ແລະ ເປ້ົາໝາຍທ່ີວາງ 

ໄວ;້ 

4. ຈດັວາງລະບບົບນັຊປີກົປກັຮກັສາ ແລະ ເກບັມຽ້ນເອກະສານທງັໝດົຂອງບ ລິສດັ 

ຈ  າກດັ; 

5. ໃຫຄ້ວາມຮວ່ມມ  ແກຜ່ ກ່ວດສອບບນັຊໃີນການອະທິບາຍ ກຽ່ວກບັທ່ີມາ ແລະ ຄວາມ 

ຖ ກຕອ້ງຂອງຕວົເລກ, ຂ ມ້  ນທ່ີປາກດົໃນໃບສະຫ ຸບຊບັສມົບດັກອ່ນນ  າສະເໜີຕ ່ ກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້ ເພ ່ ອ 

ຮບັຮອງ; 

6. ສ ົ່ງສ  າເນົາໃບສະຫ ຸບຊບັສມົບດັໃຫຜ້ ຖ່ ຮຸນ້ ແລະ ຕອ້ງສ  າເນົາຈ  ານວນໜ ່ ງໄວສ້  າລບັຜ  ່

ຖ ຮຸນ້ບ ່ ບ ົ່ງຊ ່ ເພ ່ ອກວດສອບເບິ່ ງເມ  ່ອຕອ້ງການ; 

7. ຈດັແບງ່ກ  າໄລໃຫຖ້ ກຕອ້ງເໝາະສມົ; 

8. ຄຸມ້ຄອງ ແລະ ນ  າໃຊພ້ະນກັງານ ຫ   ກ  າມະກອນຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ; 

9. ແຈງ້ໃຫບ້ ລິສດັຊາບ ກຽ່ວກບັຜນົປະໂຫຍດທ່ີຕນົມບີ ່ ວາ່ທາງກງົ ຫ   ທາງອອ້ມໃນສນັ 

ຍາຕາ່ງໆ ຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ ຫ   ການຖ ຮຸນ້ເພ່ີມ ຫ   ຫ ຸດຮຸນ້ຂອງຕນົໃນບ ລິສດັຈ  າກດັ ຫ   ບ ລິສດັໃນ 

ກຸມ່ທ່ີເກດີຂ ນ້ໃນລະຫວາ່ງປີການບນັຊ.ີ 

 

ມາດຕາ 130 ຂ ຫ້າ້ມສ  າລບັຜ ອ່  ານວຍການ 

   ຫາ້ມບ ່ ໃຫຜ້ ອ່  ານວຍການດ  າເນນີທລຸະກດິທ່ີມລີກັສະນະແຂງ່ຂນັກບັບ ລິສດັຈ  າກດັ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ດ  າເນນີທລຸະກດິປະເພດດຽວ ຫ   ຄາ້ຍຄ ກນັກບັບ ລິສດັຈ  າກດັບ ່ ວາ່ຈະເປັນການເຮັດ 

ເພ ່ ອຕນົເອງ ຫ   ເພ ່ ອຜນົປະໂຫຍດຂອງຄນົອ ່ ນເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດຮ້ບັຄວາມເຫັນດຈີາກກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້; 
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2. ເປັນຂາຮຸນ້ຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ ຫ   ຂາຮຸນ້ທ ົ່ວໄປຂອງ ວສິາຫະກດິຮຸນ້ 

ສວ່ນຈ  າກດັທ່ີດ  າເນນີທລຸະກດິປະເພດດຽວ ຫ   ຄາ້ຍຄ ກບັບ ລິສດັຈ  າກດັຂອງຕນົເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດຮ້ບັ 

ຄວາມເຫັນດຈີາກກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້; 

3. ດ  າເນນີທລຸະກດິໃດໜ ່ ງກບັບ ລິສດັຈ  າກດັຂອງຕນົບ ່ ວາ່ຈະເປັນການເຮັດ ເພ ່ ອຕນົເອງ 

ຫ   ຜ ອ່ ່ ນກ ຕາມເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດຕ້ກົລງົກນັໄວຢ້າ່ງອ ່ ນ; 

4. ກ ຢ້ ມເງນິຈາກບ ລິສດັຈ  າກດັດວ້ຍຕນົເອງ, ສະມາຊກິໃນຄອບຄວົຂອງຕນົ ຫ   ພ່ີນອ້ງ 

ໃກຊ້ດິຂອງພວກກຽ່ວເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ. ຂ ຫ້າ້ມນີໃ້ຫນ້  າໃຊ ້

ລວມໄປເຖງິພະນກັງານ ແລະ ກ  າມະກອນຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັອີກດວ້ຍ. 

ໃນກ ລະນທ່ີີມກີານລະເມດີຂ ຫ້າ້ມດ ັງ່ທ່ີກາ່ວມາໃນມາດຕານີ ້ ຈະຖ ກປະຕບິດັມາດຕະການ 

ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 128 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 

ມາດຕາ 131 ຄວາມຮບັຜິດຊອບໃນການເລ ອກຕ ັງ້ຜ ອ່  ານວຍການຕ ່ ບກຸຄນົພາຍນອກ 

ຜ ອ່  ານວຍການທ່ີໄດຮ້ບັການເລ ອກຕ ັງ້ ໂດຍບ ່ ຖ ກຕອ້ງຕາມກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ ຫ   

ຂາດເງ ່ອນໄຂໃດໜ ່ ງ ແລະ ອ ່ ນໆນ ັນ້ບ ລິສດັຈ  າກດັບ ່ ສາມາດນ  າມາເປັນຂ ອ້າ້ງ ເພ ່ ອໃຫພ້ ົນ້ຄວາມຮບັ 

ຜິດຊອບຕ ່ ບກຸຄນົພາຍນອກໄດ.້ 

 

ມາດຕາ 132(ປບັປງຸ) ການພົນ້ຈາກຕ  າແໜງ່ຂອງຜ ອ່  ານວຍການ           

    ຜ ອ່  ານວຍການຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັອາດຈະພ ົນ້ຈາກຕ  າແໜງ່ດວ້ຍເຫດຜນົຢາ່ງໃດຢາ່ງໜ ່ ງ 

ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຄບົອາຍກຸານ; 

2. ກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້ມມີະຕິປດົຕ  າແໜງ່; 

3. ມຄີ  າຕດັສີນຂອງສານ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ ວກັ ສີ່ ມາດຕາ 123 ຂອງກດົ 

ໝາຍສະບບັນີ;້ 

4. ເສັຍຊວີດິ, ລ ົມ້ລະລາຍ, ລາອອກ, ຂາດຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພ ດ, 

ຂາດເງ ່ອນໄຂເປັນຜ ອ່  ານວຍການຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 122 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

ພາຍຫ ງັພ ົນ້ຕ  າແໜງ່ ແລະ ມກີານເລ ອກຕ ັງ້ຜ ອ່  ານວຍການແທນແລວ້ ຕອ້ງແຈງ້ໃຫເ້ຈົາ້ 

ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ເພ ່ ອຂ ນ້ທະບຽນກຽ່ວກບັການປ່ຽນແປງໃໝພ່າຍໃນກ  ານດົ ສບິວນັ 

ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັທ່ີມກີານເລ ອກຕ ັງ້ເປັນຕ ົນ້ໄປ.  

ການປ່ຽນແປງໃໝຈ່ະມຜີນົຕ ່ ບກຸຄນົພາຍນອກກ ຕ ່ ເມ  ່ອ ໄດຂ້ ນ້ທະບຽນກຽ່ວກບັການປ່ຽນ 

ແປງໃໝດ່ ັງ່ທ່ີໄດບ້ ົ່ງໄວໃ້ນ ວກັ ສອງ ຂອງມາດຕານີ.້ 

ການລາອອກຂອງຜ ອ່  ານວຍການມຜີນົໃຊໄ້ດນ້ບັແຕວ່ນັທ່ີບ ລິສດັຈ  າກດັ ໄດຮ້ບັໃບລາ 

ອອກຂອງຜ ອ່  ານວຍການເປັນຕ ົນ້ໄປ. 
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ໃນກ ລະນທ່ີີຜ ອ່  ານວຍການຂອງສະພາບ ລິຫານພ ົນ້ຕ  າແໜງ່ທງັຊຸດນ ັນ້ ໃຫສ້ະພາບ ລິ 

ຫານຊຸດເກົ່ ານີ ້ສ ບຕ ່ ປະຕິບດັໜາ້ທ່ີ ທ່ີຈ  າເປັນໄປຈນົກວາ່ມກີານເລ ອກຕ ັງ້ໃໝແ່ທນ ເວັ້ນເສັຍແຕສ່ານ 

ໄດກ້  ານດົໄວຢ້າ່ງອ ່ ນຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ ຂ  ້ສາມ ຂອງມາດຕານີ.້ 

 

ມາດຕາ 133 ປ ້ມບນັຊທີະບຽນຜ ອ່  ານວຍການ 

   ປ ້ມບນັຊທີະບຽນຜ ອ່  ານວຍການຕອ້ງປະກອບດວ້ຍເນ ອ້ໃນ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຊ ່ , ສນັຊາດ, ວນັ ເດ ອນ ປີເກດີ ແລະ ທ່ີຢ ຂ່ອງຜ ອ່  ານວຍການ; 

2. ປະເພດຮຸນ້ມ ນຄາ່ເລກທີໃບຮຸນ້ ແລະ ຈ  ານວນຮຸນ້ທ່ີຜ ອ່  ານວຍການແຕລ່ະຄນົຖ ; 

3. ວນັ ເດ ອນ ປີ ທ່ີໄດຮ້ບັເລ ອກຕ ັງ້ເປັນຜ ອ່  ານວຍການ; 

4. ປ ້ມບນັຊທີະບຽນຜ ອ່  ານວຍການ ແລະ ບດົລາຍງານກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້ຕອ້ງເກບັຮກັ 

ສາໄວໃ້ນສ  ານກັງານໃຫຍຂ່ອງບ ລິສດັຈ  າກດັ ເພ ່ ອໃຫຜ້ ຖ່ ຮຸນ້ສາມາດເບິ່ ງ ຫ   ສາມາດກວດສອບໄດ.້   

 

ມາດຕາ 134(ປບັປງຸ) ສະພາບ ລິຫານ 

ບ ລິສດັຈ  າກດັທ່ີມຜີ ອ່  ານວຍການແຕສ່ອງຄນົຂ ນ້ໄປ ອາດຈະສາ້ງຕ ັງ້ເປັນ “ສະພາບ ລິຫານ” 

ເວັ້ນເສັຍແຕຕ່ກົລງົກນັໄວຢ້າ່ງອ ່ ນ.  ບ ລິສດັຈ  າກດັທ່ີມຊີບັສິນເກນີກວາ່ ຫາ້ສ ບຕ ້ກບີ ຕອ້ງມສີະພາບ ລິ 

ຫານ ແລະ ຜ ກ່ວດສອບບນັຊ.ີ   

ສະພາບ ລິຫານເຄ ່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕນົບນົພ ້ນຖານຫ ກັການ, ວທີິການຕາມທ່ີໄດກ້  າ 

ນດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ. ໃນກ ລະນທ່ີີກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັບ ່ ໄດກ້  ານດົໄວ ້

ໃຫສ້ະພາບ ລິຫານຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັເຄ ່ ອນໄຫວວຽກງານຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 136 ຫາ 

ມາດຕາ 139 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

ສະພາບ ລິຫານເຄ ່ ອນໄຫວວຽກງານ ໂດຍການແບງ່ງານໃຫແ້ຕລ່ະຜ ອ່  ານວຍການຮບັຜິດ 

ຊອບ. 

ສະພາບ ລິຫານຕອ້ງມປີະທານ ແລະ ມຮີອງປະທານ ຫ   ບ ່ ມກີ ໄດ.້ 

 

ມາດຕາ 135(ປບັປງຸ) ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງສະພາບ ລິຫານ 

     ສະພາບ ລິຫານ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ເປັນໃຈກາງປະສານງານ ແລະ ດດັປບັວຽກງານຂອງບນັດາຜ ອ່  ານວຍການ;  

2. ແຕງ່ຕ ັງ້ຜ ອ່  ານວຍການໃດໜ ່ ງທ່ີວາ່ງລງົໃນລະຫວາ່ງສອງກອງປະຊຸມສາມນັຂອງຜ ່

ຖ ຮຸນ້; 

3. ກ  ານດົທິດທາງແຜນການໃນການບ ລິຫານຈດັການບ ລິສດັຈ  າກດັ ເພ ່ ອສະເໜີຜາ່ນ 

ກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້;    

4. ປະຕິບດັ ສດິ ແລະ  ໜາ້ທ່ີອ ່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ. 
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ມາດຕາ 136(ປບັປງຸ) ອງົປະຊຸມຂອງສະພາບ ລິຫານ 

ອງົປະຊຸມຂອງສະພາບ ລິຫານ ແມນ່ຂ ນ້ກບັການຕກົລງົຂອງສະພາບ ລິຫານເອງແຕຕ່ອ້ງ 

ບ ່ ຕ  າ່ກວາ່ເຄິ່ ງໜ ່ ງຂອງຈ  ານວນຜ ອ່  ານວຍການ. ໃນກ ລະນທ່ີີມຜີ ອ່  ານວຍການພຽງ ສອງຄນົ ອງົປະຊຸມ 

ຕອ້ງແມນ່ສອງຄນົ. 

ໃນກ ລະນທ່ີີຕ  າແໜງ່ຜ ອ່  ານວຍການໃດໜ ່ ງຫາກວາ່ງລງົ ແຕອ່ງົປະຊຸມຍງັຄບົຖວ້ນຢ ສ່ະ 

ພາບ ລິຫານ ກ ຍງັສາມາດເຄ ່ ອນໄຫວວຽກງານສ ບຕ ່ ໄປໄດຈ້ນົກວາ່ໄດມ້ກີານເລ ອກຕ ັງ້ຜ ອ່  ານວຍການ 

ຄນົໃໝແ່ທນ.  

ຕ  າແໜງ່ຜ ອ່  ານວຍການທ່ີວາ່ງລງົຫາກຕ  າ່ກວາ່ລະດບັຕ  າ່ສດຸຂອງອງົປະຊຸມທ່ີກ  ານດົໄວໃ້ນ

ວກັ ໜ ່ ງ ຂອງມາດຕານີ ້ ສະພາບ ລິຫານບ ່ ສາມາດເຄ ່ ອນໄຫວວຽກງານໃດໆໄດນ້ອກຈາກການເພ່ີມຈ  າ 

ນວນຜ ອ່  ານວຍການໃຫຄ້ບົເສັຍກອ່ນ. 

 

ມາດຕາ 137(ປບັປງຸ) ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານສະພາບ ລິຫານ 

ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານສະພາບ ລິຫານຖ ກເລ ອກຕ ັງ້ມາຈາກຜ ອ່  ານວຍການໃດໜ ່ ງ.  

ປະທານສະພາບ ລິຫານເປັນຜ ນ່  າພາກອງປະຊຸມຂອງສະພາບ ລິຫານ, ກອງປະຊຸມຜ ຖ່  

ຮຸນ້ ແລະ ປະຕບິດັວຽກງານອ ່ ນພາຍໃຕຂ້ອບເຂດ ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົລະ 

ບຽບຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ.    

ຮອງປະທານສະພາບ ລິຫານເປັນຜ ຊ່ວ່ຍວຽກ ແລະ ປະຕິບດັໜາ້ທ່ີຕາມການມອບໝາຍ 

ຂອງປະທານ. 

ໃນກອງປະຊຸມສະພາບ ລິຫານ ຫ   ກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້ຫາກປະທານຕດິຂດັຕອ້ງມອບ ໝ

າຍໃຫຮ້ອງປະທານຜ ໃ່ດໜ ່ ງເປັນປະທານກອງປະຊຸມແທນ. ໃນກ ລະນທ່ີີບ ່ ມຮີອງປະທານ ຫ   ມ ີ ແຕ ່

ມາຮວ່ມປະຊຸມບ ່ ໄດໃ້ຫລ້ງົຄະແນນສຽງເລ ອກເອົາຜ ອ່  ານວຍການໃດໜ ່ ງເປັນປະທານກອງປະຊຸມສະ 

ເພາະນ ັນ້.  

ສ  າລບັກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້ຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັທ່ີບ ່ ມສີະພາບ ລິຫານນ ັນ້ ໃຫເ້ລ ອກເອົາຜ ອ່  າ 

ນວຍການໃດໜ ່ ງເປັນປະທານສະເພາະກອງປະຊຸມດ ັງ່ກາ່ວ. 

 

ມາດຕາ 138(ປບັປງຸ) ການຮຽກປະຊຸມຂອງສະພາບ ລິຫານ 

ຜ ອ່  ານວຍການແຕລ່ະຄນົມສີດິຮຽກປະຊຸມຂອງສະພາບ ລິຫານໄດ.້  

ຜ ອ່  ານວຍການຕອ້ງເຂ້ົາປະຊຸມດວ້ຍຕນົເອງ. ຫາ້ມບ ່ ໃຫຄ້ນົອ ່ ນເຂ້ົາແທນ ເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດ ້

ຮບັຄວາມເຫັນດເີປັນເອກະສນັຈາກຜ ອ່  ານວຍ ການຄນົອ ່ ນ. ຜ ເ່ຂ້ົາແທນ ຫ   ຜ ຕ່າງໜາ້ມສີດິອອກຄ  າ 

ເຫັນແຕບ່ ່ ມສີິດລງົຄະແນນສຽງ. 

ໃນກ ລະນທ່ີີຈ  າເປັນສະພາບ ລິຫານອາດຈະນ  າໃຊຮ້ ບແບບກອງປະຊຸມທ່ີເອີນ້ວາ່ “ກອງປະ 

ຊຸມບ ່ ເປັນທາງການ” ໂດຍຜາ່ນຮ ບການສ ່ ສານໃດໜ ່ ງກ ໄດ.້ 
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ມາດຕາ 139(ປບັປງຸ) ມະຕິ ແລະ ບດົບນັທ ກກອງປະຊຸມຂອງສະພາບ ລິຫານ 

ມະຕິກອງປະຊຸມຂອງສະພາບ ລິຫານ ຈະມຄີນຸຄາ່ໃຊໄ້ດກ້ ຕ ່ ເມ  ່ອໄດຮ້ບັຄະແນນສຽງຫ າຍ 

ກວາ່ເຄິ່ ງໜ ່ ງຂອງຜ ອ່  ານວຍການທ່ີເຂ້ົາຮວ່ມກອງປະຊຸມ.  ຜ ອ່  ານວຍການຜ ໜ່ ່ ງມໜີ ່ ງຄະແນນສຽງ.  

ໃນຖານະເປັນຜ ອ່  ານວຍການ, ປະທານກອງປະຊຸມສະພາບ ລິຫານໃຫລ້ງົຄະແນນສຽງຄ  

ກນັກບັຜ ອ່  ານວຍການຄນົອ ່ ນ. ຖາ້ຜນົຂອງການລງົຄະແນນສຽງດ ັງ່ກາ່ວນ ັນ້ ມຄີະແນນເທ່ົາກນັໃຫປ້ະ 

ທານລງົຄະແນນສຽງອກີຄ ັງ້ໜ ່ ງເພ ່ ອຕດັສີນ. 

ຜ ອ່  ານວຍການທ່ີມຜີນົໄດຜ້ນົເສັຍ ຫ   ມຜີນົປະໂຫຍດກຽ່ວຂອ້ງ ໂດຍກງົກບັມະຕທ່ີິລງົ 

ຄະແນນສຽງນ ັນ້ບ ່ ໃຫລ້ງົຄະແນນສຽງ. 

ການລງົມະຕິສ  າລບັການປະຊຸມບ ່ ເປັນທາງການໃຫກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັ

ຈ  າກດັ ໂດຍໃຫຈ້  າແນກລະອຽດວທີິລງົມະຕເິມ  ່ອນ  າໃຊຮ້ ບການສ ່ ສານໃດໜ ່ ງ. 

ກອງປະຊຸມສະພາບ ລິຫານ ແຕລ່ະຄ ັງ້ຕອ້ງມບີດົບນັທ ກ ຫ   ບດົລາຍງານກອງປະຊຸມ. 

ບດົບນັທ ກກອງປະຊຸມຂອງສະພາບ ລິຫານ ຕອ້ງເກບັຮກັສາໄວໃ້ນສ  ານກັງານໃຫຍຂ່ອງບ ລິສດັຈ  າກດັ 

ຊ ່ ງຜ ຖ່ ຮຸນ້ສາມາດເບິ່ ງ ຫ   ກວດສອບໄດຍ້ກົເວັ້ນແຕເ່ອກະສານ ຫ   ຂ ມ້  ນທ່ີເປັນຄວາມລບັທາງການຄາ້ 

ຫ   ເປັນຍດຸທະສາດການແຂງ່ຂນັຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ. 

 

ມາດຕາ 140(ປບັປງຸ) ພະນກັງານ ແລະ ກ  າມະກອນບ ລິສດັຈ  າກດັ 

ພະນກັງານຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັປະກອບດວ້ຍຜ ຈ່ດັການ, ເລຂານກຸານ, ນາຍບນັຊ ີ ແລະ 

ພະນກັງານທົ່ວໄປອ ່ ນໆ. 

ພະນກັງານຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ ແມນ່ຖ ກແຕງ່ຕ ັງ້ ຫ   ປດົຕ  າແໜງ່ໂດຍສະພາບ ລິຫານ ຫ   

ຜ ອ່  ານວຍການໃນກ ລະນທ່ີີບ ລິສດັຈ  າກດັບ ່ ມສີະພາບ ລິຫານ. ສ  າລບັກ  າມະກອນຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ 

ແມນ່ຖ ກຈາ້ງ ຫ   ເລີກຈາ້ງໂດຍຜ ຈ່ດັການ.  

ພະນກັງານຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັໄດຮ້ບັເງນິເດ ອນ. ສ  າລບັກ  າມະກອນຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ 

ແມນ່ໄດຮ້ບັເງນິຄາ່ຈາ້ງເປັນການຕອບແທນ. ອດັຕາເງນິເດ ອນຂອງພະນກັງານ ແລະ ຄາ່ຈາ້ງຂອງ 

ກ  າມະກອນບ ລິສດັຈ  າກດັ ແມນ່ຖ ກຮບັຮອງໂດຍກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້. ສ າລບັອດັຕາເງນິເດ ອນຕ  າ່ສດຸ

ຕອ້ງບ ່ ຫ ຸດອດັຕາຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ. 

ພະນກັງານ ແລະ ກ  າມະກອນຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັຕອ້ງປະຕິບດັ ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງຕນົ 

ຕາມທ່ີໄດມ້ອບໝາຍ. 

ການພວົພນັລະຫວາ່ງຜ ອ່  ານວຍການກບັພະນກັງານ ແລະ ກ  າມະກອນຂອງບ ລິສດັຈ  າ 

ກດັແມນ່ໃຫປ້ະຕິບດັຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ.  

ການຈາ້ງ ຫ   ການມອບໝາຍວຽກງານຕອ້ງເຮັດເປັນລາຍລກັອກັສອນ ໂດຍໃຫກ້  ານດົ 

ລະອຽດກຽ່ວກບັສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີທ່ີມອບໝາຍພອ້ມດວ້ຍລາຍເຊັນຂອງຜ ມ່ອບໝາຍ. 

ໃນກ ລະນທ່ີີບ ລິສດັຈ  າກດັໃດໜ ່ ງບ ່ ມຜີ  ຈ່ດັການໃຫຜ້ ອ່  ານວຍການປະຕິບດັສດິ ແລະ ໜາ້ 

ທ່ີຂອງຜ ຈ່ດັການແທນ. 
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ຈ. ກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້ຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ 
 

ມາດຕາ 141(ປບັປງຸ) ກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້ 

ກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້ຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ ແມນ່ການຈດັຕ ັງ້ສ ງສດຸຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ. ກອງ 

ປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້ຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ ມ ີສອງປະເພດ ຄ  ກອງປະຊຸມສາມນັ ແລະ ກອງປະຊຸມວສິາມນັ. 

ກອງປະຊຸມສາມນັຕອ້ງເປີດຂ ນ້ຢາ່ງໜອ້ຍປີລະຄ ັງ້. ໄລຍະເວລາຂອງການເປີດກອງປະ 

ຊຸມໃຫກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ.  

ກອງປະຊຸມວສິາມນັເປີດຂ ນ້ເວລາໃດກ ໄດຖ້າ້ເຫັນວາ່ມຄີວາມຈ  າເປັນ ເຊ່ັນ ຕ  າແໜງ່ຜ  ່

ກວດສອບບນັຊໃີດໜ ່ ງວາ່ງລງົ. 

ກອງປະຊຸມວສິາມນັສາມາດເປີດຂ ນ້ໄດໃ້ນກ ລະນ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ມຜີ ອ່  ານວຍການເກນີກວາ່ເຄິ່ ງໜ ່ ງ ເຫັນດໃີຫເ້ປີດກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້; 

2. ຜ ຖ່ ຮຸນ້ຮອ້ງຟ້ອງຕ ່ ສານ ແລະ ສານສ ັ່ງໃຫເ້ປີດກອງປະຊຸມ; 

3. ມກີານຮອ້ງຂ ຂອງຜ ຖ່ ຮຸນ້ ຊ ່ ງມຈີ  ານວນຮຸນ້ຢາ່ງໜອ້ຍເທ່ົາກບັຊາວສວ່ນຮອ້ຍ 

ຂອງຈ  ານວນຮຸນ້ທງັໝດົທ່ີຖອກແລວ້. 

ການຮຽກປະຊຸມຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ ຂ  ້ ສາມ ຂອງມາດຕານີ ້ ຜ ຖ່ ຮຸນ້ທ່ີມຈີ  ານວນ 

ດ ັງ່ກາ່ວ ຕອ້ງລວມຊ ່ ກນັເຮັດຄ  າສະເໜີເຖງິສະພາບ ລິຫານ ຫ   ຜ ອ່  ານວຍການ ໂດຍບ ົ່ງບອກເນ ອ້ໃນ 

ກຽ່ວກບັຈດຸປະສງົຂອງການຂ ເປີດກອງປະຊຸມ. ພາຍຫ ງັສະພາບ ລິຫານ ຫ   ຜ ອ່  ານວຍການໄດຮ້ບັຄ  າ

ສະເໜີດ ັງ່ກາ່ວແລວ້ກ ຕອ້ງເປີດກອງປະຊຸມວສິາມນັພາຍໃນກ  ານດົ ສາມສິບວນັ ນບັແຕວ່ນັໄດຮ້ບັ ຄ  າ

ສະເໜີຂ ໃຫເ້ປີດກອງປະຊຸມເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

 

ມາດຕາ 142(ປບັປງຸ) ການແຈງ້ໃຫຜ້ ຖ່ ຮຸນ້ກອ່ນເປີດກອງປະຊຸມ 

ກອ່ນເປີດກອງປະຊຸມສາມນັ ຫ   ວສິາມນັສະພາບ ລິຫານ ຫ   ຜ ອ່  ານວຍການຕອ້ງແຈງ້ 

ໃຫຜ້ ຖ່ ຮຸນ້ທກຸຄນົຊາບ ກຽ່ວກບັວນັ, ກ  ານດົເວລາເປີດ, ປິດ ແລະ ສະຖານທ່ີປະຊຸມພອ້ມທງັສ ົ່ງເອກະ 

ສານທ່ີຈ  າເປັນ ແລະ ກຽ່ວຂອ້ງກບັກອງປະຊຸມຢາ່ງໜອ້ຍ ຫາ້ວນັ ລດັຖະການ ກອ່ນວນັເປີດກອງ 

ປະຊຸມ.  

ໃນກ ລະນທ່ີີມກີານເລ ່ ອນກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້ສະພາບ ລິຫານ ຫ   ຜ ອ່  ານວຍການຕອ້ງດ  າ 

ເນນີການ ເຊ່ັນດຽວກນັກບັທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ ວກັ ໜ ່ ງ ຂອງມາດຕານີ.້ 

ການແຈງ້ໃຫຜ້ ຖ່ ຮຸນ້ຊາບອາດຈະສ ົ່ງໃຫໂ້ດຍກງົ ຫ   ຜາ່ນຮ ບການສ ່ ສານທ່ີເຫັນວາ່ ເໝ

າະສມົ. 

 

ມາດຕາ 143 ອງົປະຊຸມ 

ບ ລິສດັຈ  າກດັຕອ້ງກ  ານດົລະອຽດກຽ່ວກບັອງົປະຊຸມຂອງກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້ ແລະ ລະບຽບ 

ການດ  າເນນີກອງປະຊຸມໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ. ໃນກ ລະນທ່ີີບ ່ ໄດກ້  ານດົໄວນ້ ັນ້ອງົປະ 
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ຊຸມຕອ້ງມຜີ ຖ່ ຮຸນ້ເຂ້ົາຮວ່ມຢາ່ງໜອ້ຍ ສອງຄນົ ແລະ ຕອ້ງມຈີ  ານວນຮຸນ້ເກນີເຄິ່ ງໜ ່ ງຂອງຈ  ານວນຮຸນ້ 

ທ່ີຖອກແລວ້ທງັໝດົ.  

ໃນກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ ສາມາດກ  ານດົອງົປະຊຸມໄວຢ້າ່ງອ ່ ນກ ໄດແ້ຕບ່ ່ ໃຫຕ້  າ່ກວິ່າ 

ຈ  ານວນທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ ວກັ ໜ ່ ງ ຂອງມາດຕານີ.້ 

ຮຸນ້ທ່ີເປັນໂມຄະຈາກການໂອນບ ່ ໃຫນ້ບັເປັນອງົປະຊຸມຂອງກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້ເຖງິວາ່ຜ ຖ່ ຮຸນ້

ນ ັນ້ຈະເຂ້ົາຮວ່ມປະຊຸມກ ຕາມ. 

 

ມາດຕາ 144 ວາລະກອງປະຊຸມ 

ປະທານກອງປະຊຸມຕອ້ງຈດັ ແລະ ຮກັສາລ  າດບັຂອງວາລະກອງປະຊຸມທ່ີໄດຕ້ກົລງົກນັ. 

ການປ່ຽນລ  າດບັຂອງວາລະກອງປະຊຸມຈະປະຕິບດັໄດກ້ ຕ ່ ເມ  ່ອມສີຽງເກນີກວາ່ເຄິ່ ງໜ ່ ງຂອງຈ  ານວນຜ ຖ່ 

ຮຸນ້ທ່ີມາຮວ່ມປະຊຸມ. 

ກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້ສາມາດເພ່ີມວາລະກອງປະຊຸມໄດ ້ ແຕຕ່ອ້ງມຜີ ຖ່ ຮຸນ້ທ່ີມຈີ  ານວນຮຸນ້ເກນີ 

ກວາ່ໜ ່ ງສວ່ນສາມຂອງຈ  ານວນຮຸນ້ທ່ີໄດຊ້  າລະແລວ້ເປັນຜ ສ່ະເໜີ. 

ເມ  ່ອມກີ ລະນທ່ີີຕອ້ງໃຊເ້ວລາຫ າຍໃນການພິຈາລະນາ ກອງປະຊຸມອາດຈະຕກົລງົເລ ່ ອນບນັຫາ 

ດ ັງ່ກາ່ວໄປພິຈາລະນາກນັໃນວນັເວລາອ ່ ນກ ໄດ ້ ໂດຍບ ່ ຈ  າເປັນຕອ້ງຮຽກປະຊຸມກນັໃໝ ່ ຕາມຂ ັນ້ຕອນ 

ທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 142 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 

ມາດຕາ 145 ສະຖານທ່ີ ແລະ ລະບຽບການປະຊຸມ 

ກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້ ຕອ້ງເປີດຢ ສ່  ານກັງານໃຫຍຂ່ອງບ ລິສດັຈ  າກດັ ເວັ້ນເສັຍແຕໃ່ນກ ລະນທ່ີີມ ີ

ຄວາມຈ  າເປັນ ຫ   ໄດຕ້ກົລງົກນັໄວຢ້າ່ງອ ່ ນ. 

ພາຍຫ ງັ ສອງຊ ົ່ວໂມງ ນບັແຕເ່ວລານດັປະຊຸມເປັນຕ ົນ້ໄປ ຖາ້ອງົປະຊຸມຍງັບ ່ ທນັຄບົຖວ້ນ 

ປະທານກອງປະຊຸມມສີດິສ ັ່ງໂຈະກອງປະຊຸມໄດ.້  

ການນດັເປີດກອງປະຊຸມໃໝໃ່ຫປ້ະຕບິດັສ  າເລັດພາຍໃນ ສບິຫາ້ວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັ 

ໂຈະກອງປະຊຸມ ແລະ ໃຫດ້  າເນນີກອງປະຊຸມໄດໂ້ດຍບ ່ ຈ  າເປັນຕອ້ງຄບົອງົປະຊຸມ. 

 

ມາດຕາ 146 ການຈ  າກດັສິດໃນການລງົຄະແນນສຽງ 

   ຜ ຖ່ ຮຸນ້ໃດໜ ່ ງອາດຈະຖ ກຈ  າກດັສິດໃນການລງົຄະແນນສຽງໃນກ ລະນ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ; 

2. ຜ ຖ່ ຮຸນ້ຍງັຄາ້ງຊ  າລະຮຸນ້ ເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດຕ້ກົລງົກນັໄວຢ້າ່ງອ ່ ນ; 

3. ເປັນຜ ຖ່ ຮຸນ້ບ ່ ບ ົ່ງຊ ່ ເວັ້ນເສັຍແຕກ່ອ່ນເປີດກອງປະຊຸມຜ ກ່ຽ່ວໄດນ້  າໃບຮຸນ້ດ ັງ່ກາ່ວມາ 

ສະແດງຕ ່ ປະທານກອງປະຊຸມ ຫ   ຜ ອ່  ານວຍການໄວແ້ລວ້; 

4. ເປັນຜ ຖ່ ຮຸນ້ທ່ີມສີວ່ນໄດສ້ວ່ນເສັຍ ຫ   ມຜີນົປະໂຫຍດໂດຍກງົກບັບນັຫາທ່ີລງົຄະແນນ 

ສຽງຮບັຮອງ.  
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   ການກ  ານດົຜ ຖ່ ຮຸນ້ຕາມ ຂ  ້ສີ່  ຂອງມາດຕານີ ້ແມນ່ໃຫກ້ອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້ຕກົລງົກນັເອງ. 

 

ມາດຕາ 147(ປບັປງຸ) ການມອບໝາຍໃຫຜ້ ຕ່າງໜາ້ເຂ້ົາຮວ່ມປະຊຸມແທນ 

 ຜ ຖ່ ຮຸນ້ອາດຈະມອບໝາຍໃຫຜ້ ຕ່າງໜາ້ໃດໜ ່ ງ ເຂ້ົາຮວ່ມປະຊຸມແທນກ ໄດ ້ແຕກ່ານມອບ 

ໝາຍຕອ້ງເຮັດເປັນລາຍລກັອກັສອນ ແລະ ມອບໃຫສ້ະພາບ ລິຫານ ຫ   ຜ ອ່  ານວຍການກອ່ນເປີດ 

ກອງປະຊຸມໂດຍມເີນ ອ້ໃນສ  າຄນັ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຊ ່ ຜ ຕ່າງໜາ້ ແລະ ຊ ່ ຜ ຖ່ ຮຸນ້ທ່ີມອບ; 

2. ຈ  ານວນຮຸນ້ຂອງຜ ຖ່ ຮຸນ້ທ່ີມອບ; 

3. ຊ ່ , ເວລາ, ສະຖານທ່ີຂອງກອງປະຊຸມ ແລະ ຂອບເຂດຂອງການມອບໝາຍ. ໃນ 

ກ ລະນທ່ີີຕອ້ງການໃຫລ້ງົຄະແນນສຽງແທນກ ຕອ້ງບ ົ່ງກຽ່ວກບັເລ ່ ອງນີໄ້ວດ້ວ້ຍ. 

   ຜ ຕ່າງໜາ້ມຄີະແນນສຽງເທ່ົາກບັສຽງຂອງຜ ມ່ອບໝາຍ ເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດກ້  ານດົຢາ່ງອ ່ ນ 

ໄວໃ້ນໃບມອບສນັທະ. 

 

ມາດຕາ 148 ມະຕິຂອງກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້ 

ມະຕິຂອງກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້ ມ ີສອງ ລກັສະນະ ຄ  ການລງົມະຕທິ ົ່ວໄປ ແລະ ການລງົມະຕິ 

ສະເພາະ. 

ການລງົມະຕທິ ົ່ວໄປ ຈະມຄີນຸຄາ່ໃຊໄ້ດກ້ ຕ ່ ເມ  ່ອມຄີະແນນສຽງຫ າຍກວາ່ເຄິ່ ງໜ ່ ງຂອງຈ  າ 

ນວນສຽງທ່ີເຂ້ົາຮວ່ມກອງປະຊຸມ ໂດຍໃຫນ້ບັຄະແນນໜ ່ ງຮຸນ້ເທ່ົາກບັໜ ່ ງສຽງ. 

 

ມາດຕາ 149 ມະຕິສະເພາະຂອງກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້ 

ການນດັປະຊຸມ ເພ ່ ອລງົມະຕສິະເພາະຕອ້ງແຈງ້ໃຫຜ້ ຖ່ ຮຸນ້ຊາບ ຕາມທ່ີກ  ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 

142 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ແລະ ໃຫກ້  ານດົບນັຫາທ່ີກອງປະຊຸມຈະລງົມະຕພິອ້ມ.  

ກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້ ເພ ່ ອລງົມະຕສິະເພາະອາດຈະເປີດຂ ນ້ໜ ່ ງຄ ັງ້ ຫ   ຫ າຍກວາ່ນ ັນ້ກ ໄດ.້ 

ມະຕິສະເພາະຈະມຄີນຸຄາ່ໃຊໄ້ດກ້ ຕ ່ ເມ  ່ອມສີຽງຂອງຜ ຖ່ ຮຸນ້ ຫ   ຜ ຕ່າງໜາ້ຜ ຖ່ ຮຸນ້ຢາ່ງໜອ້ຍ ສອງສວ່ນ 

ສາມຂອງຜ ເ່ຂ້ົາຮວ່ມປະຊຸມ ແລະ ມຢີາ່ງໜອ້ຍ ແປດສິບສວ່ນຮອ້ຍ ຂອງຈ  ານວນຮຸນ້ທ່ີຖອກແລວ້ 

ທງັໝດົ. 

ບນັຫາທ່ີຕອ້ງລງົມະຕສິະເພາະ ມ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ການລງົຄະແນນສຽງໃນບນັຫາຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍສະບບັນີ;້ 

2. ການປ່ຽນແປງກດົລະບຽບ ຫ   ສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັຈ  າກດັ; 

3. ການເພ່ີມທ ນ ຫ   ການຫ ຸດທ ນ; 

4. ການຄວບ ຫ   ການຍບຸເລີກບ ລິສດັຈ  າກດັ; 

5. ການຂາຍ ຫ   ໂອນກດິຈະການທງັໝດົ ຫ   ບາງສວ່ນທ່ີມຄີວາມສ  າຄນັຂອງບ ລິສດັ 

ຈ  າກດັໃຫບ້ກຸຄນົອ ່ ນ; 
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6. ການຊ  ້ຫ   ຮບັໂອນກດິຈະການຂອງວສິາຫະກດິອ ່ ນ; 

7. ການຮກັສາຖານະເປັນບ ລິສດັຈ  າກດັ ເມ  ່ອມຈີ  ານວນຜ ຖ່ ຮຸນ້ເກນີ ສາມສບິຄນົ. 

ພາຍຫ ງັທ່ີໄດລ້ງົມະຕຮິບັຮອງເອົາແລວ້ໃຫນ້  າມະຕດິ ັງ່ກາ່ວ ໄປຂ ນ້ທະບຽນນ  າເຈົ້າໜາ້ທ່ີທະ 

ບຽນວສິາຫະກດິທ່ີກຽ່ວຂອ້ງພາຍໃນກ  ານດົ ສບິວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັລງົມະຕເິປັນຕ ົນ້ໄປ. 

 

ມາດຕາ 150 ວທີິລງົມະຕ ິ

ການລງົມະຕທິ ົ່ວໄປ ຫ   ມະຕສິະເພາະຂອງກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້ອາດຈະດ  າເນນີດວ້ຍຮ ບການ 

ລງົຄະແນນສຽງແບບປິດລບັ ຫ   ແບບເປີດເຜີຍກ ໄດດ້ວ້ຍການຕກົລງົເຫັນດຂີອງກອງປະຊຸມໃນແຕລ່ະ 

ຄ ັງ້. 

 
 

ມາດຕາ 151 ການປກົປ້ອງສິດ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງຜ ຖ່ ຮຸນ້ສຽງສວ່ນໜອ້ຍ 

ມະຕິກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້ມຄີນຸຄາ່ໃຊໄ້ດເ້ມ  ່ອມຄີະແນນສຽງ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 

148 ແລະ ມາດຕາ 149 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ແຕພ່າຍຫ ງັມາຜນົຂອງການລງົມະຕິດ ັງ່ກາ່ວ ໄດ້

ສາ້ງຄວາມເສັຍຫາຍຢາ່ງຫ ວງຫ າຍໃຫແ້ກບ່ ລິສດັຈ  າກດັບ ລິສດັຈ  າກດັ ຕອ້ງຈາ່ຍເງນິທດົແທນຄ ນ ໃຫ້

ແກຜ່ ຖ່ ຮຸນ້ທ່ີໄດຄ້ດັຄາ້ນມະຕກິອງປະຊຸມດ ັງ່ກາ່ວ ຕາມທ່ີໄດຕ້ກົລງົກນັ.  

 

ມາດຕາ 152 ການລບົລາ້ງມະຕກິອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້ 

   ມະຕິກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້ຈະຖ ກລບົລາ້ງໄດດ້ວ້ຍຄ  າຕດັສີນຂອງສານເທ່ົານ ັນ້. ສານຈະຕດັສີນ 

ລບົລາ້ງມະຕິກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້ໄດໃ້ນກ ລະນ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ມກີານລະເມດີກດົລະບຽບ ຫ   ສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັຈ  າກດັ; 

2. ມກີານລະເມດີລະບຽບການກຽ່ວກບັການລງົມະຕິ;  

3. ມກີານລະເມດີລະບຽບການແຈງ້ເປີດປະຊຸມຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 142 ຂອງ 

ກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 

ມາດຕາ 153 ຜ ມ່ສີິດຂ ລບົລາ້ງມະຕກິອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້ 

   ຜ ທ່ີ່ມສີດິຮອ້ງຂ ຕ ່ ສານ ເພ ່ ອພິຈາລະນາລບົລາ້ງມະຕຂິອງກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້ໄດປ້ະກອບ 

ດວ້ຍຜ ຖ່ ຮຸນ້ ແລະ ຜ ອ່  ານວຍການ.  

 ໃນກ ລະນທ່ີີຜ ຖ່ ຮຸນ້ໃດໜ ່ ງເສັຍຊວີດິ ຫ   ຂາດຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພ ດຜ ມ່ສີດິ 

ສ ບທອດ ຫ   ຜ ປ່ກົຄອງຂອງຜ ກ່ຽ່ວກ ມສີດິຮອ້ງຂ ໃຫສ້ານລບົລາ້ງມະຕກິອງປະຊຸມ ຜ ຖ່ ຮຸນ້ໄດເ້ຊ່ັນດຽວ 

ກນັ. 

    ການຮອ້ງຂ ລບົລາ້ງມະຕຂິອງກອງປະຊຸມ ຜ ຖ່ ຮຸນ້ຕອ້ງປະຕິບດັພາຍໃນກ  ານດົເວລາ ຫກົ

ສບິວນັ ນບັແຕວ່ນັທ່ີກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້ໄດມ້ມີະຕເິປັນຕ ົນ້ໄປ. 
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ມາດຕາ 154(ປບັປງຸ) ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງກອງປະຊຸມສາມນັ 

     ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງກອງປະຊຸມສາມນັຜ ຖ່ ຮຸນ້ ມ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຮບັຮອງກດົລະບຽບ ແລະ ສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັຈ  າກດັ; 

2. ເລ ອກຕ ັງ້ຜ ອ່  ານວຍການ ຫ   ສະພາບ ລິຫານ; 

3. ເລ ອກຕ ັງ້ຜ ກ່ວດສອບບນັຊ;ີ 

4. ຕກົລງົເບັ້ຍປະຈ  າປີ, ເບັຍ້ປະຊຸມ ຫ   ເງນິເດ ອນຂອງຜ ອ່  ານວຍການ; 

5. ຕກົລງົເງນິເດ ອນຂອງພະນກັງານ, ຄາ່ຈາ້ງຂອງຜ ກ່ວດສອບບນັຊ ີ ແລະ ກ  າມະ 

ກອນອ ່ ນໆຂອງບ ລິສດັ, ສ  າລບັຜ ກ່ວດສອບບນັຊທ່ີີໄດຮ້ບັການແຕງ່ຕ ັງ້ຈາກສານຕາມ ວກັ ສາມ ມາດ 

ຕາ 160 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ແມນ່ສານເປັນຜ ກ່  ານດົຄາ່ຈາ້ງໃຫຜ້ ກ່ຽ່ວ; 

6. ຮບັຮອງເອົາບດົສະຫ ຸບລາຍງານ ກຽ່ວກບັການດ  າເນນີທລຸະກດິ, ບນັຊລີາຍຮບັ, 

ບນັຊລີາຍຈາ່ຍ ແລະ ແຜນການດ  າເນນີທລຸະກດິຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ; 

7. ຮບັຮອງເອົາວທີິການແບງ່ປນັເງນິປນັຜນົ; 

8. ປະຕິບດັ ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີອ ່ ນທ່ີເຫັນວາ່ມຄີວາມຈ  າເປັນ. 

ກອງປະຊຸມວສິາມນັປະຕິບດັ ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີໃນກ ລະນທ່ີີຈ  າເປັນ ຊ ່ ງເກດີຂ ນ້ໃນລະ 

ຫວາ່ງສອງກອງປະຊຸມສາມນັ. 

 
 

ສ. ການເງນິຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ 

 

ມາດຕາ 155 ການແບງ່ເງນິປນັຜນົ 

ການແບງ່ເງນິປນັຜນົ ແມນ່ໃຫແ້ບງ່ເປັນສວ່ນຮອ້ຍໃນອດັຕາເທ່ົາກນັຕ ່ ຮຸນ້ໜ ່ ງໆ ທ່ີໄດຖ້ອກ 

ແລວ້ ເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດຕ້ກົລງົກນັຢາ່ງອ ່ ນ. ການແບງ່ເງນິປນັຜນົຕອ້ງໄດຮ້ບັຄວາມເຫັນດຈີາກກອງປະ 

ຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້ກອ່ນ. 

ຫາ້ມບ ່ ໃຫບ້ ລິສດັຈ  າກດັຈາ່ຍເງນິປນັຜນົ ເມ  ່ອບ ລິສດັຍງັມເີງນິຂາດທ ນຢາ່ງຕ ່ ເນ ່ອງໃນຊຸມ 

ປີຜາ່ນມາ. 

ໃນກ ລະນທ່ີີມກີານລະເມດີ ວກັ ສອງ ຂອງມາດຕານີ ້ຊ ່ ງເປັນຜນົໃຫເ້ຈົ້າໜ້ີຂອງບ ລິສດັໄດ ້

ຮບັຄວາມອບັປະໂຫຍດນ ັນ້ ເຈົາ້ໜ້ີສາມາດຮອ້ງຟ້ອງໃຫຜ້ ຖ່ ຮຸນ້ສ ົ່ງເງນິປນັຜນົທ່ີໄດແ້ບງ່ກນັແລວ້ຄ ນ 

ກ ໄດ ້ແຕຕ່ອ້ງດ  າເນນີການຮອ້ງຟ້ອງພາຍໃນກ  ານດົ ໜ ່ ງປີ ນບັແຕວ່ນັທ່ີໄດແ້ບງ່ເງນິປນັຜນົດ ັງ່ກາ່ວ. 

 

ມາດຕາ 156 ຄງັສ  າຮອງ 

   ຄງັສ  າຮອງ ມ ີສອງ ປະເພດ ຄ  ຄງັສ  າຮອງຕາມລະບຽບການ ແລະ ຄງັສ  າຮອງອ ່ ນ. 

ຄງັສ  າຮອງຕາມລະບຽບການ ແມນ່ຄງັຮບັປະກນັຄວາມສຽ່ງ ຊ ່ ງບ ລິສດັຈ  າກດັຕອ້ງຫກັ   

ສບິສວ່ນຮອ້ຍ ຂອງກ  າໄລສດຸທິພາຍຫ ງັທ່ີໄດຫ້ກັເງນິຂາດທ ນ ເພ ່ ອສາ້ງເປັນຄງັສ  າຮອງໄວໃ້ນແຕລ່ະ 

ປີ. ເມ  ່ອຄງັສ  າຮອງນີມ້ເີງນິສະສມົໄດເ້ຄິ່ ງໜ ່ ງຂອງທ ນຈດົທະບຽນຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັແລວ້ບ ລິສດັຈ  າ 
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ກດັສາມາດໂຈະການຫກັເງນິເຂ້ົາຄງັສ  າຮອງດ ັງ່ກາ່ວ ເວັ້ນເສັຍແຕກ່ດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັໄດ ້

ກ  ານດົໄວຢ້າ່ງອ ່ ນ. 

ສ  າລບັຄງັສ  າຮອງອ ່ ນນ ັນ້ ອາດຈະສາ້ງກ ໄດຕ້າມການຕກົລງົຂອງກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້. 

 

ມາດຕາ 157 ການນ  າໃຊຄ້ງັສ  າຮອງ 

ຄງັສ  າຮອງຕາມລະບຽບການຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ ຕອ້ງນ  າໃຊສ້ະເພາະແຕກ່ານຈາ່ຍຖມົຂມຸ 

ຂາດທ ນຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັເທ່ົານ ັນ້ ເວັ້ນເສັຍແຕກ່ດົໝາຍໄດກ້  ານດົໄວຢ້າ່ງອ ່ ນ. ຄງັສ  າຮອງອ ່ ນຂອງ 

ບ ລິສດັຈ  າກດັ ຈະນ  າໃຊເ້ຂ້ົາໃນການຖມົຂມຸຂາດທ ນໄດກ້ ຕ ່ ເມ  ່ອໄດຮ້ບັການເຫັນດຈີາກກອງປະຊຸມຜ ຖ່  

ຮຸນ້ເທ່ົານ ັນ້. 

 

ຊ. ການກວດສອບບນັຊຂີອງບ ລິສດັຈ  າກດັ 

 
 

ມາດຕາ 158 ການກວດສອບບນັຊ ີ

ການກວດສອບບນັຊ ີແມນ່ການກວດສອບຄວາມຖ ກຕອ້ງຂອງຂ ມ້  ນ ແລະ ວທີິຈດົກາ່ຍຕາມ 

ລະບບົບນັຊຕີາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການບນັຊ.ີ   

ການກວດສອບບນັຊຂີອງຜ ຖ່ ຮຸນ້ ປະຕບິດັໂດຍຜາ່ນຜ ກ່ວດສອບບນັຊທ່ີີຕນົເປັນຜ ເ່ລ ອກຕ ັງ້ 

ເອົາໃນກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້. 

ບ ລິສດັຈ  າກດັອາດຈະຈາ້ງຜ ກ່ວດສອບບນັຊນີບັແຕວ່ນັສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັຈ  າກດັ ຫ   ອາດຈະຈາ້ງ 

ຜ ກ່ວດສອບບນັຊເີປັນປະຈ  າ ຫ   ຈາ້ງມາເຮັດໜາ້ທ່ີກວດສອບບນັຊເີປັນໄລຍະ ໂດຍຂ ນ້ກບັການຕກົລງົ 

ຂອງກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້ເວັ້ນເສັຍແຕບ່ ລິສດັຈ  າກດັທ່ີມຊີບັສິນຫ າຍກວາ່ ຫາ້ສິບຕ ້ກບີ. 

 

ມາດຕາ 159 ເງ  ່ອນໄຂຂອງຜ ກ່ວດສອບບນັຊ ີ

   ຜ ກ່ວດສອບບນັຊຕີອ້ງ ມ ີເງ  ່ອນໄຂ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຜ ທ່ີ່ບ ່ ແມນ່ຜ ອ່  ານວຍການ, ພະນກັງານ ຫ   ກ  າມະກອນຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ; 

2. ຜ ທ່ີ່ບ ່ ມສີວ່ນໄດສ້ວ່ນເສັຍ ຫ   ບ ່ ມຜີນົປະໂຫຍດໂດຍກງົກບັບ ລິສດັຈ  າກດັ. ຜ ຖ່ ຮຸນ້ບ ່ ຖ  

ວາ່ເປັນບກຸຄນົດ ັງ່ກາ່ວ. 

        ຜ ກ່ວດສອບບນັຊອີາດຈະເປັນຜ ຖ່ ຮຸນ້ ຫ   ບກຸຄນົພາຍນອກກ ໄດ.້ 

 

ມາດຕາ 160(ປບັປງຸ) ການເລ ອກຕ ັງ້ ຫ   ປດົຕ  າແໜງ່ຜ ກ່ວດສອບບນັຊ ີ

ຜ ກ່ວດສອບບນັຊຖີ ກເລ ອກຕ ັງ້ ຫ   ປດົຕ  າແໜງ່ໂດຍກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້.  

ໃນກ ລະນທ່ີີຕ  າແໜງ່ຜ ກ່ວດສອບບນັຊວີາ່ງລງົ ບ ່ ວາ່ດວ້ຍສາເຫດໃດກ ຕາມສະພາບ ລິຫານ 

ຫ   ຜ ອ່  ານວຍການຕອ້ງຮຽກປະຊຸມວສິາມນັ ເພ ່ ອເລ ອກຕ ັງ້ຜ ກ່ວດສອບບນັຊໃີໝແ່ທນໃຫຄ້ບົຖວ້ນ 

ຕາມຈ  ານວນເດມີ.  
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ໃນກ ລະນທ່ີີມກີານລະເມດີ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ ວກັ ສອງ ຂອງມາດຕານີ ້ຜ ຖ່ ຮຸນ້ແຕ ່

ສາມຄນົຂ ນ້ໄປມສີດິລວມຊ ່ ກນັ ເພ ່ ອຮອ້ງຂ ໃຫສ້ານແຕງ່ຕ ັງ້ຜ ກ່ວດສອບບນັຊແີທນກ ໄດ.້ 

 

ມາດຕາ 161 ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງຜ ກ່ວດສອບບນັຊ ີ

   ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງຜ ກ່ວດສອບບນັຊ ີມ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ໄດຮ້ບັເງນິຄາ່ຈາ້ງ; 

2. ກວດສອບບນັຊຂີອງບ ລິສດັຈ  າກດັໄດທ້ກຸເວລາທ່ີເຫັນວາ່ມຄີວາມຈ  າເປັນ; 

3. ຊກັຖາມຜ ອ່  ານວຍການ, ພະນກັງານ ຫ   ກ  າມະກອນຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັທກຸເລ ່ ອງທ່ີ 

ກຽ່ວຂອ້ງກບັປະເດັນການກວດສອບທາງບນັຊຂີອງຕນົ; 

4. ເຮັດບດົລາຍງານບນັຊລີາຍຮບັ, ບນັຊລີາຍຈາ່ຍ ແລະ ໃບສະຫ ຸບຊບັສມົບດັຂອງບ ລິ 

ສດັຈ  າກດັ ສ ົ່ງໃຫກ້ອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້ພອ້ມທງັລາຍງານ ແລະ ຢ ນຢນັຄວາມຖ ກຕອ້ງ ຫ   ຄວາມຜິດ 

ພາດກຽ່ວກບັລະບບົ ແລະ ຕວົເລກບນັຊຂີອງບ ລິສດັຈ  າກດັ. 

 

ມາດຕາ 162 ບດົລາຍງານການດ  າເນນີທລຸະກດິປະຈ  າປີ 

  ບດົລາຍງານການດ  າເນນີທລຸະກດິປະຈ  າປີຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ ປະກອບດວ້ຍເນ ອ້ໃນຕ ົນ້ຕ  

ດ ັງ່ນີ:້  

1. ທ ນທງັໝດົ,  ທ ນຈດົທະບຽນ ແລະ   ຈ  ານວນຮຸນ້ທ່ີຈ  າໜາ່ຍແລວ້ແຕຍ່ງັບ ່ ທນັໄດຊ້  າລະ; 

2. ປະເພດຮຸນ້ ແລະ ຈ  ານວນຮຸນ້ທ່ີຈ  າໜາ່ຍ ແລະ ໄດຊ້  າລະແລວ້; 

3. ຊ ່ , ສະຖານທ່ີຕ ັງ້ ແລະ ປະເພດທລຸະກດິຂອງບ ລິສດັອ ່ ນ ຫ   ບ ລິສດັໃນກຸມ່ທ່ີບ ລິສດັ 

ຈ  າກດັຖ ຮຸນ້ຢ ,່ ປະເພດຮຸນ້ ແລະ ຈ  ານວນຮຸນ້; 

4. ຂ ມ້  ນຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ ຂ  ້ເກົາ້ ມາດຕາ 129 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ;້ 

5. ຜນົຕອບແທນຕາ່ງໆທ່ີຜ ອ່  ານວຍການແຕລ່ະຄນົໄດຮ້ບັຈາກບ ລິສດັຈ  າກດັ ເປັນຈ  ານວນ 

ຫ   ມ ນຄາ່; 

6. ບນັຫາອ ່ ນທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ. 

 

ມາດຕາ 163 ສິດໃນການກວດສອບສ  າເນົາເອກະສານຂອງຜ ຖ່ ຮຸນ້ 
 

ຜ ຖ່ ຮຸນ້ມສີດິກວດສອບ ຫ   ອດັສ  າເນົາເອກະສານ ກຽ່ວກບັທະບຽນວສິາຫະກດິຂອງບ ລິສດັ 

ຈ  າກດັໄດທ້ກຸເວລາໃນໂມງລດັຖະການ ເວັ້ນເສັຍແຕເ່ອກະສານ ກຽ່ວກບັຄວາມລບັທາງການຄາ້ ແລະ 

ຍດຸທະສາດການແຂງ່ຂນັ.  

ຄາ່ອດັສ  າເນົາໃຫເ້ກບັຕາມລາຄາຕ ົນ້ທ ນທ່ີໄດໃ້ຊຈ້າ່ຍໃນການອດັສ  າເນົາເທ່ົານ ັນ້. 

ຜ ຖ່ ຮຸນ້ ມສີິດຮຽກຮອ້ງໃຫຜ້ ອ່  ານວຍການຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ ເຊັນຮບັຮອງຄວາມຖ ກຕອ້ງ 

ຂອງສ  າເນົາເອກະສານທ່ີບ ລິສດັຈ  າກດັອດັສ  າເນົາໃຫ.້ 
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ຍ. ການຄວບ ແລະ ການຍບຸເລີກບ ລິສດັຈ  າກດັ 

 

ມາດຕາ 164 ການຄວບບ ລິສດັຈ  າກດັ 

ບ ລິສດັຈ  າກດັ ສາມາດຄວບກບັບ ລິສດັອ ່ ນໄດ ້ເພ ່ ອກາຍເປັນບ ລິສດັເດມີໃດໜ ່ ງ ຫ   ກາຍເປັນບ  

ລິສດັໃໝ.່ 

ບ ລິສດັຈ  າກດັຈະຄວບກນັໄດກ້ ຕ ່ ເມ  ່ອ:              

1. ໄດຮ້ບັມະຕສິະເພາະຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 149 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ;້ 

2. ໄດແ້ຈງ້ກຽ່ວກບັການຄວບລງົທາງສ ່ ມວນຊນົໃດໜ ່ ງຢາ່ງໜອ້ຍ ສາມຄ ັງ້ ພາຍໃນກ  າ 

ນດົເວລາ ສບິວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັມມີະຕເິປັນຕ ົນ້ໄປ ແລະ ແຈງ້ໃຫເ້ຈົາ້ໜ້ີຂອງຕນົຊາບ ເພ ່ ອ

ສະແດງຄ  າຄດັຄາ້ນພາຍໃນກ  ານດົເວລາ ຫກົສິບວນັ ນບັແຕວ່ນັທ່ີເຈົາ້ໜ້ີໄດຮ້ບັຄ  າແຈງ້ ເພ ່ ອຄດັ 

ຄາ້ນເປັນຕ ົນ້ໄປ. ເຈົາ້ໜ້ີທ່ີບ ່ ຕອບພາຍໃນກ  ານດົເວລາດ ັງ່ກາ່ວຖ ວາ່ບ ່ ໄດຄ້ດັຄາ້ນ; 

3. ໄດຂ້ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິໃໝ.່ 

ການຄດັຄາ້ນການຄວບ ແລະ ຜນົຂອງການຄວບຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ ແມນ່ໃຫປ້ະຕບິດັ ເຊ່ັນ

ດຽວກນັກບັທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 57 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້  

 

ມາດຕາ 165 ສາເຫດຂອງການຍບຸເລີກ 

ບ ລິສດັຈ  າກດັອາດຈະຖ ກຍບຸເລີກດວ້ຍສາເຫດ ສອງ ປະການ ຄ  ການຍບຸເລີກໂດຍສາເຫດ 

ທາງກດົໝາຍ ແລະ ການຍບຸເລີກຕາມຄ  າຕດັສນີຂອງສານ. 

ບ ລິສດັຈ  າກດັທ່ີຈະຍບຸເລີກຕອ້ງແຈງ້ການຍບຸເລີກຊ ົ່ວຄາວຂອງຕນົ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ 

ວກັ ສອງ ມາດຕາ 58 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 

ມາດຕາ 166 ການຍບຸເລີກໂດຍສາເຫດທາງກດົໝາຍ 

   ບ ລິສດັຈ  າກດັອາດຈະຖ ກຍບຸເລີກ ໂດຍສາເຫດທາງກດົໝາຍໃດໜ ່ ງ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຍບຸເລີກຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ; 

2. ກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້ຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ ມມີະຕໃິຫຍ້ບຸເລີກຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນມາດ 

ຕາ 149 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ;້  

3. ຖ ກລ ົມ້ລະລາຍ; 

4. ຍບຸເລີກຕາມກ ລະນທ່ີີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນໝວດທີ 2 ແລະ ໝວດທີ 3 ພາກທີ II ຂອງ 

ກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 

ມາດຕາ 167 ການຍບຸເລີກຕາມຄ  າຕດັສນີຂອງສານ 

ຜ ອ່  ານວຍການ ຫ   ຜ ຖ່ ຮຸນ້ໃດໜ ່ ງມສີິດຮອ້ງຟ້ອງຕ ່ ສານ ເພ ່ ອພິຈາລະນາໃຫບ້ ລິສດັຈ  າກດັ 

ຍບຸເລີກດວ້ຍສາເຫດໃດໜ ່ ງ ດ ັງ່ນີ:້ 
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1. ມກີານລະເມດີຂ ກ້  ານດົ ຫ   ຂ ັນ້ຕອນຂອງການສາ້ງຕ ັງ້ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ 

ສະບບັນີ;້  

2. ລະເມດີສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ ຫ   ກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ; 

3. ບ ລິສດັຈ  າກດັເຄ ່ ອນໄຫວທລຸະກດິຫ ຸບທ ນຢາ່ງຕ ່ ເນ ່ອງ ແລະ ບ ່ ສາມາດແກໄ້ຂໄດ;້ 

4. ມເີຫດສດຸວໄິສທ່ີເຮັດໃຫບ້ ລິສດັຈ  າກດັບ ່ ສາມາດດ  າເນນີທລຸະກດິຂອງຕນົຕ ່ ໄປໄດ;້ 

5. ຍງັເຫ  ອຜ ຖ່ ຮຸນ້ແຕຜ່ ດ່ຽວ ຫ   ມຈີ  ານວນຜ ຖ່ ຮຸນ້ຫ າຍກວາ່ ສາມສບິຄນົ ເວັ້ນເສັຍແຕກ່  

ລະນທ່ີີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 90 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

ເມ  ່ອໄດຮ້ບັຄ  າຮອ້ງຟ້ອງແລວ້ສານສາມາດຈະພິຈາລະນາສ ັ່ງຍບຸເລີກ ຫ   ສ ັ່ງໃຫບ້ ລິສດັຈ  າກດັ ທ່ີ

ກຽ່ວຂອ້ງແກໄ້ຂຂ ຜິ້ດພາດແທນກ ໄດຖ້າ້ເປັນບນັຫາທ່ີບ ່ ຮາ້ຍແຮງ ຫ   ສາມາດແກໄ້ຂໄດ.້ 

 

ມາດຕາ 168 ຜນົສະທອ້ນຂອງການຍບຸເລີກຊ ົ່ວຄາວ 

ການຍບຸເລີກຊ ົ່ວຄາວຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ ມຜີນົສະທ້ອນເຊ່ັນດຽວກນັກບັການຍບຸເລີກວສິາ 

ຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 62 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 

ດ. ການຊ  າລະສະສາງຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ 

 

ມາດຕາ 169 ວທີິການຊ  າລະສະສາງ 

ບນັດາຜ ຖ່ ຮຸນ້ສາມາດຕກົລງົກນັ ເພ ່ ອເລ ອກເອົາວທີິການແບງ່ປນັຊບັສນິ ຫ   ການຊ  າລະສະ 

ສາງຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ ຫ   ຕາມການຕກົລງົຂອງບນັດາຜ ຖ່ ຮຸນ້ 

ດວ້ຍກນັເວັ້ນເສັຍແຕໃ່ນກ ລະນທ່ີີມກີານຍບຸເລີກເນ ່ ອງມາຈາກການລ ົມ້ລະລາຍ, ສານຕດັສນີໃຫຍ້ບຸ 

ເລີກ, ຜ ຖ່ ຮຸນ້ຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັເຫ  ອພຽງຜ ດ່ຽວ ຫ   ຫ າຍກວາ່ ສາມສ ບຄນົ. 

 

ມາດຕາ 170 ການແຕງ່ຕ ັງ້ ຫ   ປດົຜ ຊ່  າລະສະສາງ 

ວທີິການແຕງ່ຕ ັງ້ ຫ   ປດົຕ  າແໜງ່ຜ ຊ່  າລະສະສາງຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ ຕອ້ງກ  ານດົລະອຽດ 

ໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ. ໃນກ ລະນທ່ີີກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັບ ່ ໄດກ້  ານດົກຽ່ວກບັ 

ການແຕງ່ຕ ັງ້ ຫ   ປດົຕ  າແໜງ່ດ ັງ່ກາ່ວໄວ້ ແມນ່ໃຫກ້ອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້ລງົມະຕເິລ ອກເອົາຜ ຊ່  າລະສະ 

ສາງດວ້ຍຄະແນນສຽງຢາ່ງໜອ້ຍ ສອງສວ່ນສາມ ຂອງຜ ຖ່ ຮຸນ້ ແລະ ຜ ຕ່າງໜາ້ຜ ຖ່ ຮຸນ້ທ່ີເຂ້ົາຮວ່ມປະ 

ຊຸມ. ຜ ຊ່  າລະສະສາງຕອ້ງແມນ່ບກຸຄນົທ  າມະດາ ຊ ່ ງອາດຈະແມນ່ບກຸຄນົພາຍໃນ ຫ   ພາຍນອກບ ລິ 

ສດັຈ  າກດັກ ໄດ.້ 

ໃນກ ລະນທ່ີີຄະແນນສຽງຂອງຜ ຖ່ ຮຸນ້ ເພ ່ ອເລ ອກຜ ຊ່  າລະສະສາງບ ່ ພຽງພ  ຕາມທ່ີໄດບ້ ົ່ງໄວ ້

ໃນ ວກັ ໜ ່ ງ ຂອງມາດຕານີ ້ ຜ ທ່ີ່ມສີວ່ນໄດສ້ວ່ນເສັຍນ  າບ ລິສດັຈ  າກດັ ມສີດິຮອ້ງຂ ໃຫສ້ານເປັນຜ  ່

ແຕງ່ຕ ັງ້. 
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ຜ ຊ່  າລະສະສາງທ່ີກ  ານດົໄວໃ້ນມາດຕານີ ້ແລະ ມາດຕາ 171 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ໄດ້

ຮບັການແຕງ່ຕ ັງ້ມາດວ້ຍຮ ບການໃດກ ຈະຖ ກປດົດວ້ຍຮ ບການນ ັນ້. 

 

ມາດຕາ 171 ການແຕງ່ຕ ັງ້ຜ ຊ່  າລະສະສາງດວ້ຍສານ 

ການແຕງ່ຕ ັງ້ຜ ຊ່  າລະສະສາງ ໃນກ ລະນທ່ີີມກີານຍບຸເລີກບ ລິສດັຈ  າກດັເນ ່ ອງມາຈາກການລ ົມ້ 

ລະລາຍ,  ຄ  າຕດັສນີຂອງສານ,  ບ ລິສດັຈ  າກດັເຫ  ອຜ ຖ່ ຮຸນ້ພຽງຄນົດຽວ ຫ   ມຈີ  ານວນຜ ຖ່ ຮຸນ້ຫ າຍກວາ່ 

ສາມສິບຄນົນ ັນ້ ແມນ່ສານເປັນຜ ແ່ຕງ່ຕ ັງ້. 

 

ມາດຕາ 172 ການແຕງ່ຕ ັງ້ແທນຜ ຊ່  າລະສະສາງທ່ີບ ່ ສາມາດປະຕິບດັໜາ້ທ່ີໄດ ້

ຜ ຊ່  າລະສະສາງທ່ີບ ່ ສາມາດປະຕິບດັໜາ້ທ່ີໄດ ້ ພາຍຫ ງັໄດຮ້ບັການແຕງ່ຕ ັງ້ເນ ່ ອງຈາກສາ 

ເຫດໃດໜ ່ ງ ເຊ່ັນ ເສັຍຊວີດິ ຫ   ຂາດຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພ ດ ຕອ້ງດ  າເນນີການແຕງ່ຕ ັງ້ 

ຜ ຊ່  າລະສະສາງໃໝແ່ທນດວ້ຍຮ ບການທ່ີຜ ຊ່  າລະສະສາງກອ່ນໄດຮ້ບັການແຕງ່ຕ ັງ້ມາ. 

ບ ລິສດັຈ  າກດັຕອ້ງແຈງ້ໃຫມ້ວນຊນົຊາບ ກຽ່ວກບັການແຕງ່ຕ ັງ້, ການປດົ ຫ   ການສິ້ນສດຸ 

ໜາ້ທ່ີຂອງຜ ຊ່  າລະສະສາງຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນມາດຕານີ,້ ມາດຕາ 170 ແລະ ມາດຕາ 171 

ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ພາຍໃນກ  ານດົ ສບິວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັແຕງ່ຕ ັງ້, ປດົ ຫ   ສິນ້ສດຸໜາ້ 

ທ່ີດ ັງ່ກາ່ວ. 

 

ມາດຕາ 173 ບ ລິມະສິດໃນການຊ  າລະສະສາງ ຫ   ແບງ່ປນັໜ້ີສິນ 

ການຊ  າລະສະສາງ ຫ   ແບງ່ປນັໜ້ີສິນຕອ້ງປະຕບິດັຕາມລ  າດບັບ ລິມະສດິ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົ 

ໄວແ້ຕ ່ຂ  ້ໜ ່ ງ ຫາ ຂ  ້ສີ່ ມາດຕາ 69 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

ພາຍຫ ງັທ່ີໄດແ້ບງ່ປນັໃຫເ້ຈົ້າໜ້ີຄບົຖວ້ນຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ ວກັ ໜ ່ ງ ຂອງມາດຕານີແ້ລວ້ 

ຖາ້ຍງັເຫ  ອຕອ້ງແບງ່ປນັໃຫບ້ນັດາຜ ຖ່ ຮຸນ້. 

 

ມາດຕາ 174 ການນ  າໃຊບ້ດົບນັຍດັ ກຽ່ວກບັການຊ  າລະສະສາງຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນສາມນັ 

ນອກຈາກບດົບນັຍດັຕາ່ງໆ ທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ ຂ  ້ດ, ໝວດທີ 2 ພາກທີ V ນີ ້ແລວ້ການຊ  າ 

ລະສະສາງຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ ແມນ່ໃຫນ້  າໃຊບ້ດົບນັຍດັຂອງມາດຕາ 67 ກຽ່ວກບັ ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ 

ຂອງຜ ຊ່  າລະສະສາງ, ມາດຕາ 68 ກຽ່ວກບັການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີຂອງຜ ຊ່  າລະສະສາງຫ າຍຄນົ, ມາດ 

ຕາ 70 ກຽ່ວກບັໜາ້ທ່ີຂອງຜ ຊ່  າລະສະສາງພາຍຫ ງັການຊ  າລະສະສາງ, ມາດຕາ 71 ກຽ່ວກບັຄວາມ 

ຮບັຜິດຊອບຂອງຜ ຊ່  າລະສະສາງ ແລະ ມາດຕາ 72 ກຽ່ວກບັການແຈງ້ການຍບຸເລີກ ແລະ ການຖອນ 

ທະບຽນວິສາຫະກດິຖາວອນ ຕາມທ່ີໄດບ້ ົ່ງໄວໃ້ນກດົໝາຍສະບບັນີ ້ຕາມຄວາມເໝາະສມົ. 
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ຕ. ບ ລິສດັຈ  າກດັຜ ດ່ຽວ 

 

ມາດຕາ 175 ການສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັຈ  າກດັຜ ດ່ຽວ 

   ການສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັຈ  າກດັຜ ດ່ຽວຕອ້ງດ  າເນນີຕາມຂ ັນ້ຕອນ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຖອກຮຸນ້ໃນນາມບ ລິສດັຈ  າກດັຜ ດ່ຽວໃຫຄ້ບົຕາມຈ  ານວນ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ ວກັ 

ໜ ່ ງ ມາດຕາ 177 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ;້ 

2. ຮາ່ງກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັຜ ດ່ຽວ; 

3. ຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ.   

 

ມາດຕາ 176 ການຍ ່ ນຄ  າຮອ້ງແຈງ້ຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ 

   ການແຈງ້ຂ ນ້ທະບຽນວິສາຫະກດິເປັນບ ລິສດັຈ  າກດັຜ ດ່ຽວຕອ້ງມເີອກະສານ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ໃບຄ  າຮອ້ງ ແລະ ໃບມອບສດິ ໃນກ ລະນທ່ີີມກີານແຕງ່ຕ ັງ້ຜ ຈ່ດັການຕາ່ງຫາກ; 

2. ກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັຜ ດ່ຽວ. 

ທກຸເອກະສານທ່ີໄດບ້ ົ່ງໄວຂ້າ້ງເທິງນີ ້ຕອ້ງມລີາຍເຊັນຂອງຜ ຖ່ ຮຸນ້ ແລະ ຜ ຈ່ດັການຖາ້ມກີານ 

ແຕງ່ຕ ັງ້ຜ ຈ່ດັການຕາ່ງຫາກ.  

 

ມາດຕາ 177 ການຖອກຮຸນ້ ແລະ ການໂອນຮຸນ້ຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັຜ ດ່ຽວ 

ຜ ຖ່ ຮຸນ້ຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັຜ ດ່ຽວຕອ້ງຖອກຮຸນ້ໃຫຄ້ບົທງັເປັນເງນິ ແລະ ເປັນວດັຖກຸອ່ນການ 

ຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ.   

ພາຍຫ ງັຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິແລວ້ ຮຸນ້ຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັຜ ດ່ຽວບ ່ ສາມາດຖອນໄດແ້ຕສ່າ 

ມາດໂອນ ແລະ ສ ບທອດກນັໄດ.້ 

ບ ລິສດັຈ  າກດັຜ ດ່ຽວ ຕອ້ງສ ົ່ງໃບຮຸນ້ໃຫເ້ຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິເຊັນຮບັຮອງພາຍໃນ 

ກ  ານດົ ສາມສິບວນັ ນບັແຕວ່ນັທ່ີໄດຂ້ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິເປັນຕ ົນ້ໄປ.  

ໃບຮຸນ້ຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັຜ ດ່ຽວບ ່ ສາມາດປ່ຽນມ  ໄດ.້ 

 

ມາດຕາ 178 ການມຈີ  ານວນຜ ຖ່ ຮຸນ້ເກນີໜ ່ ງຄນົ 

   ບ ລິສດັຈ  າກດັຜ ດ່ຽວທ່ີມຜີ ຖ່ ຮຸນ້ຫ າຍກວາ່ ໜ ່ ງຄນົ ຕອ້ງປ່ຽນຊ ່ ເປັນບ ລິສດັຈ  າກດັ ແລະ 

ປະຕິບດັໃຫສ້ອດຄອ່ງຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ ຂ  ້ກ ຫາ ຂ  ້ດ ໝວດທີ 2  ພາກທີ V ຂອງກດົໝາຍ 

ສະບບັນີ ້ຫ   ຍບຸເລີກ. 

 

ມາດຕາ 179 ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງຜ ຖ່ ຮຸນ້ 

   ຜ ຖ່ ຮຸນ້ຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັຜ ດ່ຽວມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຕກົລງົຮບັຮອງເອົາກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັຜ ດ່ຽວ; 

2. ຈາ້ງຜ ຈ່ດັການ;         
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3. ແຕງ່ຕ ັງ້ຜ ກ່ວດສອບບນັຊເີມ  ່ອເຫັນວາ່ຈ  າເປັນ; 

4. ຕກົລງົເງນິເດ ອນຂອງຜ ຈ່ດັການ, ຄາ່ຈາ້ງຂອງຜ ກ່ວດສອບບນັຊ ີແລະ ກ  າມະກອນ; 

5. ຮບັຮອງເອົາບດົສະຫ ຸບລາຍງານການດ  າເນນີທລຸະກດິ, ບນັຊລີາຍຮບັ, ບນັຊລີາຍ 

ຈາ່ຍ ແລະ ແຜນການດ  າເນນີທລຸະກດິຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັຜ ດ່ຽວ; 

6. ນ  າໃຊເ້ງນິປນັຜນົ; 

7. ປະຕິບດັ ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີອ ່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ 

ຜ ດ່ຽວ. 

 

ມາດຕາ 180 ຜ ຈ່ດັການ 

ຜ ຈ່ດັການຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັຜ ດ່ຽວອາດຈະແມນ່ຜ ຖ່ ຮຸນ້ເອງ ຫ   ຈາ້ງບກຸຄນົພາຍນອກ. ຜ ່

ຈດັການທ່ີເປັນບກຸຄນົພາຍນອກໄດຮ້ບັຄາ່ຕອບແທນ ຕາມການຕກົລງົກບັຜ ຖ່ ຮຸນ້. ຜ ຖ່ ຮຸນ້ຈະຈາ້ງຜ ຈ່ດັ 

ການຜ ໜ່ ່ ງ ຫ   ຫ າຍຄນົກ ໄດ.້ 

ຜ ຈ່ດັການເຄ ່ ອນໄຫວວຽກງານທງັໝດົຂອງຕນົ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງບ ລິ 

ສດັຈ  າກດັຜ ດ່ຽວ ແລະ ຕອ້ງຢ ພ່າຍໃຕກ້ານຄວບຄມຸຂອງຜ ຖ່ ຮຸນ້. 

ຜ ຈ່ດັການອາດຈະມອບບາງວຽກງານຂອງຕນົໃຫບ້ກຸຄນົອ ່ ນເຮັດຊວ່ຍ.  

 

ມາດຕາ 181(ປບັປງຸ) ສນັຍາຈາ້ງຜ ຈ່ດັການ 

ສນັຍາຈາ້ງຜ ຈ່ດັການຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັຜ ດ່ຽວຕອ້ງເຮັດເປັນລາຍລກັອກັສອນ ຕາມທ່ີ 

ໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍຂ ຜ້  ກພນັໃນສນັຍາ ແລະ ນອກສນັຍາ. ເນ ອ້ໃນຂອງສນັຍາຕອ້ງກ  າ 

ນດົລະອຽດກຽ່ວກບັສດິ, ໜາ້ທ່ີ, ຄາ່ຈາ້ງ, ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຄ ສ່ນັຍາ ແລະ ການຍກົເລີກສນັຍາ. 

ສາຍພວົພນັລະຫວາ່ງຜ ຈ່ດັການ, ບ ລິສດັຈ  າກດັຜ ດ່ຽວ ແລະ ບກຸຄນົພາຍນອກ ແມນ່ໃຫ ້

ປະຕິບດັ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ.  

 

ມາດຕາ 182 ຂ ຫ້າ້ມສ  າລບັຜ ຈ່ດັການທ່ີຖ ກຈາ້ງ 

ຜ ຈ່ດັການຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັຜ ດ່ຽວທ່ີຖ ກຈາ້ງ ບ ່ ມສີິດດ  າເນນີທລຸະກດິທ່ີມລີກັສະນະແຂງ່ຂນັ 

ກບັບ ລິສດັຈ  າກດັຜ ດ່ຽວ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ດ  າເນນີທລຸະກດິປະເພດດຽວ ຫ   ຄາ້ຍຄ ກນັກບັບ ລິສດັຈ  າກດັຜ ດ່ຽວບ ່ ວາ່ຈະເຮັດ ເພ ່ ອ 

ຕນົເອງ ຫ   ເພ ່ ອຜນົປະໂຫຍດຂອງຄນົອ ່ ນ ເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດຮ້ບັຄວາມເຫັນດຈີາກຜ ຖ່ ຮຸນ້; 

2. ເປັນຂາຮຸນ້ບ ່ ຈ  າກດັໜ້ີສນິຂອງວສິາຫະກດິຮຸນ້ສວ່ນ ທ່ີດ  າເນນີທລຸະກດິປະເພດດຽວ ຫ   

ຄາ້ຍຄ ກນັກບັບ ລິສດັຈ  າກດັຜ ດ່ຽວ ເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດຮ້ບັຄວາມເຫັນດຈີາກຜ ຖ່ ຮຸນ້. 
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ມາດຕາ 183 ການນ  າໃຊບ້ດົບນັຍດັຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ 

ນອກຈາກບດົບນັຍດັຕາ່ງໆ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ ຂ  ້ ຕ, ໝວດທີ 2 ພາກນີແ້ລວ້ ການ 

ເພ່ີມ ຫ   ຫ ຸດທ ນ, ການເງນິ, ການກວດສອບບນັຊ,ີ ການຄວບ, ການຍບຸເລີກ ແລະ ການຊ  າລະສະ 

ສາງແມນ່ໃຫນ້  າໃຊບ້ດົບນັຍດັທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັຕາມຄວາມເໝາະສມົ.  

 

ໝວດທີ 3 

ບ ລິສດັມະຫາຊນົ 

ກ. ຫ ກັການທົ່ວໄປ ແລະ ການສາ້ງຕ ັງ້ 

 

ມາດຕາ 184 ຫ ກັການກຽ່ວກບັຈ  ານວນຜ ຖ່ ຮຸນ້ຂອງບ ລິສດັມະຫາຊນົ 

ບ ລິສດັມະຫາຊນົຕອ້ງມຜີ ຖ່ ຮຸນ້ທ່ີເປັນຜ ສ່າ້ງຕ ັງ້ຢາ່ງໜອ້ຍ ເກົາ້ຄນົ ແລະ ຕອ້ງມຜີ ກ່ວດ 

ສອບບນັຊນີບັແຕວ່ນັໄດຂ້ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິເປັນຕ ົນ້ໄປ.  

ບ ລິສດັມະຫາຊນົທ່ີມຈີ  ານວນຜ ຖ່ ຮຸນ້ບ ່ ເຖງິ ເກົາ້ຄນົ ຕອ້ງດ  າເນນີການຍບຸເລີກ ແລະ ການ

ຊ  າລະສະສາງຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ ຂ  ້ດ, ໝວດທີ 2 ພາກທີ V ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 

ມາດຕາ 185 ຜ ສ່າ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັມະຫາຊນົ 

   ຜ ສ່າ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັມະຫາຊນົແມນ່ ບກຸຄນົ ຫ   ນຕິິບກຸຄນົ ດ ັງ່ນີ:້ 

1.  ມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພ ດ; 

2.  ບ ່ ແມນ່ບກຸຄນົທ່ີລ ົມ້ລະລາຍ ຊ ່ ງຍງັບ ່ ທນັພ ົນ້ໄລຍະຫາ້ມດ  າເນນີທລຸະກດິ; 

3.  ບ ່ ເຄຍີໄດຮ້ບັໂທດໃນສະຖານສ ໂ້ກງ ຫ   ຍກັຍອກຊບັ; 

4.  ຖ ຮຸນ້ລວມກນັຢາ່ງໜອ້ຍ ສບິສວ່ນຮອ້ຍ ຂອງທ ນຈດົທະບຽນ. 

ພນົລະເມ  ອງລາວ, ຊາວຕາ່ງດາ້ວ, ຄນົບ ່ ມສີນັຊາດທ່ີອາໃສ ຢ  ່ສປປ ລາວ ຫ   ຄນົຕາ່ງປະ 

ເທດ ລວ້ນແຕມ່ສີດິເປັນຜ ສ່າ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັມະຫາຊນົ ຮອ້ຍສວ່ນຮອ້ຍ ເວັ້ນເສັຍແຕໃ່ນກ ລະນທີີິ່ຈ  າເປັນ 

ຄນົສນັຊາດລາວ ຕອ້ງມຈີ  ານວນຢາ່ງໜອ້ຍເຄິ່ ງໜ ່ ງຂອງຜ ສ່າ້ງຕ ັງ້ ຊ ່ ງລດັຖະບານຈະເປັນຜ ກ່  ານດົ 

ລະອຽດ. 

  

ມາດຕາ 186 ການເປີດກອງປະຊຸມສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັມະຫາຊນົ 

ກອງປະຊຸມສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັມະຫາຊນົຕອ້ງເປີດຂ ນ້ພາຍໃນກ  ານດົ ເກົາ້ສບິວນັ ຫ ງັຈາກໄດ ້

ແຈງ້ສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັມະຫາຊນົໃຫເ້ຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິຊາບ ແລະ ມຄີນົຈອງຊ ຮ້ ຸນ້ຂອງ 

ບ ລິສດັມະຫາຊນົຄບົຖວ້ນແລວ້. 

ໃນກ ລະນທ່ີີກອງປະຊຸມສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັມະຫາຊນົ ບ ່ ສາມາດເປີດຂ ນ້ທນັຕາມເວລາທ່ີກ  ານດົ 

ໄວໃ້ນ ວກັ ໜ ່ ງ ຂອງມາດຕານີ ້ຜ ສ່າ້ງຕ ັງ້ຕອ້ງແຈງ້ໃຫເ້ຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຊາບ 

ພາຍໃນກ  ານດົ ສບິວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັທ່ີໄດຕ້ກົລງົເລ ່ ອນກອງປະຊຸມເປັນຕ ົນ້ໄປ. 
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ກອງປະຊຸມຄ ັງ້ຕ ່ ມາຕອ້ງເປີດຂ ນ້ພາຍໃນກ  ານດົ ສາມສບິວນັ ນບັແຕວ່ນັທ່ີໄດແ້ຈງ້ໃຫເ້ຈົາ້ 

ໜາ້ທ່ີທະບຽນຊາບເປັນຕ ົນ້ໄປ. ຖາ້ວາ່ກອງປະຊຸມຄ ັງ້ຕ ່ ມານີບ້ ່ ສາມາດເປີດຂ ນ້ໄດສ້ນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັ 

ມະຫາຊນົກ ຈະຖ ກຍກົເລີກ ແລະ ຜ ສ່າ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັມະຫາຊນົຕອ້ງສ ົ່ງເງນິຮຸນ້ຄ ນໃຫຜ້ ຈ່ອງຮຸນ້ທງັໝດົ.  

ກອງປະຊຸມສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັມະຫາຊນົຕອ້ງເປີດຂ ນ້ໃນເມ  ອງ ຫ   ແຂວງບອ່ນທ່ີສ  ານກັງານ 

ໃຫຍຂ່ອງບ ລິສດັມະຫາຊນົຕ ັງ້ຢ  ່ແລະ ຕອ້ງມຜີ ສ່າ້ງຕ ັງ້, ຜ ຈ່ອງຮຸນ້ເຂ້ົາຮວ່ມ ແລະ ມຮີຸນ້ຢາ່ງໜອ້ຍ 

ສອງສວ່ນສາມ ຂອງຈ  ານວນຮຸນ້ທງັໝດົ. 

 

ມາດຕາ 187 ສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັມະຫາຊນົ 

ສນັຍາສາ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັມະຫາຊນົຕອ້ງມເີນ ອ້ໃນຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 86 ຂອງກດົ 

ໝາຍສະບບັນີ ້ ນອກຈາກນີຍ້ງັຕອ້ງບ ົ່ງຂ ຄ້ວາມທ່ີສະແດງເຖງິຈດຸປະສງົໃນການສະເໜີຂາຍຮຸນ້ຢາ່ງ 

ເປີດເຜີຍຕ ່ ມວນຊນົທົ່ວໄປດວ້ຍ. 

ການສະເໜີຂາຍຮຸນ້ຢາ່ງເປີດເຜີຍຈະປະຕິບດັໄດກ້ ຕ ່ ເມ  ່ອ ບ ລິສດັມະຫາຊນົໄດຂ້ ນ້ທະບຽນວິ 

ສາຫະກດິແລວ້ ແລະ ປະຕບິດັຢາ່ງຖ ກຕອ້ງ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍກຽ່ວກບັການຊ -້ຂາຍຮຸນ້. 

ລະບຽບການກຽ່ວກບັການຊ -້ຂາຍຮຸນ້ຈະໄດກ້  ານດົໄວຕ້າ່ງຫາກ. 

 

ຂ. ຮຸນ້ ແລະ ໃບຮຸນ້ກ ຂ້ອງບ ລິສດັມະຫາຊນົ 

 

ມາດຕາ 188 ຮຸນ້ ແລະ ການຖອກຮຸນ້ 

ຮຸນ້ໜ ່ ງຂອງບ ລິສດັມະຫາຊນົບ ່ ໃຫສ້ ງກວາ່ ໜ ່ ງແສນກບີ. 

ຜ ຖ່ ຮຸນ້ຂອງບ ລິສດັມະຫາຊນົ ຕອ້ງຖອກຮຸນ້ໃຫຄ້ບົຖວ້ນໃນວນັສາ້ງຕ ັງ້ບ ່ ວາ່ຈະແມນ່ຮຸນ້ທ່ີ 

ເປັນເງນິ ຫ   ເປັນວດັຖກຸ ຕາມ.  

ຜ ຖ່ ຮຸນ້ຈະຮອ້ງຂ ໃຫສ້ານສ ັ່ງຖອນຮຸນ້ບ ່ ໄດ ້ ເມ  ່ອບ ລິສດັມະຫາຊນົໄດຂ້ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ 

ແລວ້. 

 

ມາດຕາ 189 ໃບຮຸນ້ 

   ໃບຮຸນ້ຂອງບ ລິສດັມະຫາຊນົມເີນ ອ້ໃນຕ ົນ້ຕ  ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ເລກທີໃບຮຸນ້; 

2. ຊ ່ ແລະ ເລກທີທະບຽນວສິາຫະກດິຂອງບ ລິສດັມະຫາຊນົ; 

3. ຊ ່ ແລະ ສນັຊາດຂອງຜ ຖ່ ຮຸນ້; 

4. ຈ  ານວນຮຸນ້ທ່ີຜ ຖ່ ຮຸນ້ຖ ຢ ;່ 

5. ມ ນຄາ່ຂອງຮຸນ້ໜ ່ ງ; 

6. ວນັ ເດ ອນ ປີ ອອກໃບຮຸນ້; 

7. ຊ ່ ແລະ ລາຍເຊັນຜ ອ່  ານວຍການພອ້ມດວ້ຍຕາປະທບັຂອງບ ລິສດັມະຫາຊນົ. 
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ໃບຮຸນ້ຂອງບ ລິສດັມະຫາຊນົສາມາດປ່ຽນມ  ໄດ.້ 

 

ມາດຕາ 190 ການໂອນຮຸນ້ 

ຮຸນ້ຂອງບ ລິສດັມະຫາຊນົສາມາດໂອນໃຫພ້າຍໃນ ຫ   ພາຍນອກໄດ.້ ການໂອນໃບຮຸນ້ຖ ວາ່ 

ສ  າເລັດເມ  ່ອຜ ໂ່ອນໄດສ້ະຫ ກັຫ ງັໃບຮຸນ້ ໂດຍກ  ານດົຊ ່ ຂອງຜ ຮ່ບັໂອນ ພອ້ມດວ້ຍຊ ່ ແລະ ລາຍເຊັນ 

ຂອງພວກກຽ່ວ ແລະ ຜ ໂ່ອນໄດມ້ອບໃບຮຸນ້ໃຫຜ້ ຮ່ບັໂອນ. 

ການໂອນຮຸນ້ຈະມຜີນົໃຊໄ້ດຕ້ ່ : 

1.  ບ ລິສດັມະຫາຊນົເມ  ່ອຕນົໄດຮ້ບັຄ  າຮອ້ງຂ ໃຫຂ້ ນ້ທະບຽນການໂອນ; 

2.  ບກຸຄນົພາຍນອກເມ  ່ອບ ລິສດັມະຫາຊນົໄດຂ້ ນ້ທະບຽນການໂອນໃຫແ້ລວ້. 

ພາຍຫ ງັໄດຮ້ບັຄ  າຮອ້ງຫາກເຫັນວາ່ການໂອນຖ ກຕອ້ງຕາມຂ ັນ້ຕອນແລວ້ ບ ລິສດັມະຫາຊນົ 

ຕອ້ງຂ ນ້ທະບຽນການໂອນໃຫພ້າຍໃນກ  ານດົ ຫາ້ວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັຮບັຄ  າຮອ້ງເປັນຕ ົນ້ໄປ.   

ໃນກ ລະນທ່ີີການໂອນບ ່ ຖ ກຕອ້ງບ ລິສດັມະຫາຊນົຕອ້ງແຈງ້ໃຫຜ້ ຍ່ ່ ນຄ  າຮອ້ງຊາບພາຍໃນ

ກ  ານດົ ຫາ້ວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັຮບັຄ  າຮອ້ງ ເພ ່ ອນ  າໄປແກໄ້ຂ. 

ວທີິການ ແລະ ກ  ານດົເວລາໃນການຂ ປ່ຽນໃບຮຸນ້ໃໝໃ່ຫບ້ ົ່ງໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງບ ລິສດັມະ 

ຫາຊນົ. 

ຜ ສ່າ້ງຕ ັງ້ບ ລິສດັມະຫາຊນົບ ່ ໃຫໂ້ອນຮຸນ້ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ ຂ  ້ສີ່ ມາດຕາ 185 ຂອງກດົ 

ໝາຍສະບບັນີ ້ ພາຍໃນກ  ານດົ ສອງປີ ນບັແຕວ່ນັທ່ີບ ລິສດັມະຫາຊນົໄດຂ້ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິເປັນຕ ົນ້ 

ໄປ.  

 

ມາດຕາ 191 ໃບຮຸນ້ກ  ້

ບ ລິສດັມະຫາຊນົສາມາດກ ເ້ງນິດວ້ຍການອອກໃບຮຸນ້ກ  ້ ເພ ່ ອສະເໜີຂາຍຕ ່ ມວນຊນົ. ການ 

ອອກໃບຮຸນ້ກ  ້ແລະ ການສະເໜີຂາຍນ ັນ້ຕອ້ງດ  າເນນີການຢາ່ງຖ ກຕອ້ງຕາມຂ ັນ້ຕອນ ແລະ ລະບຽບ 

ການຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ ກຽ່ວກບັການຊ -້ຂາຍຮຸນ້. 

ການກ ເ້ງນິຂອງບ ລິສດັມະຫາຊນົ ໂດຍການອອກໃບຮຸນ້ກ  ້ເພ ່ ອສະເໜີຂາຍຕ ່ ມວນຊນົຈະປະ 

ຕບິດັໄດກ້ ຕ ່ ເມ  ່ອໄດຮ້ບັຄະແນນສຽງດວ້ຍມະຕສິະເພາະ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 149 ຂອງ 

ກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 

ຄ. ການຄວບບ ລິສດັມະຫາຊນົ 

 

ມາດຕາ 192 ການຄວບບ ລິສດັມະຫາຊນົ 

ບ ລິສດັມະຫາຊນົສາມາດຄວບກບັບ ລິສດັອ ່ ນກ ໄດ ້ ເພ ່ ອກາຍເປັນບ ລິສດັມະຫາຊນົເດມີໃດໜ ່ ງ 

ຫ   ກາຍເປັນບ ລິສດັໃໝ.່ 

ການຄວບບ ລິສດັມະຫາຊນົນອກຈາກທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ ຂ  ້ຄ ນີ ້ແລວ້ຍງັຕອ້ງປະຕບິດັ ການ 

ຄວບຕາມຂ ັນ້ຕອນທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 164 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີອ້ີກດວ້ຍ.   
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ມາດຕາ 193 ການຄດັຄາ້ນການຄວບຂອງຜ ຖ່ ຮຸນ້ 

ບ ລິສດັມະຫາຊນົທ່ີມຜີ ຖ່ ຮຸນ້ລງົມະຕິຄດັຄາ້ນການຄວບນ ັນ້ ຕອ້ງຊ ຮ້ ຸນ້ຂອງຜ ຖ່ ຮຸນ້ທ່ີຄດັຄາ້ນ 

ດ ັງ່ກາ່ວຕາມລາຄາປາກດົຕວົໃນຕະຫ າດຮຸນ້ ຫ   ຕະຫ າດຫ ກັຊບັໃນໄລຍະນ ັນ້.  

ໃນກ ລະນທ່ີີບ ່ ມລີາຄາສມົທຽບໃນຕະຫ າດຮຸນ້ ຫ   ຕະຫ າດຫ ກັຊບັແລວ້ ໃຫເ້ອົາລາຄາຕາມ 

ການປະເມນີຂອງຜ ຊ່ຽ່ວຊານອດິສະຫ ະ ຊ ່ ງຖ ກແຕງ່ຕ ັງ້ໂດຍມະຕສິະເພາະຂອງກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້.    

ພາຍຫ ງັທ່ີມກີານປະເມນີລາຄາຮຸນ້ຕາມ ວກັ ສອງ ຂອງມາດຕານີ ້ ຖາ້ຜ ຖ່ ຮຸນ້ທ່ີຄດັຄາ້ນ 

ການຄວບຍງັບ ່ ຍນິຍອມຂາຍຮຸນ້ຂອງຕນົ ຢ ບ່ ລິສດັມະຫາຊນົທ່ີກຽ່ວຂອ້ງມສີິດດ  າເນນີການຄວບໄດ ້

ໂດຍບ ່ ຂ ນ້ກບັວາ່ຜ ຖ່ ຮຸນ້ທ່ີລງົມະຕຄິດັຄາ້ນນ ັນ້ຈະເຫັນດນີ  າລາຄາທ່ີປະເມນີ ຫ   ບ ່ ກ ຕາມ ແລະ ຜ ກ່ຽ່ວ 

ກ ກາຍເປັນຜ ຖ່ ຮຸນ້ຂອງບ ລິສດັທ່ີຄວບໃໝໄ່ປໃນຕວົ. 

 

ມາດຕາ 194 ກ  ານດົເວລາຄວບ ແລະ ການຂ ນ້ທະບຽນວິສາຫະກດິບ ລິສດັມະຫາຊນົທ່ີຄວບ 

ການຄວບບ ລິສດັມະຫາຊນົຕອ້ງປະຕບິດັໃຫສ້  າເລັດພາຍໃນ ຮອ້ຍຫາ້ສິບວນັ ນບັແຕວ່ນັ ທ່ີ

ໄດຮ້ບັມະຕກິານຄວບຈາກບ ລິສດັທ່ີຈະຄວບທງັໝດົ ແລະ ຕອ້ງຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິໃຫສ້  າເລັດ 

ພາຍໃນ ສບິວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັທ່ີໄດສ້  າເລັດການຄວບດ ັງ່ກາ່ວເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

 

ມາດຕາ 195(ປບັປງຸ) ການນ  າໃຊບ້ດົບນັຍດັຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັ 

ນອກຈາກບດົບນັຍດັຕາ່ງໆ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ ໝວດທີ 3 ພາກທີ V ຂອງກດົ ໝ

າຍສະບບັນີແ້ລວ້ ການຍ ່ ນຄ  າຮອ້ງແຈງ້ຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ, ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຜ ສ່າ້ງຕ ັງ້, 

ການເພ່ີມ ຫ   ຫ ຸດທ ນ, ຜ ອ່  ານວຍການ ແລະ ສະພາບ ລິຫານ, ກອງປະຊຸມຜ ຖ່ ຮຸນ້, ການເງນິ, ການ

ກວດສອບບນັຊ ີ ແລະ ການຊ  າລະສະສາງ ແມນ່ໃຫນ້  າໃຊບ້ດົບນັຍດັຂອງບ ລິສດັຈ  າກດັຕາມຄວາມເ

ໝາະສມົ.  

 

ພາກທີ VI 

ວສິາຫະກດິຂອງລດັ 

 

ມາດຕາ 196(ໃໝ)່ ວສິາຫະກດິຂອງລດັ 

ວສິາຫະກດິຂອງລດັ ແມນ່ວສິາຫະກດິທ່ີລດັເປັນຜ ສ່າ້ງຕ ັງ້ຂ ນ້ ແລະ ມທີ ນຫ າຍກວາ່ ຫາ້

ສບິສວ່ນຮອ້ຍ ຂ ນ້ໄປ ຫ   ການຫນັວສິາຫະກດິອ ່ ນມາເປັນຂອງລດັ ຕາມການຕກົລງົເປັນເອກະ ພາບ

ກນັ. 

ວສິາຫະກດິຂອງລດັເອີ້ນວາ່ “ລດັວິສາຫະກດິ”. ໃນກ ລະນລີດັວສິາຫະກດິສາ້ງຕ ັງ້ ແລະ 

ເຄ ່ ອນໄຫວທລຸະກດິພາຍໃຕຫ້ ກັການຂອງຮ ບແບບບ ລິສດັໃຫເ້ອີນ້ວາ່ “ບ ລິສດັລດັ”.  

ການສາ້ງຕ ັງ້, ການຄຸມ້ຄອງບ ລິຫານ, ການເຄ ່ ອນໄຫວທລຸະກດິ ແລະ ການຫນັວສິາຫະ 

ກດິອ ່ ນມາເປັນຂອງລດັ ໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບການສະເພາະ. 
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ມາດຕາ 197(ໃໝ)່ ເງ  ່ອນໄຂໃນການສາ້ງຕ ັງ້ລດັວສິາຫະກດິ 

     ເງ  ່ອນໄຂໃນການສາ້ງຕ ັງ້ລດັວສິາຫະກດິ ມ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຕອ້ງຢ ໃ່ນຂງົເຂດວຽກງານ ທ່ີມຄີວາມສ  າຄນັ ແລະ ຈ  າເປັນຂອງຊາດ ຊ ່ ງບ ່ ອະນ ຸ

ຍາດໃຫພ້າກສວ່ນເສດຖະກດິອ ່ ນ ດ  າເນນີທລຸະກດິໄດ ້ ເປັນຕ ົນ້ ແມນ່ຂງົເຂດຍດຸທະສາດ ແລະ 

ຄວາມໝັນ້ຄງົແຫງ່ຊາດ; 

2. ຕອ້ງຢ ໃ່ນຂງົເຂດວຽກງານ ທ່ີຈະຊວ່ຍໃຫລ້ດັສາມາດສະໜອງການບ ລິການສາທາ 

ລະນະປະໂຫຍດ ໃຫແ້ກສ່ງັຄມົໄດຢ້າ່ງກວາ້ງຂວາງ ຊ ່ ງພາກສວ່ນເສດຖະກດິອ ່ ນບ ່ ສາມາດດ  າເນນີ

ທລຸະກດິໄດ;້ 

3. ຕອ້ງຢ ໃ່ນຂງົເຂດວຽກງານທ່ີມຄີວາມສາມາດ ໃນການດ  າເນນີທລຸະກດິທ່ີມປີະສິດ 

ທິຜນົ, ມສີະເຖ  ຍລະພາບທາງດາ້ນເສດຖະກດິ-ການເງນິ ແລະ ສາມາດສາ້ງການສະສມົທ ນໄດສ້ ງ. 

 

ມາດຕາ 198(ໃໝ)່ ຫ ກັການພ ້ນຖານໃນການເຄ ່ ອນໄຫວທລຸະກດິຂອງລດັວສິາຫະກດິ 

    ໃນການເຄ ່ ອນໄຫວທລຸະກດິຂອງລດັວສິາຫະກດິຕອ້ງຮບັປະກນັຫ ກັການພ ້ນຖານ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ສອດຄອ່ງກບັແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພກັ, ແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ 

ຂອງລດັ, ລະບຽບກດົໝາຍ ແລະ ຢ ພ່າຍໃຕກ້ານຄຸມ້ຄອງຂອງຂະແໜງການກຽ່ວຂອ້ງ; 

2. ປະຕ ບ  ດກນົໄກໄລລ່ຽງທລຸະກດິ ເປັນເຈົາ້ຕນົເອງ ແລະ ຮບັຜິດຊອບຢາ່ງເຕັມ 

ສວ່ນຕ ່ ຊບັສນິ ແລະ ທ ນຮອນທ່ີລດັມອບໃຫ;້ 

3. ມກີນົໄກຄຸມ້ຄອງບ ລິຫານທ່ີເຂັມ້ແຂງ, ທນັສະໄໝ, ໂປ່ງໃສ, ມກີານກວດສອບ

ພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ຢາ່ງເປັນປະຈ  າ; 

4. ຮ  ບປະກ  ນການມສີວ່ນຮວ່ມຂອງອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົ ເພ ່ ອປະກອບສວ່ນເຮັດໃຫ້

ທລຸະກດິມປີະສິດທິຜນົ. 

 

ມາດຕາ 199(ໃໝ)່ ສະພາບ ລິຫານຂອງລດັວສິາຫະກດິ 

ລດັວສິາຫະກດິ ມສີະພາບ ລິຫານນບັແຕວ່ນັສາ້ງຕ ັງ້ເປັນຕ ົນ້ໄປ ແລະ ມພີາລະບດົບາດໃນ 

ການຊີນ້  າ ນ  າພາ ດາ້ນຍດຸທະສາດທິດທາງແຜນການໃນການບ ລິຫານຈດັການລດັວສິາຫະກດິ.  

ສະພາບ ລິຫານຂອງລດັວສິາຫະກດິ ປະກອບດວ້ຍປະທານ, ຮອງປະທານ, ສະມາຊກິຈ  າ 

ນວນໜ ່ ງ ແລະ ມກີງົຈກັຂອງລດັວສິາຫະກດິເປັນຜ ຊ່ວ່ຍ. 

ປະທານສະພາບ ລິຫານຕອ້ງເປັນພະນກັງານລດັ ແລະ ປະຈ  າການຢ ວ່ສິາຫະກດິນ ັນ້, ມ ີ

ໜາ້ທ່ີຮບັຜິດຊອບລວມຕ ່ ການເຄ ່ ອນໄຫວທລຸະກດິຂອງລດັວສິາຫະກດິຂອງຕນົ, ລວມທງັຊບັສນິ, ທ ນ 

ຮອນທ່ີລດັປະກອບໃຫ.້ 

ຮອງປະທານສະພາບ ລິຫານ ເປັນຜ ອ່  ານວຍການລດັວສິາຫະກດິ ມໜີາ້ທ່ີຄຸມ້ຄອງໂດຍກງົ

ຕ ່ ການເຄ ່ ອນໄຫວທລຸະກດິຂອງລດັວສິາຫະກດິ. ໃນກ ລະນຈີ  າເປັນລດັວິສາຫະກດິ ອາດວາ່ຈາ້ງນກັ

ບ ລິຫານທ່ີມປີະສບົການ ຈາກພາຍນອກມາເປັນຜ ອ່  ານວຍການກ ໄດ.້ 
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ລາຍລະອຽດກຽ່ວກບັການຈດັຕ ັງ້ ແລະ ການເຄ ່ ອນໄຫວລະອຽດຂອງສະພາບ ລິຫານຂອງ

ລດັວສິາຫະກດິ ໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕິ່າງຫາກ. 

 

ມາດຕາ 200(ໃໝ)່ ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງສະພາບ ລິຫານ 

    ສະພາບ ລິຫານ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຄ ົນ້ຄວາ້ຍດຸທະສາດທິດທາງແຜນການໃນການບ ລິຫານຈດັການລດັວິສາຫະກດິ; 

2. ຕລີາຄາຜນົຂອງການດ  າເນນີທລຸະກດິຂອງວສິາຫະກດິ; 

3. ຮບັຜິດຊອບຕ ່ ປະສິດທິຜນົຂອງການນ  າໃຊຊ້ບັສນິ ແລະ ທ ນຮອນທ່ີລດັປະກອບ

ໃຫ;້ 

4. ຮບັຮອງການແຕງ່ຕ ັງ້ຜ ກ່ວດສອບບນັຊ ີຈາກພາຍນອກ; 

5. ຕດິຕາມກວດກາ ການເຄ ່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງຄະນະອ  ານວຍການຂອງລດັວສິາ 

ຫະກດິ; 

6. ປະຕິບດັ ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີອ ່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 201(ໃໝ)່ ການເຂ້ົາເຖງິແຫ ງ່ທ ນຂອງລດັວສິາຫະກດິ 

     ລດັວສິາຫະກດິ ສາມາດເຂ້ົາເຖງິແຫ ງ່ທ ນຕາ່ງໆ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ການປະກອບທ ນຂອງລດັ; 

2. ການຮວ່ມທລຸະກດິກບັຄ ຮ່ວ່ມທລຸະກດິອ ່ ນ; 

3. ການເອົາທ່ີດນິ ຫ   ຊບັສນິອ ່ ນຂອງຕນົໄປຄ  າ້ປະກນັການກ ຢ້ ມ; 

4. ຕະຫ າດຫ ກັຊບັ. 

ການເອົາທ່ີດນິ ຫ   ຊບັສນິອ ່ ນຂອງລດັວສິາຫະກດິ ໄປຄ  າ້ປະກນັການກ ຢ້ ມ ແລະ ການ 

ເຂ້ົາເຖງິແຫ ງ່ທ ນໃນຕະຫ າດຫ ກັຊບັ ໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບການສະເພາະ. 

 

ພາກທີ VII 

ວສິາຫະກດິປະສມົ 

 

ມາດຕາ 202(ໃໝ)່ ວສິາຫະກດິປະສມົ 

ວສິາຫະກດິປະສມົ ແມນ່ ວສິາຫະກດິທ່ີຮວ່ມທ ນກນັ ລະຫວາ່ງ ລດັ ຫ   ລດັວສິາຫະກດິ 

ກບັພາກສວ່ນອ ່ ນ ທງັພາຍໃນ ຫ   ຕາ່ງປະເທດ. ລດັ ຫ   ລດັວສິາຫະກດິ ເອີນ້ວາ່ “ພາກສວ່ນລດັ”. 

ການຮວ່ມທ ນກນັລະຫວ່າງພາກສວ່ນລດັ ແລະ ພາກສວ່ນອ ່ ນມສີອງຮ ບການ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ພາກສວ່ນອ ່ ນ ຖ ຮຸນ້ໃນລດັວສິາຫະກດິ; 

2. ພາກສວ່ນລດັຖ ຮຸນ້ໃນວສິາຫະກດິຂອງພາກສວ່ນອ ່ ນ. 
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ມາດຕາ 203(ໃໝ)່ ພາກສວ່ນອ ່ ນຖ ຮຸນ້ໃນລດັວສິາຫະກດິ 

ພາກສວ່ນອ ່ ນ ສາມາດຖ ຮຸນ້ໃນລດັວສິາຫະກດິໄດ ້ບ ່ ເກນີອດັຕາສວ່ນທ ນຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົ 

ໄວໃ້ນ ວກັ ໜ ່ ງ ມາດຕາ 196 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 

ມາດຕາ 204(ໃໝ)່ ພາກສວ່ນລດັຖ ຮຸນ້ໃນວສິາຫະກດິຂອງພາກສວ່ນອ ່ ນ 

ພາກສວ່ນລດັ ສາມາດຖ ຮຸນ້ໃນວສິາຫະກດິຂອງພາກສວ່ນອ ່ ນໄດ ້ໃນອດັຕາສວ່ນທ ນຕາມ

ການຕກົລງົກນັກບັຜ ຖ່ ຮຸນ້ອ ່ ນ. 

ການຖ ຮຸນ້ຂອງພາກສວ່ນລດັ ໃນວສິາຫະກດິຂອງພາກສວ່ນອ ່ ນຈະມອີດັຕາສວ່ນທ ນຫ າຍ 

ຫ   ໜອ້ຍພຽງໃດກ ຕາມ ກ ບ ່ ເຮັດໃຫວ້ສິາຫະກດິຂອງພາກສວ່ນອ ່ ນນ ັນ້ກາຍເປັນວສິາຫະກດິຂອງລດັ

ໄດເ້ວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດຕ້ກົລງົເປັນເອກະພາບກນັ ເພ ່ ອຫນັເປັນວສິາຫະກດິຂອງລດັ ຕາມລະບຽບການ. 

ໃນກ ລະນພີາກສວ່ນລດັ ແລະ ພາກສວ່ນອ ່ ນຮວ່ມທ ນກນັໂດຍມຮີຸນ້ຝາ່ຍລະ ຫາ້ສບິສວ່ນ

ຮອ້ຍ ໃຫຕ້ກົລງົກນັ ກຽ່ວກບັວທີິການ ແລະ ຄະແນນສຽງ ໃນການລງົມະຕິ. 

 

ພາກທີ VIII 

ການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ການກວດກາວສິາຫະກດິ 

 
 

ມາດຕາ 205(ປບັປງຸ) ພາກສວ່ນຄຸມ້ຄອງ ແລະ ກວດກາວສິາຫະກດິ  

ລດັຖະບານ ເປັນຜ ຄຸ່ມ້ຄອງ ແລະ ກວດກາວິສາຫະກດິຢາ່ງລວມສ ນ ແລະ ເປັນເອກະ 

ພາບໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດດວ້ຍການສາ້ງສະພາບແວດລອ້ມ ເອ ້ອອ  ານວຍໃນການດ  າເນນີທລຸະກດິ 

ໂດຍມອບໃຫພ້າກສວ່ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ເປັນເຈົາ້ການໃນການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ກວດກາຕາມພາລະບດົບາດ 

ຂອງຕນົບນົພ ້ນຖານການປະສານສບົທບົກບັອງົການປກົຄອງທອ້ງຖິ່ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ. 

 

ມາດຕາ 206(ປບັປງຸ) ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງພາກສວ່ນຄຸມ້ຄອງ ແລະ ກວດກາວສິາຫະກດິ 

     ພາກສວ່ນຄຸມ້ຄອງ ແລະ ກວດກາວສິາຫະກດິ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຕ ົນ້ຕ  ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຄ ົນ້ຄວາ້ທິດທາງ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ນຕິິກ  າກຽ່ວກບັການຄຸມ້ຄອງ, ກວດກາ ແລະ 

ພດັທະນາການເຄ ່ ອນໄຫວທລຸະກດິ ໃນປະເພດທລຸະກດິທ່ີຢ ໃ່ນຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຂະແໜງການ 

ຕນົ; 

2. ແບງ່ຂ ັນ້ຄຸມ້ຄອງ ແລະ ກວດກາການເຄ ່ ອນໄຫວທລຸະກດິໃນປະເພດທລຸະກດິທ່ີຢ  ່

ໃນຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຂະແໜງການຕນົ ໃຫຈ້ະແຈງ້ຕາມທິດມອບຄວາມຮບັຜິດຊອບໃຫທ້ອ້ງຖິ່ນ 

ຫ າຍຂ ນ້; 

3. ຊີນ້  າຊຸກຍ ວ້ສິາຫະກດິ ໃນການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັທິດທາງນະໂຍບາຍ ແລະ ນຕິິກ  າ 

ກຽ່ວກບັການເຄ ່ ອນໄຫວທລຸະກດິຂອງຂະແໜງການຕນົພອ້ມທງັໃຫກ້ານຊວ່ຍເຫ  ອທາງດາ້ນວຊິາການ 

ແລະ ການກ ່ສາ້ງຊບັພະຍາກອນມະມດຸ; 
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4. ພິຈາລະນາຕກົລງົ ເຫັນດ ີຫ   ບ ່ ເຫັນດໃີຫຂ້ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ ທ່ີຢ ໃ່ນບນັຊປີະ

ເພດທລຸະກດິຄວບຄມຸຂອງຕນົ ແລະ ມຄີວາມຮບັຜິດຊອບຕ ່ ການຕກົລງົດ ັງ່ກາ່ວ; 

5. ເພ່ີມ ຫ   ຫ ຸດ ກດິຈະການໃນບນັຊປີະເພດທລຸະກດິຄວບຄມຸ ທ່ີຢ ໃ່ນຄວາມຮບັຜິດ 

ຊອບຂອງຕນົ ເພ ່ ອສະເໜີລດັຖະບານພິຈາລະນາຮບັຮອງ; 

6. ຄຸມ້ຄອງ, ຕິດຕາມກວດກາການເຄ ່ ອນໄຫວທລຸະກດິຂອງວສິາຫະກດິ ໃນກດິຈະ 

ການທ່ີຢ ໃ່ນຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຂະແໜງການຕນົພອ້ມທງັປະຕບິດັມາດຕະການຕ ່ ການລະເມດີຕາມ

ທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບການ; 

7. ແຈງ້ໃຫເ້ຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິ ສ ັ່ງໂຈະການການເຄ ່ ອນໄຫວທລຸະກດິຕ ່ ວິ

ສາຫະກດິທ່ີລະເມດີລະບຽບການຂອງຂະແໜງການຕນົ. ການແຈງ້ຕອ້ງເຮັດເປັນລາຍລກັອກັສອນ 

ພອ້ມທງັອະທິບາຍເຫດຜນົການສະເໜີແຈງ້ໂຈະດ ັງ່ກາ່ວຢາ່ງຈະແຈງ້ ແລະ ລະອຽດຖີ່ຖວ້ນ; 

8. ປະຕິບດັ ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີອ ່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ. 

     ການສ ັ່ງໂຈະການເຄ ່ ອນໄຫວທລຸະກດິ ໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕິ່າງຫາກ. 

 

ມາດຕາ 207(ປບັປງຸ) ສະພາການຄາ້ ແລະ ອດຸສາຫະກ  າ 

ສະພາການຄາ້ ແລະ ອດຸສາຫະກ  າ ແມນ່ ອງົການຈດັຕ ັງ້ສງັຄມົຂອງນກັທລຸະກດິ, ເປັນ 

ຂວົຕ ່ ລະຫວາ່ງອງົການຂອງລດັ ແລະ ຫວົໜວ່ຍທລຸະກດິ, ເປັນຕວົແທນໃຫແ້ກຜ່ ໃ່ຊແ້ຮງງານ, ສະມາ 

ຄມົນກັທລຸະກດິ ແລະ ປະເພດວສິາຫະກດິຕາ່ງໆທ່ີສາ້ງຕ ັງ້ ແລະ ເຄ ່ ອນໄຫວ ຢ  ່ສປປ ລາວ. 

ສະພາການຄາ້ ແລະ ອດຸສາຫະກ  າມພີາລະບດົບາດໃນການປະກອບຄ  າຄດິຄ  າເຫັນແກລ່ດັ 

ກຽ່ວກບັທລຸະກດິ, ປກຸລະດມົຂນົຂວາຍ, ສ ກສານ  າພາ, ຈດັຕ ັງ້, ເຕ້ົາໂຮມນກັທລຸະກດິ ເພ ່ ອສ ົ່ງເສມີ 

ເສດຖະກດິ, ການຄາ້, ອດຸສາຫະກ  າ,  ການເງນິ ແລະ ການບ ລິການລວມທງັປກົປ້ອງສິດຜນົປະ 

ໂຫຍດອນັຊອບທ  າຂອງວສິາຫະກດິໃຫເ້ຄ ່ ອນໄຫວທລຸະກດິຖ ກຕອ້ງຕາມລະບຽບກດົໝາຍ. 

ການຈດັຕ ັງ້ ແລະ ການເຄ ່ ອນໄຫວ, ສດິ ໜາ້ທ່ີລະອຽດຂອງສະພາການຄາ້ ແລະ 

ອດຸສາຫະກ  າໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕິ່າງຫາກ. 

 

ພາກທີ IX 

ນະໂຍບາຍຕ ່ ຜ  ມ່ຜີນົງານ ແລະ ມາດຕະການຕ ່ ຜ  ລ່ະເມດີ 
 

 

ມາດຕາ 208 ນະໂຍບາຍຕ ່ ຜ ມ່ຜີນົງານ 

ບກຸຄນົ, ນຕິິບກຸຄນົ ຫ   ການຈດັຕ ັງ້ທ່ີມຜີນົງານດເີດ່ັນໃນການປະຕບິດັກດົໝາຍສະບບັນີ ້

ຈະໄດຮ້ບັການຍອ້ງຍ , ຊມົເຊຍີ ຫ   ໄດຮ້ບັນະໂຍບາຍຕາມຄວາມເໝາະສມົ. 
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ມາດຕາ 209 ມາດຕະການຕ ່ ຜ ລ່ະເມດີ 

ບກຸຄນົ, ນຕິບິກຸຄນົ ຫ   ການຈດັຕ ັງ້ທ່ີໄດລ້ະເມດີກດົໝາຍສະບບັນີ ້ ຈະຖ ກປະຕບິດັຕາມ 

ມາດຕະການຕາ່ງໆແລວ້ແຕກ່ ລະນເີບົາ ຫ   ໜກັ. 

 

ມາດຕາ 210 ການກດົໜວ່ງການຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ 

ເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິ ຫ   ບກຸຄນົທ່ີກຽ່ວຂອ້ງທ່ີກດົໜວ່ງການຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ 

ບ ່ ວາ່ຈະດວ້ຍຮ ບການໃດກ ຕາມ ເຊ່ັນ ການທວງໃຫຜ້ ມ່າຍ ່ ນເອກະສານແຈງ້ຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ 

ປະກອບເອກະສານເພ່ີມເຕີມ ໂດຍບ ່ ມເີຫດຜນົ, ການເຮັດເອກະສານເສັຍຫາຍ ຫ   ການແກຍ່າວການ 

ຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິຈະຖ ກລງົວໄິນ ຄ  ສ ກສາອບົຮມົ, ຍກົຍາ້ຍໜາ້ທ່ີ, ປດົຕ  າແໜງ່ ຫ   ຖ ກ ໄລ ່

ອອກຈາກລດັຖະການ. 

ຂ ກ້  ານດົຕາມ ວກັ ໜ ່ ງ ເທິງນີ ້ໃຫນ້  າໃຊລ້ວມໄປເຖງິການກວດສອບ ແລະ ການພິຈາລະນາ 

ປະເພດທລຸະກດິໃນບນັຊຄີວບຄມຸຂອງເຈົາ້ໜາ້ທ່ີຂະແໜງການກຽ່ວຂອ້ງດວ້ຍ. 

 

ມາດຕາ 211 ການສ ັ່ງໃຫຕ້ ່ ທະບຽນວິສາຫະກດິ 

ບກຸຄນົໃດຫາກອອກຄ  າສ ັ່ງໃຫຕ້ ່ ທະບຽນວສິາຫະກດິຈະຖ ກປະຕບິດັວໄິນ ເຊ່ັນ ຍກົຍາ້ຍໜາ້ 

ທ່ີ, ປດົຕ  າແໜງ່ ຫ   ຖ ກໄລອ່ອກຈາກລດັຖະການ. 

ຂ ກ້  ານດົຕາມ ວກັ ໜ ່ ງ ເທິງນີ ້ໃຫນ້  າໃຊລ້ວມໄປເຖງິການສ ັ່ງໃຫຕ້ ່ ເອກະສານ ຫ   ໃບອະນຍຸາດ 

ຕາ່ງໆທ່ີກຽ່ວຂອ້ງກບັປະເພດທລຸະກດິໃນບນັຊຄີວບຄມຸຂອງເຈົາ້ໜາ້ທ່ີຂະແໜງການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງດວ້ຍເວັ້ນ 

ເສັຍແຕໄ່ດຮ້ບັອະນຍຸາດຈາກລດັຖະບານ. 

 

ມາດຕາ 212 ການດ  າເນນີທລຸະກດິໂດຍບ ່ ຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ 

ບກຸຄນົໃດທ່ີໄດດ້  າເນນີທລຸະກດິ ໂດຍບ ່ ຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິຈະຖ ກປບັໃໝ ແຕ ່

1.000.000 ກບີ ຫາ 10.000.000 ກບີຕ ່ ຄ ັງ້. 

ເຈົາ້ໜ້ີຂອງບກຸຄນົທ່ີໄດດ້  າເນນີທລຸະກດິ ໂດຍບ ່ ຂ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິຈະໄດຮ້ບັການປກົ 

ປ້ອງຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທ  າຂອງຕນົ ຖາ້ຫາກຜ ກ່ຽ່ວໄດເ້ຂ້ົາຮວ່ມທລຸະກດິກບັບກຸຄນົດ ັງ່ກາ່ວ ດວ້ຍ 

ຄວາມບ ລິສດຸໃຈ. 

 

ມາດຕາ 213 ການດ  າເນນີທລຸະກດິໂດຍບ ່ ຖ ກກບັວດັຖປຸະສງົ 

   ບກຸຄນົ ຫ   ນຕິິບກຸຄນົ ທ່ີໄດດ້  າເນນີທລຸະກດິ ໂດຍບ ່ ຖ ກກບັວດັຖປຸະສງົ ຂອງວສິາຫະກດິ

ຕນົ ຈະຖ ກສ ກສາອບົຮມົ ຫ   ປບັໃໝແຕ ່1.000.000 ກບີ ຫາ 5.000.000 ກບີຕ ່ ຄ ັງ້. 
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ມາດຕາ 214 ການຂ ນ້ທະບຽນທ່ີບ ່ ຖ ກຕອ້ງ 

ທະບຽນວສິາຫະກດິທ່ີຂ ນ້ ໂດຍບ ່ ຖ ກຕອ້ງຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 19 ຂອງກດົໝາຍ 

ສະບບັນີ ້ຈະຖ ກລບົລາ້ງ. 

ເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິທ່ີໄດຂ້ ນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິໃຫບ້ກຸຄນົ ຫ   ການຈດັຕ ັງ້ ໂດຍບ ່ 

ຖ ກຕອ້ງຕາມທ່ີໄດບ້ ົ່ງໄວໃ້ນ ວກັ ໜ ່ ງ ເທິງນີຈ້ະຖ ກລງົວ ໄນ ເຊ່ັນ ຍກົຍາ້ຍໜາ້ທ່ີ, ປດົຕ  າແໜງ່ ຫ   

ໄລອ່ອກຈາກລດັຖະການ. 

 

ມາດຕາ 215 ການເປີດເຜີຍ ແລະ ການປະຕເິສດການເປີດເຜີຍຂ ມ້  ນ  

ເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິ ຫ   ບກຸຄນົທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຫາກໄດເ້ປີດເຜີຍຂ ມ້  ນ ຕາມທ່ີໄດກ້  າ 

ນດົໄວໃ້ນ ວກັ ສອງ ມາດຕາ 24 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ໂດຍບ ່ ໄດຮ້ບັອະນຍຸາດຈາກວສິາຫະກດິນ ັນ້ 

ຈະຖ ວາ່ເປັນການລະເມດີຄວາມລບັທາງລດັຖະການ ແລະ ຈະຖ ກລງົໂທດຕາມກດົໝາຍອາຍາ ແລະ ຈະ

ຖ ກໄລອ່ອກຈາກລດັຖະການ. 

ເຈົາ້ໜາ້ທ່ີທະບຽນວສິາຫະກດິ ຊ ່ ງບ ່ ອະນຍຸາດໃຫມ້ວນຊນົເບິ່ ງ, ອດັເອກະສານ, ປະຕເິສດ 

ການເປີດເຜີຍຂ ມ້  ນຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ ວກັ ໜ ່ ງ ມາດຕາ 24 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ຈະຖ ກລງົວິ

ໄນ ເຊ່ັນ ສ ກສາອບົຮມົ, ຍກົຍາ້ຍໜາ້ທ່ີ, ປດົຕ  າແໜງ່ ຫ   ໄລອ່ອກຈາກລດັຖະການ. 

 

ມາດຕາ 216 ການບ ່ ຕິດປ້າຍ ຫ   ການໃຊຊ້ ່ ວສິາຫະກດິທ່ີບ ່ ຖ ກຕອ້ງ 

ການບ ່ ຕິດປ້າຍຊ ່ ວສິາຫະກດິ ຫ   ການໃຊຊ້ ່ ວສິາຫະກດິທ່ີບ ່ ຖ ກຕອ້ງກບັຮ ບການ ຫ   ຮ ບແບບ 

ວສິາຫະກດິຂອງຕນົຈະຖ ກສ ກສາອບົຮມົ ຫ   ປບັໃໝ 200.000 ກບີ ຕ ່ ຄ ັງ້ພາຍຫ ງັໄດແ້ຈງ້ໃຫຊ້າບ 

ແລວ້ ເຈດັວນັ. 

 

ມາດຕາ 217 ການໃຊຊ້ ່ ວສິາຫະກດິທ່ີເກ ອດຫາ້ມ 

ຜ ທ່ີ່ໄດໃ້ຊຊ້ ່ ວສິາຫະກດິທ່ີເກ ອດຫາ້ມ ຕາມທ່ີໄດບ້ ົ່ງໄວໃ້ນມາດຕາ 27 ຂອງກດົໝາຍສະ 

ບບັນີ ້ຈະຖ ກສ ກສາອບົຮມົ ຫ   ປບັໃໝ 300.000 ກບີ ແລະ ໃຫຢ້ດຸເຊົາການໃຊຊ້ ່ ວສິາຫະກດິນ ັນ້.   

 

ມາດຕາ 218 ການບ ່ ປດົປ້າຍຊ ່ ວິສາຫະກດິພາຍຫ ງັຖ ກຍບຸເລີກ 

ການບ ່ ປດົປ້າຍຊ ່ ວສິາຫະກດິພາຍຫ ງັທ່ີວສິາຫະກດິຖ ກຍບຸເລີກແລວ້ ຕາມທ່ີໄດບ້ ົ່ງໄວໃ້ນວກັ 

ໜ ່ ງ ມາດຕາ 31 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ຈະຖ ກສ ກສາອບົຮມົ ຫ   ປບັໃໝ 500.000 ກບີ ແລະ ໃຫ້

ປດົປ້າຍອອກ. 

 

 

 



 

72 

ມາດຕາ 219 ການລະເມດີອ ່ ນ 

ບກຸຄນົ ຫ   ການຈດັຕ ັງ້ທ່ີໄດລ້ະເມດີກດົໝາຍສະບບັນີ ້ ຫາກໄດກ້ ່ຄວາມເສັຍຫາຍໃຫແ້ກຜ່  ່

ອ ່ ນ ຕອ້ງຮບັຜິດຊອບໃຊແ້ທນຄາ່ເສັຍຫາຍທ່ີຕນົໄດກ້ ່ຂ ນ້.  

ໃນກ ລະນທ່ີີການລະເມດີຫາກເປັນການກະທ  າຜິດທາງອາຍາ ຜ ລ່ະເມດີຈະຖ ກລງົໂທດຕາມ 

ກດົໝາຍອາຍາ. 

 

ພາກທີ X 

ບດົບນັຍດັສດຸທາ້ຍ 

 

ມາດຕາ 220 ການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັ 

ລດັຖະບານ ແຫງ່ ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ເປັນຜ ຈ່ດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ 

ກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 

ມາດຕາ 221(ປບັປງຸ) ຜນົສກັສດິ 

ກດົໝາຍສະບບັນີ ້ ມຜີນົສກັສດິ ນບັແຕວ່ນັປະທານປະເທດ ແຫງ່ ສາທາລະນະລດັ 

ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ອອກລດັຖະດ  າລດັປະກາດໃຊ ້ ແລະ ພາຍຫ ງັໄດລ້ງົໃນຈດົໝາຍ    

ເຫດທາງລດັຖະການ ສິບຫາ້ວນັ.  

ກດົໝາຍສະບບັນີ ້ ປ່ຽນແທນກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍວິສາຫະກດິສະບບັເລກທີ 11/ສພຊ ລງົວນັ 

ທີ 9 ພະຈກິ 2005. 

ຂ ກ້  ານດົ, ບດົບນັຍດັໃດ ທ່ີຂດັກບັກດົໝາຍສະບບັນີ ້ລວ້ນແຕຖ່ ກຍກົເລີກ. 

 

 

        ປະທານສະພາແຫງ່ຊາດ 

 


